UCHWALA NR L/293/2024
RADY POWIATU W SIEDLCACH

z dnia 2 lutego 2024 r.

w sprawie podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, dzialajacych na terenie Powiatu Siedleckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024.107),
art. 91 w zwigzku z art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2023 roku, poz. 1426 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Poczawszy od 1 stycznia 2024 roku, miesi¢czne wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowe;,
wynosi brutto 4800,00 ztotych (slownie: cztery tysiace osiemset ztotych 00/100).

2. Poczawszy od 1 stycznia 2024 roku, miesi¢gczne wynagrodzenie dla prowadzacego rodzinny dom
dziecka, wynosi brutto 5200,00 ztotych (stownie: pie¢ tysiecy dwiescie ztotych 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Siedleckiemu.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Uzasadnienie

Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych jest jednym zzadan powiatu
okreslonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z (Dz. U.
z 2023 roku, poz. 1426 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art 91 ww. ustawy rada powiatu moze w drodze uchwaty podnies¢ wysoko§¢ wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych.

Na terenie Powiatu Siedleckiego funkcjonujg 4 rodziny zastgpcze zawodowe, w tym 1 rodzina zastgpcza
zawodowa specjalistyczna. Zgodnie z art. 53 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
w rodzinie zast¢pczej zawodowej w tym samym czasie moze przebywacé tgcznie nie wigcej niz 3 dzieci lub
0sob, ktore osiagnety pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej. W razie konieczno$ci umieszczenia
w rodzinie zawodowej rodzenstwa, za zgoda rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej, jest dopuszczalne umieszczenie wickszej liczby dzieci. Zgodnie z art. 61 cyt.
ustawy, w rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wigcej niz 8 dzieci.

W rodzinach zastgpczych zawodowych funkcjonujacych na terenie Powiatu Siedleckiego aktualnie
przebywa lacznie 17 dzieci (w zawodowe] specjalistycznej rodzinie zastepczej 3 dzieci, w1 zawodowej
rodzinie zastgpczej 6 dzieci, w2 zawodowych rodzinach zastgpczych po 4 dzieci). Dzieci, ktore sa
umieszczane w pieczy zastepczej czesto obcigzone sg traumatycznymi przezyciami, zaniedbane pod wzgledem
medycznym 1 szkolnym, z wieloma dysfunkcjami. Rodziny zastgpcze tworza bezpieczne $rodowisko dla
swoich podopiecznych, zapewniajac dzieciom jak najlepsze warunki do rozwoju, opiekuja si¢ nimi,
umozliwiajg leczenie i rehabilitacj¢ pozwalajace na wyrownywanie dysfunkcji dzieci.

Biorac pod uwage liczbe dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, wklad pracy oraz trudnosci
z jakimi zmagajg si¢ rodziny zast¢pcze zawodowe, obecng sytuacje gospodarczg oraz rosngce koszty
utrzymania, zasadnym jest podwyzszenie wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz stworzenie
warunkow do utworzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych (Dz.U. z2019r., poz. 1461) przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie.

Jak stwierdzil Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 30 wrze$nia 2021 r. wydanym w sprawie
osygn. akt: III FSK 2137/21 art. 5 ustawy o oglaszaniu aktdow normatywnych dopuszcza nadanie aktowi
normatywnemu "mocy wstecznej", ale tylko "jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu
na przeszkodzie". Wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw. Z cala
stanowczo$cig natomiast nalezy wykluczy¢ mozliwos¢ zastosowania tej normy do naktadania obowigzkow.

Niniejsza uchwata przewiduje podwyzszenie ustawowego wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych i 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka, z uwagi na sytuacje finansowa w tym rosngce koszty
utrzymania. Jest wiec korzystna dla adresatow tej uchwaty, a nadanie jej mocy wstecznej poczawszy od dnia
1 stycznia 2024 roku jest konieczne dla sprawniejszej realizacji zadan jak rowniez do zwigkszonych juz
poczawszy od dnia 1 stycznia 2024 r. kosztow ich realizacji. Nalezy zatem przyjaé, iz zastosowanie uchwaty
od dnia 1 stycznia 2024 r. jest zgodne z zasadami demokratycznego panstwa prawa.
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