Sprawozdanie z kontroli
przeprowadzonych przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu w Siedlcach

za | potrocze 2015 roku

Dziatajgc na podstawie § 57 pkt. 6 i 7 Statutu Powiatu Siedleckiego zgodnie
z planem kontroli przyjetym Uchwatg NR 111/27/2015 Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 22 stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej
na 2015 rok w | potroczu 2015 roku zostaty przeprowadzone dwie kontrole.

Pierwszej kontroli zgodnie z przyjetym planem dokonano w Powiatowe]
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku Lackim.

Kontrola odbyta sie w dniu 20 marca 2015 roku.

W skiad Zespotu Kontrolnego wchodzili:

- Radny Benon Kukla - Przewodniczgcy Zespotu
- Radna Jolanta Franczuk - Czionek Zespotu
- Radny Marek Gorzata - Cztonek Zespotu
- Radny Grzegorz Pomikito - Cztonek Zespotu

przy udziale Pana Stanistawa Biardzkiego — kierownika Wydziatu Spraw Spotecznych
i Promocji Starostwa Powiatowego w Siedlcach oddelegowanego do pomocy przez
Staroste Siedleckiego Upowaznieniem Nr 10/2015 z dnia 19 marca 2015 roku.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace tematy:

1. Sprawdzenie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w Poradni
i realizowanych projektach.
2. Prawidtowo$¢ wydatkowania Funduszu Socjalnego.

3. Zasady zatrudniania pracownikow.

Podczas kontroli wyjasnien udzielat petnigcy obowigzki Dyrektora Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku Lackim Pan Mirostaw Bieniek.

Ad.1.

Sprawdzenie czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Poradni
i realizowanych projektach.

Podczas kontroli ustalono, Zze Powiatowa Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Stoku Lackim poza swojg statutowg dziatalnoscig realizuje dwa

projekty wspotfinansowane ze srodkéw europejskich.
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Pierwszy ,Z tobg po6jde dalej program wsparcia dla dzieci z powiatu
siedleckiego” . W tym projekcie jest zatrudnionych 3 pracownikow merytorycznych
Poradni. W Poradni prowadzona jest ewidencja czasu pracy w formie kart pracy.

Zespot kontrolny dokonat poréwnania naliczania godzin realizowanych
w ramach projektu z planem pracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku
Lackim w wybranych przez Komisje okresach i nie stwierdzono nieprawidtowosci
czasu pracy pracownikow.

W przypadku drugiego projektu ,Kompleksowe wspomaganie szkot
w powiecie siedleckim Zespdt kontrolny dokonat sprawdzenia czasu pracy trzech
0s6b zatrudnionych w projekcie, bedgcych rownoczesnie psychologami w Poradni.
Zespot ustalit, ze w jednym przypadku stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji

godzin pracy. Pracownik zamiast 8 godzin tygodniowo realizowat 6 godzin.

Ad.2.

Prawidtowos¢ wydatkowania Funduszu Socjalnego.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowe;
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku Lackim zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora nr 1/2013. Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem 11 marca
2013 roku. Wprowadzenie regulaminu bez uzgodnienia z wybranymi przez
pracownikow przedstawicielami zatogi stanowito naruszenie art. 4 ust. 3 i art. 8 ust.2
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Zespdt kontrolujgcy zapoznat sie dokumentem pt. ,Realizacja planu
rzeczowego oraz planu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Planem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;
w Stoku Lackim. Komisja wyrazita podejrzenie, ze pracownicy nie byli poinformowani
o zadaniach i srodkach jakie na te zadania przewidziano w 2014 roku.

Z udzielanych Zespotowi kontrujgcemu wyjasnien wynika, ze Komisja Socjalna
nie analizowata poszczegdlinych wnioskow pracownikow, nie gromadzita ich,
a jedynie podpisywata przedktadane przez dyrektora Poradni wnioski. W zwigzku
z powyzszym nie byto wnioskéw, ktére Komisja Socjalna odrzucita bgdz zatatwita

odmownie.

Ad. 3.

Zasady zatrudniania pracownikéw.
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Zgodnie z informacjg udzielong Zespotowi przez Pana Mirostawa Bienka
pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku Lackim sg zatrudniani
na podstawie:
- umowy o0 prace z nauczycielem w oparciu o przepis art. 10 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
- mianowania, zgodnie z art. 5 ustawy Karta Nauczyciela
- umowy o prace z pracownikiem samorzgdowym, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

Pracownicy administracyjni zatrudniani sg w oparciu o wyniki otwartych

naborow na wolne stanowisko pracy.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 10 kwietnia 2015 roku czionkowie

Komisji zapoznali sie z protokotem z Kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami zostaty sprecyzowane
nastepujgce zalecenia pokontrolne:

1) Doprowadzi¢ zapisy w Palnie Pracy Poradni do stanu zgodnego z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym, wyjasni¢ przyczyny rozbieznosci oraz wprowadzi¢
procedury wykluczajgce powtdrzenie sie podobnych problemow.

2) Przestrzegac przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych.

3) Opracowaé i uzgodni¢ Zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
w trybie przewidzianym ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

oraz przestrzegac¢ procedur w nim okreslonych.

Drugiej kontroli w | péiroczu 2015 roku dokonano w dniu 12 maja 2015

roku w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Stoku Lackim.

Kontrole przeprowadzit Zespo6t kontrolny w skiadzie:

- Radny Tomasz Miszta - Przewodniczacy Zespotu
- Radna Jolanta Franczuk - Czlonek Zespotu
- Radny Marek Gorzata - Cztonek Zespotu

przy udziale Pani Bozeny Walczak - inspektora ds. kontroli Starostwa Powiatowego
oddelegowanej przez Staroste Siedleckiego upowaznieniem Nr 21/2015 2z dnia
7 maja 2015 roku.



Zakres kontroli obejmowat:

1. Zasady przyznawania nagrod nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.
2. Fundusz socjalny i jego wydatkowanie.

3. Zasady organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

Podczas kontroli wyjasnien udzielaty:

- Pani Anna Hotownia - Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Stoku Lackim.

- Pani Danuta Przekaza — Gtowna Ksiegowa

- Pani Matgorzata Radkowska — Starszy referent Dziatlu Administracyjnego
Osrodka.

Ad. 1.
Zasady przyznawania nagréd nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespot Kontrolny ustalit,
ze obowigzujgce zasady przyznawania nagrod nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Stoku
Lackim wynikajg z ustalen zawartych w:
- Uchwale Rady Powiatu w Siedlcach Nr XXII/134/ 09 z dnia 16.04.2009 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Siedlecki.
- Regulaminie  wynagradzania pracownikdw niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Stoku Lackim
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 2/09 z dnia 17. 03. 2009 roku Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Stoku Lackim w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami w SOSW
w Stoku Lackim.
- Rocznym programie rozwoju na rok szkolny 2014/2015, do ktérego opracowany
zostat kalendarz imprez i uroczystosci.

Zespot Kontrolny pozytywnie ocenit przedtozong do kontroli dokumentacje
i zlozone wyjasnienia dotyczgce kontrolowanego zagadnienia. W  toku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci

w obszarze kontrolowanego materiatu.



-5 -
Ad. 2.

Fundusz socjalny i jego wydatkowanie.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespdt Kontrolny ustalit,
ze Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Stoku Lackim
Zarzgdzeniem Nr 7a/11 z dnia 20.05.2011 roku wprowadzita w zycie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W sktad Zespotu Socjalnego zgodnie z zapisem w § 3 pkt. 1 wchodzi dyrektor
i po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Osrodku Zwigzkéw Zawodowych dlatego
Zespot Kontrolny uznat , ze powigekszenie sktadu Zespotu Socjalnego na posiedzeniu
w dniu 30.04.2013 roku jest niezgodne z Regulaminem.

Zespot Kontrolny ustalit, ze o terminie posiedzenia ZS i naborze wnioskow
o ewentualne przyznanie $wiadczen z ZFSS w SOSW w Stoku Lackim, pracownicy
sg informowani poprzez ogtoszenie wywieszone na tablicy ogtoszen, a emeryci
i rencisci telefonicznie.

Regulamin przewiduje okreslone wzory wnioskow i zatgcznikdw jakie
pracownik bgdz emeryt wypetnia przy ubieganiu sie o $wiadczenia socjalne.
Oswiadczenie o dochodach na jedng osobe w rodzinie $wiadczeniobiorca potwierdza
zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego — nie dotyczy osdb o dochodach powyzej
900 ztotych na osobe.

Zespot Kontrolny zapoznat sie z rejestrem oraz z wnioskami i oSwiadczeniami
i w oparciu o nie stwierdzono, ze dokumentacja ta prowadzona jest prawidtowo.
W 2014 roku odnotowano w Rejestrze 329 wnioskow i oswiadczen, wszystkie zostaty
opatrzone pieczecig daty wptywu i kolejnym numerem z rejestru.

Zgodnie z rozliczeniem wydatkéw z ZFSS za okres od 1.01.2014 do
27.11.2014 roku najwiecej wyptacono:

- Swiadczenh pienieznych,

- dofinansowan ,wczasow pod gruszg”,

- zapomog, w tym 2 zdrowotne i 1 losowa

Ad. 3.

Zasady organizacji doskonalenia nauczycieli Osrodka.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci Zespdt Kontrolny ustalit,
ze w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Stoku Lackim obowigzujgce zasady

wynikajgce z ustalen w:
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- ,Planie Doskonalenia Nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego
w Stoku Lackim na lata 2014 — 2019”

- Uchwale Nr XXXIV/188/2014 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 28 lutego 2014 roku
w sprawie okreslenia planu dofinansowania form doksztatcenia zawodowego
nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placbwkach prowadzonych przez Powiat
Siedlecki.

Przedtozong dokumentacje Zespdt przeanalizowat i ustalit, Zze srodki
finansowe na dofinansowanie zawodowe nauczycieli przekazywane sg z budzetu
witasnego SOSW i przeznaczone sg na:

- dofinansowanie optat za ksztatcenie w szkotach wyzszych i zakladach ksztatcenia

- dofinansowanie do kurséw kwalifikacyjnych, kurséw doskonalgcych, seminariow

oraz innych form.

Zespot Kontrolny w wyniku dalszych czynnosci kontrolnych dokonat analizy
dofinansowania réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Osrodku
w 2014 roku i stwierdzit, ze zostaly zrealizowane zgodnie planem finansowym na
2014 rok.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze oceny zasadnosci udziatu w szkoleniach, kursach
i konferencjach dokonuje sie na podstawie analizy i oceny ,Arkuszy samooceny
nauczyciela/ wychowawcy SOSW w Stoku Lackim”, gdzie wskazane sg obszary

doksztatcania.

Ponadto Zespdt Kontrolny zapoznat sie z dokumentem sprawozdawczym pn.

,Realizacja doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2013/2014”

Zespot kontrolny pozytywnie ocenit przedtozong do kontroli dokumentacje
i zlozone wyjasnienia dotyczace kontrolowanego zagadnienia. W  toku

przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 22 maja 2015 roku po zapoznaniu
sie cztonkow Komisji z trescig protokotu z kontroli w zwigzku ze stwierdzeniem
niezgodnosci w obszarze kontrolowanego materiatu dotyczgcego Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat sformutowat wniosek:
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Regulamin ZFSS SOSW w Stoku Lackim w § 3 pkt. 1 okre$la, kto wchodzi
w skfad Zespotu Socjalnego — dyrektor i po jednym przedstawicielu dziatajgcych
w Osrodku Zwigzkéw Zawodowych. Powotanie wiec w dniu 30.04.2013 roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, osoby ktora weszta do sktadu Zespotu Socjalnego
— pkt.5 protokotu nr 13/2012/2013 — jest niezgodne z Regulaminem.

W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy proponujg zmiane zapisu w § 3 pkt.
1Regulaminu ZFSS, w taki sposéb, aby wprowadzenie trzeciej osoby do ZS byto

zgodne z przepisami wewnetrznymi.

Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej

/- Benon Kukla



