ZARZADZENIE NR 7/2026
STAROSTY SIEDLECKIEGO

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko zastepcy dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom na Zielonym Wzgorzu w Kisielanach-Zmichach

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722025 1. poz. 1684), art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 49) oraz § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Domu na Zielonym Wzgoérzu stanowigcego Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXVI/174/2026 Zarzadu
Powiatu w Siedlcach z dnia 14 stycznia 2026 r. w sprawie przyjecia regulamindow organizacyjnych
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Dom na Zielonym Wzgorzu w Kisielanach-Zmichach oraz
Dom nad Liwcem w Kisielanach-Zmichach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na stanowisko zastepcy dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawcze]
Dom na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach-Zmichach.

2. Ogtoszenie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/2026
Starosty Siedleckiego
z dnia 28 stycznia 2026 1.
STAROSTA SIEDLECKI
OGLASZA WOLNY I KONKURENCYJNY
NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCY DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
DOM NA ZIELONYM WZGORZU W KISIELANACH-ZMICHACH

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Domu na Zielonym Wzgdrzu
stanowigcego Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXVI/174/2026 Zarzadu Powiatu w Siedlcach z dnia
14 stycznia 2026 r. w sprawie przyjecia regulamindw organizacyjnych Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Dom na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach-Zmichach oraz Dom nad Liwcem
w Kisielanach-Zmichach, oglaszam nabér na stanowisko zastepcy dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom na Zielonym Wzgorzu w Kiesielanach-Zmichach.

1. Wymiar czasu pracy: 1/1 (pely etat) 40 godzin tygodniowo.
2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) zdolno$¢ do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do petienia tej funkcji,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

b)na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

7) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowanego do§wiadczenia pracy z dzie¢mi lub rodzina,

8) osoba kandydujaca na stanowisko nie jest 1nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

9) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do osoby
kandydujacej wynika z tytutu egzekucyjnego,

10) osoba kandydujaca na stanowisko nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

3. Wymagania dodatkowe:
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1) znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj 1 kompetencje samorzadu powiatowego,
przepisow o ochronie danych osobowych oraz o dostepie do informacji publicznej, przepisoéw,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks
pracy, ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

2) umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa,
3) komunikatywno$¢, systematyczno$¢,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 1 analitycznego myslenia.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:
1) zastgpowanie dyrektora Placéwki podczas jego nieobecnosci,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan w placowce obstugiwanej tj. Domu
nad Liwcem,

3) wspieranie dyrektora w realizacji zadan okreslonych w § 7 Regulaminu Organizacyjnego Domu
na Zielonym Wzgorzu,

4) wspieranie dyrektora w realizacji zadan okreslonych w § 24 Regulaminu Organizacyjnego Domu
na Zielonym Wzgorzu.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Dom na Zielonym Wzgérzu, Kisielany-Zmichy 52/1, 08-124
Mokobody,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, powigzana z obstugg urzadzen
biurowych, kontakt z interesantami,

3) praca w systemie: poniedzialek- pigtek w godz. 8.00-16.00,

4) przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.670 zt do 9.800 zt brutto, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe,
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, $wiadczenia wynikajace z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz inne §wiadczenia przystugujace pracownikom samorzagdowym,

5) szczegbdtowe informacje na temat wynagrodzenia zostang przedstawione osobom kandydujacym
na stanowisko przed podpisaniem umowy o prace.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie wynosil co najmniej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny 1 kwestionariusz osobowy podpisany wtlasnorecznie (wzoér kwestionariusza
w zalaczeniu),

2) kopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie oraz odpowiedni staz pracy wymagany na tym
stanowisku (kopie $wiadectw, dyplomow, $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy),

3) o$wiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

4) o§wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do osoby kandydujacej na stanowisko wynika z tytutu egzekucyjnego,
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5) zaswiadczenie o tym, ze osoba kandydujaca na stanowisko nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i1 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji zastepcy dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej,

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
w brzmieniu:

wZgodnie 7 art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych 7z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119704.05.2016) wyraZiam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe
w Siedlcach, ul. J. Pilsudskiego 40, 08-110 Siedlce, w celu przeprowadzenia procedury naboru
0s0b kandydujgcych do pracy na stanowisko zastepcy dyrektora Domu na Zielonym Wzgorzu.

Ponadto oswiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany,
iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé 7 prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

12) kopie  dokumentow  potwierdzajace  orzeczenie o niepelnosprawnos$ci  w przypadku
gdy osoba kandydujaca na stanowisko chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych zart. 13a
ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Informacje dodatkowe:

1) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika,

2) zgodnie zart. 26 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w jednostce samorzadu terytorialnego, jezeli powstatby miedzy
tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;,

3) osoby kandydujace na stanowisko spelniajace wymagania formalne, ktére po analizie ofert
zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, beda powiadomione o terminie jego
przeprowadzenia.

9. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko zastepcy dyrektora Domu na Zielonym Wzgoérzu” do dnia
9 lutego 2026 r., do godz. 12.00 w siedzibie Starostwa Powiatowego, w pokoju nr 100 lub
w Kancelarii Starostwa, albo przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Siedlcach, ul.
J. Pilsudskiego 40, 08-110 Siedlce, decyduje data faktycznego wptywu do Starostwa.

W przypadku zatrudnienia, osoba kandydujaca na stanowisko zobowigzana bedzie przedtozy¢ do
wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.
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Zgloszenia zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
dokumentdw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogloszeniowej Starostwa
Powiatowego w Siedlcach (parter), w Biuletynach Informacji Publiczne;j
www.bip.powiatsiedlecki.pl oraz Domu na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach-Zmichach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 25 644 72 16.
10. Odbior dokumentow aplikacyjnych:

Ososby kandydujace na stanowisko, ktore chciatyby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinny to uczyni¢ osobiscie, najpézniej w terminie 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, w Starostwie Powiatowym w Siedlcach, ul. J.
Pitsudskiego 40, pok. 104.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP powiatu siedleckiego oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Siedlcach w terminie od 28 stycznia 2026r.
do 8 lutego 2026r.

Starosta

Karol Tchorzewski
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
727.04.2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) dalej RODO -
informujemy, Ze:

I. Administratorem  danych  osobowych  w Starostwie = Powiatowym w Siedlcach
jest Starosta Siedlecki, adres: ul. J. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce, tel. 25644 72 16,
adres e-mail: starostwo@powiatsiedlecki.pl.

II. Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym do kontaktéw z osobami, ktérych dane dotycza,
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679 mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie: nr
tel. 25 644 72 16, piszac na adres e-mail: iod@powiatsiedlecki.pl lub na adres siedziby wskazany
w pkt I.

IT1. Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru osob kandydujacych do
pracy na stanowisko zastepcy dyrektora Domu na Zielonym Wzgérzu w Kisielananch-
Zmichach, na podstawie art. 6 pkt 1lit.b RODO, w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2025, poz. 277 zp6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 poz. 1135).

IV. Odbiorcy danych.
Dane osobowe nie b¢dg udostgpniane innym podmiotom.
V. OKkres przechowywania danych.

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym wpkt III begda przechowywane
przez okres nie dluzej niz 3-miesigce od zakonczenia naboru.

VI. Prawa osob, ktorych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych;
c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania;
d) prawo do usuni¢cia danych;

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.

Podanie danych przez osoby kandydujace w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty osoby kandydujacej zlozonej w procesie rekrutacji. Dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbgdne, beda
przetwarzane wylacznie za zgoda osoby kandydujacej, wyrazonej na pi$mie.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Pani/Pana dane niebeda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko:

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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