STAROSTA SIEDLECKI Siedlce, 17 sierpnia 2016 r.
OR.210.5.2016

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SIEDLCACH

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902), ogltaszam nabor kandydatow
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki wodno-$Sciekowej i ochrony
p/powodziowej w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie
Powiatowym w Siedlcach.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie w zakresie rolnictwa lub ochrony srodowiska wyzsze lub Srednie
i 2-letni staz pracy,

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ zadan powiatu w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej i ochrony
p/powodziowej, ochrony przyrody, udostepniania informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialtywania na Srodowisko,

- znajomosSc¢ ustroju samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

- znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- opracowywanie projektéw decyzji o udzieleniu pozwolen wodnoprawnych,

- opracowywanie projektéw decyzji o ustaleniu linii brzegowej,

- opracowywanie projektow decyzji o przejSciu gruntéw pokrytych wodami
powierzchniowymi ptyngacymi do zasobu Skarbu Panistwa,

- prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych informacje o Srodowisku i jego ochronie oraz ocenach
oddziatywania na srodowisko.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- praca przy komputerze,
- wizje terenowe zwigzane z zakresem wykonywanych zadan.



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i peilnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci
w przypadku gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art. 13a
ustawy o pracownikach samorzadowych.

W przypadku posiadania do$wiadczenia zawodowego prosimy o zatgczenie kopii
dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

Inne informacje:

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie ofert zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 25 633 95 12

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone wlasnorecznie podpisang Kklauzula: ,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902)".

Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéow

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 29 sierpnia 2016 roku
w sekretariacie Starosty Siedleckiego, pokéj nr 100 w Starostwie Powiatowym
w Siedlcach ul. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce.

Ogtoszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP powiatu siedleckiego oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Siedlcach w terminie
od 18 sierpnia br. do 29 sierpnia br.
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