RADA POWIATU
W SIEDLCACH

Sprawozdanie z kontroli
przeprowadzonych przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu w Siedlcach

za | pétrocze 2017 roku

Dziatajgc na podstawie § 37 pkt. 6 i 7 Statutu Powiatu Siedleckiego zgodnie
z planem kontroli przyjetym Uchwatg NR XXIV/145/2016 Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej na 2017 rok
w | pétroczu 2017 roku zostaty przeprowadzone dwie kontrole.

Pierwszej kontroli w | pétroczu 2017 roku dokonano w dniu 17 marca
2017 roku w Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku

Lackim.

Kontrole przeprowadzit Zespoét kontrolny w skiladzie:

- Radny Benon Kukla - Przewodniczgcy Zespotu Kontrolnego,
- Radny Marek Gorzata - Cztonek Zespotu Kontrolnego,
- Radny Grzegorz Pomikto - Cztonek Zespotu Kontrolnego
przy udziale Pani Bozeny Walczak - inspektora ds. kontroli Starostwa

Powiatowego oddelegowanej przez Staroste Siedleckiego upowaznieniem
Nr 30/2017 z dnia 13 marca 2017 roku.

Zakres kontroli:

1. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Realizacja regulaminu pracy.

3. Procedura rozpatrywania wnioskéw, skarg i zazalen.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali: Pan  Mirostaw Bieniek — Dyrektor
Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Stoku Lackim i Pani Agata
Olszewska — referent, prowadzacy m. in. sprawy kadrowe pracownikéw.

Ad.1

Kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny

pracy dotyczyta w szczegdlnosci wypetnienia obowigzkéw pracodawcy w zakresie:

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematyczne szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapoznania pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

3) prowadzenia systematycznych szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

4) podlegania wszystkich pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a takze szkoleniom
okresowym.

Skontrolowano, czy obowigzek pracodawcy wynikajacy z art. 237% Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2016.1666 z pozn. zm) zostat wypetniony
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i wszyscy pracownicy na podstawie obowigzujgcych przepisow tj. Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, odbyli szkolenia wstepne i okresowe.
Dyrektor Poradni przedtozyt kontrolujgcym imienny wykaz 29 pracownikéw Poradni,
zawierajgcy termin przeprowadzenia szkolenia BHP kazdej osoby i nastepny termin
szkolenia. Ponadto losowo wybrano z przedtozonego wykazu 3 osoby, gdzie
skontrolowano, iz w teczce akt osobowych pracownikow znajdujg sie zaswiadczenia
potwierdzajgce fakt odbycia szkolenia.

Fakt przeprowadzenia szkolen wstepnych ustalono na podstawie teczek akt
osobowych pracownikéw zatrudnionych w 2016 roku — 2 osoby i 1 osoby
zatrudnionej od 01.01.2017 roku. Stwierdzono, ze przed dopuszczeniem do pracy
pracownicy odbyli wstepne szkolenie przeprowadzone przez Dyrektora, co
potwierdzajg Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp okazane kontrolujgcym
i przechowywane w teczce akt osobowych.

Kontrolujgcym przedtozono rowniez Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego
z sierpnia 2016 roku dotyczgcg budynku na ul. 10 lutego 63, bedgcego filig Poradni.
Opracowanie zawiera oswiadczenia o zapoznaniu sie z postanowieniami Instrukciji
(lista z podpisami 25 pracownikow) i oswiadczenie w zakresie przestrzegania
przepisow Instrukcji (lista z podpisami 25 pracownikéw). Kontrola wykazata, ze
w teczkach akt osobowych pracownikbw znajdujg sie podpisane imienne
oswiadczenia potwierdzajgce zapoznanie sie z ww. instrukcjg i zobowigzanie do jej
przestrzegania.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczyty réwniez profilaktycznej ochrony
zdrowia pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. art. 229 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2016.1666 z p6zn. zm). Dyrektor
wyjasnit, ze wszyscy pracownicy podlegajg badaniom lekarskim wstepnym,
okresowym i kontrolnym. Kontrolujgcym przedtozono imienny wykaz 29 pracownikow
Poradni, zawierajgcy termin przeprowadzenia badania lekarskiego kazdej osoby
i nastepny termin badania. Z przedtozonej listy kontrolujgcy wybrali losowo
3 pracownikoéw, gdzie stwierdzono, ze zaswiadczenia lekarskie wystawione przez
poradnie medycyny pracy przechowywane sg w teczkach akt osobowych.

Uwag i wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad.2

Przed przystgpieniem do kontroli realizacji Regulaminu Pracy Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Zespdt kontrolny zapoznat sie z dokumentem

i wnikliwie przeanalizowat jego =zapisy. Do szczegdtowej kontroli wskazano

nastepujgce zapisy regulaminu:

o § 16 ,W przypadku konieczno$ci wyjscia w czasie pracy pracownik obowigzany
Jest uzyskac¢ zgode Dyrektora poradni, jednocze$nie pracownik wpisuje swoje
nazwisko do ksigzki ewidencyjnej nieobecnosci w czasie godzin pracy.”

Dyrektor Poradni przedtozyt kontrolujgcym Ksiege wyjs¢é stuzbowych. Zespot

kontrolny przeanalizowat zapisy dotyczgce 2016 roku, odnotowano, ze w okresie

objetym kontrolg dokonano 12 wpisow, 8 wpisow dotyczyto wyjs¢ prywatnych,
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4 wpisy wyjs¢ stuzbowych. Ustalono takze, ze w ksiedze oznaczono godzine wyjscia
i powrotu, cel wyjscia i podpis pracownika. Dyrektor dodatkowo wyjasnit, ze przed
wpisem do ksiegi pracownik uzyskuje ustna zgode dyrektora na wyjscie w czasie

pracy.

Kontrolujgcy ustalili takze, ze pracownik moze przebywac¢ poza zaktadem pracy
w czasie godzin pracy w zwigzku z wykonywaniem zadan: ,realizowanie zadan
profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych”, ktore wynikajg z § 2 pkt 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U.2013.199 z po6zn. zm.). Dyrektor przedtozyt
kontrolujgcym przyktadowg pisemng ,Prosbe o oddelegowanie pracownika poradni”,
ktdrg dyrektor szkoty sktada do Dyrektora Poradni. Wyjasnit tez, ze oddelegowanie
pracownika ma miejsce po otrzymaniu pisemnej zgody dyrektora (adnotacja na
wniosku) i polecenia wyjazdu stuzbowego.

e § 17 ,Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy,
moze mie¢ miegjsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
przetozonego.”

Dyrektor Poradni wyjasnit kontrolujgcym, ze w 2016 roku nie odnotowat przypadkow

odnoszgcych sie do tego zapisu w regulaminie. Ponadto w Poradni nie jest

prowadzona ewidencja w tym zakresie, przebywanie pracownikow na terenie zaktadu
pracy poza godzinami pracy moze sie odbywa¢ po uzyskaniu ustnej zgody

Dyrektora.

e 20 ust. 8 ,Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy

pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca Ill kwartatu roku nastepnego.”
W kontrolowanym zakresie Dyrektor M. Bieniek wyjasnit, ze wszystkie zalegte urlopy
za 2015 rok pracownicy wykorzystali zgodnie z przepisami do 30 wrzesnia
2016 roku. Do szczegotowej kontroli przedtozono kontrolujgcym ewidencje urlopowg
trzech losowo wybranych pracownikdw z uwzglednieniem okresu zatrudnienia
i wymiaru czasu pracy. Szczegotowo kontrolowano zapisy w rocznych kartach
urlopowych za 2016 rok, prowadzone odrebnie dla kazdego pracownika, sprawdzono
stan zalegtego urlopu na dzien 01.01.2016 r., date wykorzystania zalegtych urlopow
i stan urlopu na dzien 01.01.2017 r. Kontrola w tym zakresie wykazata postepowanie
zgodne z obowigzujgcymi zapisami regulaminu.

e § 22 ,Na zasadach okre$lonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu
bezptatnego pracownikowi:... ust. 3. Na czas petnienie z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.”

Kontrolujgcy otrzymali wyjasnienia Dyrektora Poradni, zgodnie z ktérymi zapis objety

szczegotowg kontrolg nie miat zastosowania w 2016 roku. Cztonkowie organizaciji



zwigzkowej funkcjonujgcej w Poradni nie petnig funkcji uprawniajgcej do ubiegania
sie o urlop bezptatny w zwigzku z petnionymi funkcjami.

Uwag i wnioskow do kontrolowanych zagadnien nie wniesiono.

Ad.3

Kontrola w zakresie realizacji § 50 Regulaminu Pracy Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej tj. procedury rozpatrywania wnioskow, skarg
i zazalen pozwolita ustali¢c na podstawie wyjasnien Dyrektora M. Bienka, ze wszyscy
pracownicy sg przyjmowani przez dyrektora w sprawie skarg, wnioskéw i zazalen
w godzinach pracy, w kazdej chwili pracownik moze przyj$¢ i zgtosic problem.
Wszystkie zgtaszane zagadnienia sg na biezgco rozwigzywane i dotyczg
codziennego funkcjonowania Poradni. Kontrola wykazata ponadto, ze wszystkie
sprawy zgtaszane byty ustnie — nie wptynagt pisemny wniosek lub skarga dotyczaca
powaznej sprawy.

Uwag i wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 11 kwietnia 2017 roku cztionkowie
Komisji zapoznali sie z treScig protokotu z kontroli i stwierdziwszy, ze
w toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci,
nie zostaty wydane zalecenia pokontrolne.

Drugiej kontroli w | pétroczu 2017 roku dokonano w dniu 8 maja 2017
roku w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego
w Siedlcach.

Kontrole przeprowadzit Zespét kontrolny w skiadzie:
- Radny Tomasz Miszta - Przewodniczgcy Zespotu Kontrolnego,
- Radna Jolanta Franczuk - Cztonek Zespotu Kontrolnego,
- Radny Wiestaw Klimek - Cztonek Zespotu Kontrolnego

przy udziale Pani Bozeny Walczak - inspektora ds. kontroli Starostwa
Powiatowego oddelegowanej przez Staroste Siedleckiego upowaznieniem
Nr 51/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 roku.

Zakres kontroli:

1. Realizacja zadan 2z zakresu nadzoru nad gospodarkg lesSng w lasach
niestanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa.

2. Prawidtowos¢ prowadzenia spraw dotyczgcych hatasu, ochrony powietrza oraz
zanieczyszczen ziemi.

3. Prawidtowo$¢ prowadzenia spraw dotyczgcych pozwolen na wytwarzanie
odpaddw oraz zezwolen na gospodarowanie odpadami.

4. Prawidtowos¢ prowadzenia spraw dotyczgcych nadzoru nad spétkami wodnymi.

Podczas kontroli wyjasnien udzielat: Pan Maciej Tymosiak — Kierownik Wydziatu
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.



Ad.1

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze =zadania
z zakresu nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach niestanowigcych wtasnos$c¢
Skarbu Panstwa realizowane sg przez Staroste Siedleckiego na podstawie
art. 5 ustawy dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (t. j. Dz. U. 2017.788). Ustalono
ponadto, ze na podstawie art. 5 ust.3 i 3a ustawy dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach
Starosta Siedlecki zawart porozumienie w dniu 26 lutego 2016r. z Nadlesniczym
Nadlesnictwa SiedIce, dotyczgce powierzenia spraw z zakresu nadzoru nad
gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych w | instancji. Zadania okres$lone
w § 1 porozumienia dotyczgcg laséw oznaczonych w ewidencji gruntéw symbolem
Ls, potozonych na terenie gmin: Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, miasto
i gmina Mordy, Paprotnia, Przesmyki, Siedice, Skoérzec, Suchozebry, Wisniew,
Wodynie i Zbuczyn.

Podczas dalszych czynnosci Zespot Kontrolny zapoznat sie i szczegoétowo
przeanalizowat zapisy porozumienia dotyczgce kalkulacji kosztéw i finansowania
powierzonych Nadlesniczemu przez Staroste zadan. Kontrolujgcym przediozono
Aneks nr 1 zawarty w dniu 27 lutego 2017r. do porozumienia, gdzie zaktualizowano
powierzchnie lasébw nadzorowanych w poszczegdlnych gminach i stawki
jednostkowe za 1 ha nadzorowanej powierzchni w skali roku.

Kontrolg objeto takze zakres zadan wynikajgcy z art. 22 ust. 2 ustawy dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach, na podstawie ktérego Starosta, po uzyskaniu opinii
wiasciwego terytorialnie nadlesniczego, zatwierdza uproszczony plan urzgdzenia
lasu.

Uwag i wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
Ad.2

W trakcie kontroli spraw dotyczgcych hatasu, ochrony powietrza oraz
zanieczyszczen ziemi, ustalono, ze zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony $rodowiska (t. j. Dz. U. 2017.519) do zadan Starosty nalezy
wydawanie pozwolen na :

— wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza,

— wprowadzanie sciekéw do wod lub do ziemi.

Ponadto jesli ponadnormatywny hatas powstaje w zwigzku z eksploatacjg drog, linii
kolejowych, linii tramwajowych, lotnisk lub z dziatalnoscig osoby fizycznej niebedgcej
przedsiebiorcg, decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu nie wydaje sie.
Postepowanie w przedmiocie wydania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu
wszczyna sie z urzedu. Organem wtasciwym do wydania decyzji jest starosta.

W ramach wykonywanych czynnos$ci kontrolnych dotyczgcych prowadzenia spraw
dotyczacych hatasu, ochrony powietrza oraz zanieczyszczen ziemi ustalono, ze

w 2016 i 2017 roku nie wptynety do starostwa sprawy w powyzszym zakresie.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.



Ad.3

Kontrola w zakresie pozwolen na wytwarzanie odpadow wykazata, ze na podstawie
art. 180 i 180a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska
pozwolenia jest wymagane dla instalacji, ktérej eksploatacja powoduje wytworzenie
odpadow:

1) o masie powyzej 1 Mg rocznie - w przypadku odpaddéw niebezpiecznych lub

2) o masie powyzej 5000 Mg rocznie - w przypadku odpadéw innych niz
niebezpieczne.

Wytwarzanie odpadow powstajgcych w zwigzku z prowadzeniem innych rodzajow
dziatalnosci (np. dziatalnos¢ ustugowa, handlowa czy prace rozbiérkowe) nie
wymaga uzyskania pozwolenia.

W 2017 r. wydano jedng decyzje udzielajgcg pozwolenia na wytwarzanie odpadow
dla firmy EXPRESSLOGIC J.T. Czajka Spétka Jawna ul. Maciggowej 6, 08-110
Siedlce powstajgcych w Zaktadzie podczas eksploatacji instalacji stacji obstugi
samochoddw ciezarowych.

Kontrola wykazata, ze kwestie zwigzane z wydawaniem zezwolen na zbieranie
i przetwarzanie odpadéw regulowane sg zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach (t. j. 2016.1987), natomiast zezwolenia na transport odpadow zgodnie
z art. 233 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t. j. 2016.1987),
wydaje sie na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U.
z 2010 r., Nr 185, poz. 1243).

Zezwolenie na zbieranie odpadow i zezwolenie na przetwarzanie odpadéw wydaje,
w drodze decyzji, organ wtasciwy odpowiednio ze wzgledu na miejsce zbierania lub
przetwarzania odpadow. Zezwolenie na transport odpadow wydaje, w drodze decyzji,
organ wiasciwy odpowiednio ze wzgledu na miejsce siedziby lub zamieszkania
transportujgcego odpady.

Szczegdtowej kontroli poddano dokumentacje nastepujgcych spraw:

RS. 6233.12.2016 Zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie transportu
odpadow udzielone Gminnej Spétce Komunalnej Sp. z 0.0. w Zbuczynie.

RS. 6233.4.2017 Zezwolenie na zbieranie odpadéw w Punkcie Selektywnego
Zbierania Odpadow Komunalnych (PSZOK) w miejscowosci Dgbrowka-tug,
gm. Skoérzec udzielone PUK SERWIS Sp. z 0.0. w Siedlcach.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
Ad 4.

Kontrola spraw dotyczgcych nadzoru nad spotkami wodnymi wykazata, ze sprawy sg
realizowane na podstawie przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne
(t. j. Dz.U.2015.469). Nadzér i kontrola, ktérg sprawuje Starosta nad dziatalnoscig
12 spoétek wodnych dziatajgcych na terenie Powiatu, jest ograniczona do
sprawdzania, czy uchwaty podejmowane przez spotke nie sg sprzeczne z prawem.
Jednoczesnie zarzad spoétki zobowigzany jest do przedkitadania staroscie wszystkich
podejmowanych uchwat, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r.
Prawo wodne.



Ponadto na podstawie Uchwaty Nr XXVIII/153/2016 Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania spétkom wodnym
dotacji celowej, trybu postepowania w sprawie udzielania dotacji oraz sposobu jej
rozliczania Spétkom udzielana jest dotacja celowa z budzetu Powiatu Siedleckiego.

Szczegodtowej kontroli poddano dokumentacje nastepujgcych spraw:

1. Umowa nr 1/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spoétkg Wodng w Domanicach w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 16 148,00 zt.

2. Umowa nr 2/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spotkg Wodng w Kotuniu w sprawie udzielenia dotacji celowe]
w wysokosci 2 898,00 zt.

3. Umowa nr 3/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spotkg Wodng w Mokobodach w sprawie udzielenia dotacji celowe;j
w wysokosci 6 478,00 zt.

4. Umowa nr 4/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spotkg Wodng w Mordach w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 3 000,00 zt.

5. Umowa nr 5/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spoétkg Wodng w Paprotni w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 3 922,00 zt.

6. Umowa nr 6/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spoétkg Wodng w Przesmykach w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 2 974,00 zt.

7. Umowa nr 7/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spotkg Wodng w Siedlcach w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 14 413,00 zt.

8. Umowa nr 8/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spotkg Wodng w Skércu w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 10 304,00 zt.

9. Umowa nr 9/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem Siedleckim
a Gminng Spodtkg Wodng w Suchozebrach w sprawie udzielenia dotacji celowej
w wysokosci 4 635,00 zt.

10.Umowa nr 10/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem
Siedleckim a Gminng Spotkg Wodng w Wisniewie w sprawie udzielenia dotacji
celowej w wysokosci 13 933,00 zt.

11.Umowa nr 11/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem
Siedleckim a Gminng Spotkg Wodng w Wodyniach w sprawie udzielenia dotaciji
celowej w wysokosci 13 256,00 zi.

12.Umowa nr 12/RS z dnia 22 marca 2017 r. zawarta pomiedzy Powiatem
Siedleckim a Gminng Spotkg Wodng w Zbuczynie w sprawie udzielenia dotacji
celowej w wysokosci 8 039,00 zt.

Uwag i wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.



Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 31 maja 2017 roku cztonkowie
Komisji zapoznali sie z trescig protokotu z kontroli i stwierdziwszy, ze w toku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie
zostaty wydane zalecenia pokontrolne.

PRZEWODNICZACY
KOMISJI REWIZYJNEJ

/- Benon Kukla



