UCHWALA NR XXXVIII/228/2018
RADY POWIATU W SIEDLCACH

z dnia 20 kwietnia 2018 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I stopnia w Mordach i wlgczenia jej do Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Mordach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72017 r., poz. 1868 z pézn. zm.), art. 88 ust. 11 7 oraz art. 91 ust. 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Siedlcach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. zaktada si¢ Branzowg Szkote I stopnia w Mordach.
2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoty I stopnia w Mordach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole I stopnia w Mordach statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowg Szkotg I stopnia, o ktorej mowa w § 1 wiacza si¢ do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach
ul. 3 Maja 2, 08-140 Mordy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Siedlcach.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

/- Zygmunt Wielogorski



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX VII1/228/2018
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 20 kwietnia 2018 r.

Akt Zalozycielski Szkoly Publicznej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz. U.
z 2017 r., poz. 1868 z pdzn. zm.), art. 88 ust. 1, ust. 2 iust. 7 oraz art. 91 ust. 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1
iart. 18 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.)

Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku zaktada si¢
Branzowa Szkote I stopnia w Mordach
z siedziba w Mordach ul. 3 Maja 2, 08-140 Mordy
wchodzaca w sklad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach.

PRZEWODNICZACY RADY

/- Zygmunt Wielogorski



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXVII1/228/2018
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 20 kwietnia 2018 r.

Statut Szkoly Branzowej I stopnia w Mordach

Rozdzial 1.
Informacja o szkole

§ 1. 1. Nazwa i typ szkoly: Szkota Branzowa I stopnia w Mordach.
2. Siedzibg Szkoty Branzowej I stopnia s3g Mordy, ul. 3 Maja 2, 08-140 Mordy.
3. Szkota Branzowa I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach.
4. Szkota Branzowa I stopnia ksztatci w zawodzie — krawiec.

5. Szkota Branzowa I stopnia pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie zasadnicze branzowe, umozliwiajgce uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.
7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Szkole Branzowe;j
I stopnia w Mordach,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) Szkole Branzowej Istopnia lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Branzowa
I stopnia w Mordach.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole Branzowa I stopnia w Mordach jest Powiat Siedlecki z siedziba w Siedlcach.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach, w sktad ktorego wchodzi Szkota Branzowa
I stopnia jest jednostka budzetowa.

4. Tablice i pieczgcie szkoly majg tre§¢: ’Szkota Branzowa I stopnia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
w Mordach”.

5. Szkota Branzowa I stopnia uzywa:
1) na $wiadectwach ukonczenia szkoty i promocyjnych pieczeci okraglej .

2)na pozostatych dokumentach pieczeci urzedowej o tresci wskazanej w ust.4 z podaniem adresu
siedziby.
Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania iwychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

3. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy
kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, anastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,



3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

4. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych,

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
4) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
organizowanie spotkan z doradcg zawodowym poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami urzedu
pracy oraz przedsigbiorcami,

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

7) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez profilaktyke uzaleznien,

8) wedlug potrzeb organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,
9) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

§ 4. 1. Szczegotowe cele isposoby realizacji zadan szkoty w sferze wychowawczej okresla Program
Wychowawczy Szkoty.

2. Szkota realizuje zadania z zakresu profilaktyki we wspolpracy zrodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy zgodnie z przyjetym
Programem Profilaktyki.

§ 5. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1ipotrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, podczas przerw, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow ustalonym
przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez
caly etap edukacyjny.

2. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty ujete sa w odregbnym Regulaminie BHP
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach.

3. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest szczego6lna forma opieki w postaci statej, badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.



§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogiczne;j,

8) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoltpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje iprzebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, po zasiegnigciu opinii
Rady pedagogiczne;j, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
21) skreslanie ucznia z listy uczniéw, w przypadkach i na zasadach okreslonych w statucie.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy Kodeks pracy nalezy
ponadto w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako  kierownik, zakladem pracy izatrudnianie w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli ipozostalych pracownikéw szkoty, ktoérzy majg status
pracownikow samorzadowych,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



7) organizowanie awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty Branzowej I stopnia, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w Szkole Branzowej I stopnia dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty Branzowej I stopnia i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow  w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady
pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty Branzowej I stopnia oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel; zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2,

3) typowanie przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.



4. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegodlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu szkolnej rady wolontariatu.
4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan w szkole okre§la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 12. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, oile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

§ 13. 1. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu kompetencji -
organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, w ktorych uczniowie podlegaja odpowiednio klasyfikacji
sroédrocznej 1irocznej. Obowigzuje zasada przyblizonej rownej liczby realnych dni nauki w poszczegdlnych
okresach. Podziat ustala Rada pedagogiczna.

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 28.



3. Do utworzenia oddziatu dla mniej niz 14 ucznidéw niezbedna jest zgoda organu prowadzacego, o ktorym
mowa art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Branzowej I stopnia
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 17. 1. W Szkole Branzowej I stopnia, szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programie nauczania dla
zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne organizuje
si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

3. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie szkoty.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust 2 moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci centrow ksztalcenia praktycznego u pracodawcow oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie umozliwia
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
Uwzglednia specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 18. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace Szkoty Branzowe;j I stopnia, ktorej jest celem:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielanie mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielanie = rodzicom inauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

6. Wspdlprace z Poradnig koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym
dokumentem.



3. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidow z nauczycielami irodzicami, atakze wspolpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu ~ umiejetnosci  postugiwania  si¢  jezykiem  polskim, wtym  dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania  informacji  zréznych  zrddet, z zastosowaniem technologii  informacyjno-
komunikacyjnych.

5. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow,

7) petnienie  funkcji  o$rodka  informacji = o materiatach  dydaktycznych  gromadzonych
w szkole.

§ 20. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rozdzial 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzg¢dniczych, pomocniczych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy
Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) wozny, sprzataczka,
4) palacz sezonowy c.o.

4. Zadaniem pracownikow szkoty niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Mordach.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg iopiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty,



2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zuczniami, w zakresie prowadzonych zajeé
edukacyjnych i odpowiedzialno$¢ za wyniki tej pracy,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uzywanie do celéw dydaktycznych wylacznie sprawnego sprzetu,

4) przestrzeganie zapisoOw Statutu,

5) znajomos¢ 1 przestrzeganie prawa o§wiatowego,

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci ucznioéw,

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkofe kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy
i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, wtym psychofizycznego poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, wtym ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zuwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci,

13) wspotpraca ze srodowiskiem Szkoty w zakresie zapobiegania i w walce z narkomanig, nikotynizmem
1 alkoholizmem,

14) wybor odpowiednich programdw nauczania i ich rzetelna realizacja,

15) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

17) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwos$ci oddziatu, zespotu klasowego,

18) dbanie o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach,

19) zapoznanie uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach
technicznych podczas zaje¢ praktycznych zzasadami imetodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych,
21) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
22) dbanie o powierzong opiece sal¢ lekcyjna, pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny,
23) podnoszenie swoich kompetencji,
24) szanowanie praw ucznia i egzekwowanie jego obowiazkow.

§ 23. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia pomocy
uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,



4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

§ 24. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczac¢ ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztalttowa¢  wlasciwe  stosunki  pomigdzy  uczniami, opierajac  si¢ na  tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu ucznidéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej imetodycznej zpomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1) nauczycielami - W rozwijaniu kultury czytelniczej 1 przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia, uzgadnianie kierunkéw gromadzenia zbioréw i pomoc w jego selekcji,

2)rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury pedagogiczne;j,

3) sekretariatem — monitorowanie zalegltosci czytelniczych (karta obiegowa),

4) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
roéznych imprez czytelniczych,



5) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 26. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

3) korzysta¢ zzasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiejetnosci okreslonych przez zasady
przedmiotowego oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

8) wilasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami pracy umystowej procesu ksztatcenia,

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej badz fizycznej, ochrony i poszanowania wlasnej godnosci,

10) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej
1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

11) pomocy ze strony nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, w przypadku trudnosci w nauce,

12) wplywania na zycie szkoly, poprzez dziatalno$¢ Samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych istniejacych w szkole i przy szkole,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz
sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami lekcyjnym po uzgodnieniu z nauczycielami.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
3) postgpowac godnie i odpowiedzialnie, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i szanowac jej tradycje,

4) podporzadkowaé si¢ regulaminom okreslajgcym sposdb korzystania z mienia i pomieszczen
szkolnych,

5) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

6) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach, zgodnie zobowigzujacym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od dnia powrotu do szkoty, z jednoczesnym podaniem
przyczyn nieobecnosci; wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci niepetnoletnich uczniéw sktadajg rodzice,

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, z zastrzezeniem, ze sposOb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet,

9) chroni¢ zycie izdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega¢ bezwzglednie zakazu uzywania
telefoné6w podczas lekcji,

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty oraz innych uczniow iich
rodzicow,

11) dbac o kulture¢ stowa w szkole i poza nia,

12) przestrzega¢ ustawy o prawach autorskich 1pokrewnych prawach autorskich, zwigzanych
z dokumentacja zaj¢¢ edukacyjnych,

13) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

14) nie korzysta¢ ztelefondow komorkowych i1innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna



potrzeba inauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym),

15) dba¢ o estetyke stroju codziennego, o swoj estetyczny ischludny wyglad, nie ubiera¢ sig
wyzywajaco lub ekstrawagancko, zachowywaé sie zgodnie ztradycyjnymi normami obyczajowymi
(w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca oddziatu),

16) w uroczystosciach szkolnych i egzaminach uczen uczestniczy ubrany w str6j galowy (biata bluzka/
koszula iczarne lub granatowe dlugie spodnie/spddnica stosownej diugosci, granatowa lub czarna
marynarka), bez elementow charakterystycznych dla odziezy sportowej,

17) pozostawaé w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami na terenie
szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody i kary

§ 27. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia.
2. Nagrody przyznawane sg za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) prace¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawczy, nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata Dyrektora szkoty,
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody przyznawane sg z inicjatywy wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej. O przyznanej nagrodzie informuje si¢ rodzicéw ucznia.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze zasiggnac opinii
wybranych organéw szkoly.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Warunkiem otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem jest osiggniecie w wyniku klasyfikacji rocznej (z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych) Sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania. Srednia ocen ustala si¢ z uwzglednieniem obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii lub etyki.

8. Warunkiem przyznania uczniom nagrody rzeczowej za bardzo dobre wyniki w nauce s3: §rednia ocen co
najmniej 4,2 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

9. Warunki przyznania uczniom wyrdznienia w formie dyplomu uznania dobre wyniki w nauce: §rednia ocen
co najmniej 4,0 zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

§28. 1. Za  nieprzestrzeganie = postanowien Statutu, aw szczegdlno$ci uchybianie = wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie nauki iinnych obowigzkéw szkolnych (w tym opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%),

2) naruszenie porzadku szkolnego,

3) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
4) niszczenie mienia szkoly, wandalizm,

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

6) wulgarne zachowanie, chuliganstwo,



7) rozpowszechnianie w r6zny sposob (np. Internet, SMS, MMS itp.) obrazliwych sformutowan, nagran
itp. naruszajacych godnos¢ innego cztowieka,

8) postgpowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego,
9) niewlasciwe zachowanie.
3. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor szkoly wystuchuje
wyjasnien ucznia.
4. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) zawieszenie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkole (czas zawieszenie wyznacza wychowawca biorac pod uwagg rodzaj przewinienia),

3) upomnienie na pi§mie wychowawcy klasy,
4) natozenie kary przez Dyrektora w postaci prac spotecznych na rzecz szkoty,

5) nagana dyrektora szkoty na pi$mie z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub w obecno$ci rodzicow
ucznia,

6) skreslenie z listy uczniow.

5. Kara jest rozszerzona o zado$€uczynienie materialne, pokrycie straty - jesli czyn spowodowal straty
materialne.

6. Kazda zkar wymienionych wust.4, poza karg skre§leniem zlisty uczniéw, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 6, moze by¢ wymierzona niezaleznie od tego czy uczen otrzymat wczesniej kare nizszego rzedu.

7. Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do Dyrektora szkoly, w terminie 7 dni.

8.0d kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty stuzy odwotanie do Rady pedagogicznej,
w terminie 7 dni od dnia jej wymierzenia lub dorgczenia.

Rozdzial 8.
Warunki skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 29. 1. Kar¢ okreslong w § 28 ust4 pkt 6 stosuje si¢: za postepowanie wymienione w § 28 ust. 2, jesli
zastosowanie kar wymienionych w § 28 ust. 4 pkt 1-5 oraz podjete $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych
efektow oraz po wyczerpaniu przez szkote¢ innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego.

2. Rada pedagogiczna, na wniosek Dyrektora szkoly lub cztonka Rady pedagogicznej, moze podja¢ uchwate
o skresleniu ucznia z listy z ww. przyczyn.

3. Kare skreslenia, stosuje si¢ z pomini¢ciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec ucznia, ktory:

1) powtarza klasg, ajego frekwencja (ponad 50% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
w ciggu potrocza) i uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie promocji,

2) nie zostat promowany do nastepnej klasy z powodu zaniedbania obowiazkéw,
3) otrzymat w roku szkolnym po raz drugi nagan¢ dyrektora szkoty na pi$mie,
4) otrzymat dwukrotnie na koniec roku ocen¢ naganng z zachowania,

5) $wiadomie iz rozmystem zniszczyl mienie szkolne znacznej wartosci lub utrudnia sprawne
funkcjonowanie szkoty,

6) zachowuje si¢ w sposob wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu izyciu innych uczniéw lub
pracownikoéw szkoty,

7) dopuszcza si¢ falszowania dokumentéw lub oszustw,

8) wnosi na teren szkoty bron, materialy wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy, inne przedmioty
1 substancje niebezpieczne itp.,

9) byt nietrzezwy lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych podczas zajeé szkolnych lub innych imprez
organizowanych przez szkotg,

10) dopuscit  si¢  naruszenia  prawa  (np. kradziez, wymuszenia  pieniedzy, rzeczy
lub  ushug, zastraszanie, podzeganiec @ do  przemocy, posiadanic ihandel  narkotykami
1 innymi $rodkami odurzajacymi),



11) wnosi lub uzywa na terenie szkoly s$rodkéw odurzajacych, narkotykéw i alkoholu
oraz zajmuje si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty oraz poza terenem szkoty,

12) dopuscit  si¢ czyndow zagrazajacych zdrowiu 1izyciu ucznidow ipracownikow szkoly
(np. podlozenie bomby, wypuszczenie gazéw czy cieczy trujacych lub szkodliwych),

13) zostal zatrzymany w areszcie na okres dluzszy niz 48 godzin,

14) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu,

15) nie wykonal obowigzkoéw na rzecz spotecznos$ci szkolnej natozonych decyzja o udzieleniu kary,
16) nie wywigzuje si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Przed podjeciem uchwaly przez Rade pedagogiczng o skresleniu ucznia zlisty ucznidow Dyrektor
powiadamia rodzicéw lub petnoletniego ucznia o mozliwosci zapoznania si¢ ze zgromadzong dokumentacja oraz
0 mozliwosci wypowiedzenia si¢ w sprawie, wyznaczajac termin i miejsce spotkania.

5. Skreslenia, w drodze decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor szkoty po podjeciu uchwaty przez Rade
pedagogiczng, wykorzystaniu $rodkéw pomocy dla ucznia oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
uczniowskiego.

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny tj. do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

7.Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skreSleniu zlisty uczniow uczen ma prawo
do uczeszczania na zajgcia szkolne.

8. Rodzice lub pelnoletni uczen maja prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw oraz
moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni.

10. W przypadku utrzymania w mocy decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy, Dyrektor przesyta
odwotanie zuzasadnieniem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny tj. do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 9.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego, podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie oraz z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli, oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej
pracy,

3) dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce iustalanie s$rédrocznych (na zakonczenie I semestru) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w dalszej czesci
niniejszego regulaminu,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych i$rodrocznych (na zakonczenie Isemestru), ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i warunki ich poprawiania,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce.

3. Szczegdtowe zasady dotyczace form ikryteriow oceniania okre§laja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoly do 7 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly
zmianie. Ustalone wten sposéb zasady przedmiotowego oceniania obowigzujg wszystkich nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) sposobie otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 4 i 5 informacji uczniom irodzicom znajduje si¢
w dzienniku zaj¢c¢ lekcyjnych.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu zrodzicami zwalnia nauczycieli i1 wychowawcow
z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 4 1 5. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 32. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. W przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a$rodroczna iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
— na terenie szkoty ina warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

6. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pozniej, niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogiczne;.



§ 33. 1. Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali :
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
¢) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.
2. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

3. Nauczyciel ma prawo ustali¢ wage stosowanych przez siebie ocen czastkowych. O ustalonych zasadach
powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego uczniowie iich rodzice. W takim wypadku ocena
$rédroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig ocen czastkowych ucznia .

4. Ocene¢ $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych. Ocena
$rédroczna lub roczna powinna wynikaé¢ z co najmniej 6 ocen czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze
1 godz. w tygodniu, 3 ocen czastkowych.

§ 34. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Na ocen¢ zachowania ucznia nie ma wplywu jego wyglad, $wiatopoglad lub status spoteczny.

5.Jedng zocen wskazanych w ust. 2 uczen otrzymuje w zalezno$ci od tego w jakim stopniu spetniania
kryteria wskazane w ust. 1 i pozostalych przepisach niniejszego statutu.

6. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage: samoocene ucznia, opini¢ samorzadu
klasowego w obszarze kryteriow wskazanych w ust. 7 pkt. 2 - 7 oraz opini¢ nauczycieli zespotu klasowego, a w
przypadku uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne lub ksztalcenie zawodowe praktyczne, opini¢ nauczycieli
zaje¢ praktycznych, ksztalcenia zawodowego praktycznego.

7. Ustalajac oceng, o ktorej mowa w ust. 6 bierze si¢ pod uwage:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej, w przypadku:
a) kradziezy mienia mniejszej wartosci,
b) zniszczenia mienia spotecznego,

¢) liczby nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50% w rozliczeniu miesi¢cznym,



d) niewlasciwego zachowania na lekcjach.
9. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nagannej, w przypadku:
a) czynu chuliganskiego, pobicia,
b) nagminnego niewtasciwego zachowania na lekcjach,
¢) fatlszowania dokumentdéw, oszustwa,
d) spowodowania zagrozenia powszechnego,

e) wnoszenia na teren szkoly broni imateriatow wybuchowych , rozpylaczy gazu, petard
i innych przedmiotow mogacych spowodowac obrazenia 0s6b przebywajacych
w budynku,

f) przemocy (psychicznej lub fizycznej) i podzegania do przestepstwa,
g) zniewagi i zniestawienia pracownikow szkoty,

h) przestepstwa przeciw obyczajowosci,

1) zniszczenia mienia spotecznego znacznej wartosci,

j) uszkodzenia ciala,

k) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych , narkotykow i alkoholu oraz
ich rozpowszechnianie,

1) rozpowszechniania w r6zny sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. ) obrazliwych
sformutowan, nagran itp. naruszajacych godnos¢ innego cztowieka

m) liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia przekraczajacej 50% godzin zajgc
edukacyjnych w rozliczeniu semestralnym,

n) kradziezy mienia znacznej wartosci.
10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

11. Na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, ucznia lub jego rodzicow wychowawca jest zobowigzany do
uzasadnienia oceny zachowania.

§ 35. 1. Uczen w danym dniu moze mie¢ tylko jeden zapowiadany wcze$niej sprawdzian pisemny calogodzinny -
klasowka zapowiedziana.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania na tydzieh wczes$niej o terminie przewidywanym
sprawdzianu pisemnego oraz o obowigzujacym na sprawdzianie zakresie materiatu (klaséwka, kartkdéwka
zapowiedziana, test, itp.). Powinien on jednocze$nie zaznaczy¢ w dzienniku zaje¢ przewidywany termin
sprawdzianu.

3. Nauczyciel ustalajgc termin pisemnego sprawdzianu sprawdza w dzienniku zajg¢ klasy, czy w tym
terminie nie jest przewidywany sprawdzian z innego przedmiotu.

4. Uczef ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do sprawdzianu pisemnego tylko z uzasadnionych przyczyn.

5. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno nastapi¢ przed zapoznaniem si¢ ucznia ztematami lub
zadaniami sprawdzianu. W przeciwnym przypadku uczen powinien uczestniczy¢ w sprawdzianie.

6. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajgciach poprzedzajacych sprawdzian, uczen, ktory
zglasza nie przygotowanie otrzymuje stopien niedostateczny, a w przypadku stosowania przez nauczyciela
systemu punktowego zero punktow.

7. Nauczyciel ma obowiazek odda¢ ocenione sprawdziany lub inne prace pisemne w terminie 14 dni od dnia
sprawdzianu. Termin ten nie dotyczy sytuacji usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy.

8. Uczen ma prawo do poprawy oceny. W przypadku prac pisemnych odbywa si¢ to w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, ktory nie powinien przekracza¢ 14 dni od przekazania wynikow sprawdzianu.

9. Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdzianie majg prawo pisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

10. Uczniom nieobecnym na sprawdzanie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystuguje
prawo do poprawy oceny.

11. Do klasyfikacji $rodrocznej irocznej nauczyciel bierze pod uwage tylko wyzsza ocen¢ uzyskana ze
sprawdzianu lub z jego poprawy.



12. Uczen z uzasadnionych przyczyn ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej. Zgtoszenie to
powinno nastgpi¢ przed wywolania ucznia do odpowiedzi.

13. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na ostatnich zajgciach przed pytaniem uczen, ktory
zglasza nieprzygotowanie otrzymuje stopien niedostateczny, a w przypadku stosowania przez nauczyciela
systemu punktowego zero punktow.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zajec¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Na biezace oceny uzyskiwane przez ucznia nie moze mie¢ wptywu ocena jego zachowania.

§36. 1. W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel moze uwzgledni¢ nastepujace kryteria nadrzedne
pozytywnej oceny $rodrocznej (na koniec semestru), roku szkolnego:

1) uczestniczenie w co najmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu (odpowiednio w semestrze, roku
szkolnym) z przedmiotow teoretycznych i wymagajacych tego zaj¢¢ praktycznych,

2) posiadanie systematycznie prowadzonego zeszytu,
3) uzyskanie $redniej ocen czastkowych (po uwzglednieniu wagi ocen) co najmniej 2,00,

4)w przypadku stosowania przez nauczyciela punktowej skali ocen zdobycie co najmniej 30%
mozliwych do zdobycia (w semestrze, roku szkolnym) punktow,

5) w przypadku oceny niedostatecznej za I semestr, zaliczy¢ materiat nauczania z I semestru (forma,
termin zaliczenia uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym dany przedmiot).

2. Dopuszcza si¢ ustalenie przez nauczycieli indywidualnych kryteriow nadrzednych specyficznych do danego
przedmiotu.

3. W przypadku zaje¢ praktycznych, uczen musi uzyska¢ ocene pozytywna z kazdego dziatu realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 37. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, W tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 i3, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 38. 1. Nauczyciel jest zobowigzany najp6zniej na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady pedagogicznej poinformowac ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczna zjego przedmiotu. Informacja
0 zagrozeniu powinna si¢ znalezé w dzienniku zajg¢ w postaci wpisu  proponowanej dla ucznia oceny
w przedostatniej kolumnie rubryki ocen dziennika.

2. Wychowawca klasy zawiadamia ucznia ijego rodzicoéw na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady pedagogicznej, o zagrazajacych mu ocenach niedostatecznych rocznych oraz/lub
0 zagrazajacej mu ocenie nagannej z zachowania.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust 2 wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem ucznia. Fakt
zapoznania si¢ ztreScia zawiadomienia rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem. Podpisane
zawiadomienie uczen zwraca wychowawcy klasy. W sytuacjach nietypowych wychowawca przesyla
zawiadomienie listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Fakt odbioru przez ucznia zawiadomienia, uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem. Brak zwrotu przez
ucznia zawiadomienia traktowany jest jako skuteczne zawiadomienie rodzicow.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany najpdzniej na tydzien przed terminem wystawienia ocen, rocznych
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego pozytywnych, rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany w tym samym terminie poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania (wyzszej od oceny nagannej).

6. Dopuszcza si¢ wystawienie uczniowi niedostatecznej oceny rocznej zzaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny nagannej zzachowania - pomimo, ze niebyl otym poinformowany,
w  przypadku razacego zlamania wewnatrzszkolnych zasad oceniania lub  kryteriow  ocen
zachowania.

7.0 zaistnieniu sytuacji opisanej w ust.4 nauczyciel jest zobowiazany jak najszybciej zawiadomic
wychowawce klasy, aten rodzicow ucznia. Fakt poinformowania rodzicéw powinien byC¢ przez nich
potwierdzony pisemnie. Jesli nie ma mozliwosci uzyskania potwierdzenia podpisem przez rodzicow
wychowawca wysyta informacje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

8. Pelnoletni uczen ma prawo wystapi¢c na piSmie do Dyrektora szkoty o nieinformowanie rodzicow
0 jego postepach w nauce.

§ 39. 1. Po spetnieniu przez ucznia wszystkich kryteriow nadrzgednych ocen nauczyciel ma prawo, wedlug zasad
ustalonych w przedmiotowym systemie oceniania, poprawic¢ ocen¢ §rodroczng i roczng ucznia.

2. Formg i termin poprawy oceny ustala nauczyciel, na wniosek ucznia, przy czym termin poprawy powinien
by¢ wyznaczony najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej lub przed
wywiadowka (w przypadku I semestru, gdy odbywa si¢ ona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej) .

3. Pytania i zadania na sprawdzianie poprawkowym powinny obejmowa¢ odpowiednio material semestru lub
roku szkolnego i 1 winny by¢ dostosowane do wymagan edukacyjnych dla oceny, na ktoérg uczen si¢ poprawia.

§ 40. 1. Na zakonczenie semestru lub roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia uczniowi oceny
srodrocznej lub roczne;j.

2. Ocena $roédroczna iroczna powinna odzwierciedla¢ stopien opanowania wiedzy
i umiejgtnosci przez ucznia.

3. Przy wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych nalezy si¢ kierowa¢ indywidualnymi kryteriami ocen.

4. Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg celujaca roczna oceng klasyfikacyjng z przedmiotu odpowiadajacego zakresowi olimpiady lub
konkursu. W przypadku olimpiad zawodowych, oceny celujace wystawiane sa zkazdego przedmiotu
zawodowego, o ile zakres wymagan na olimpiadzie zwigzany byt bezposrednio z programem nauczania danego
przedmiotu.

5. Nauczyciel, na wniosek organizatoréw szkolnych konkurséw wiedzy, moze podwyzszy¢ laureatowi
konkursu ocen¢ z przedmiotu objgtego zakresem konkursu.

§ 41. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w polowie
roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie =~ roczne, polega na  podsumowaniu  osiagnigé edukacyjnych  ucznia
w danym roku szkolnym zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali ocen.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47.

5.0Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia  edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

§ 42. 1. Szczegotowe zasady egzamindw sprawdzajacych 1iposiedzen komisji w sprawie ustalenia oceny
zachowania okre$laja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

2. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3.Na  prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spehiajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory przeszedl z jednego typu klasy lub szkoty do innej iw
wyniku réznic programowych nie realizowat jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn usprawiedliwionych, jezeli opuscit ponad 50% zajeé
ztego przedmiotu, ztego wigkszo$¢ nieobecno$ci ma usprawiedliwionych. Uczen jest nieklasyfikowany
z przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych, jezeli opuscil ponad 50% zaje¢ ztego przedmiotu, z tego
przynajmniej potowe godzin ma nieusprawiedliwionych.

7. Ustalenia rodzaju przyczyn nieklasyfikowania, zgodnie z zasada opisang w ust. 6 dokonuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawo zlozy¢ uczen lub jego rodzice. Podanie takie powinno
wplyng¢ do Dyrektora szkoly przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnym i winno zawieraé
w szczegoblnosci: uzasadnienie prosby o egzamin oraz opini¢ nauczyciela lub nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne, z ktérych uczen chce zdawac egzaminy zawierajaca wskazanie przyczyn nieklasyfikowania.

9. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okre§laja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych.

§ 44. 1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng zjednych albo dwoch,
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktory wyrazi che¢ zdawania egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1 sktada podanie do
Dyrektora szkoly z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory Z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

5. W przypadku negatywnej oceny egzaminu poprawkowego majg odpowiednio zastosowanie przepisu § 47
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen od  uzyskanej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W  tym  przypadku ocena, ustalona ~wwyniku  przeprowadzonego = sprawdzianu = wiedzy
1 umiejetnosci jest oceng ostateczng.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.



7. Szczegodlowe zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych okreslaja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 45. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przystugujacych zwolnien z zajec¢
zgodnie z § 37 niniejszego statutu, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne WyZsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

3. Uczen, moze roéwniez uzyska¢ promocje do klasy programowo wyzszej po zdaniu
z  pozytywnym  wynikiem  sprawdzianu = wiedzy  iumiejetnosci, egzaminu  klasyfikacyjnego
lub poprawkowego (w wyjatkowych przypadkach dwoch egzaminow poprawkowych).

§ 46. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 45 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci iumigjgtnosci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadkach, o ktéorych mowa wust. 1 okreslaja przepisy
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow. Dziatania podjete w tym kierunku powinny by¢ udokumentowane.

§ 49. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreslaja
przepisy w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

§ 50. 1. Za dokumentacj¢ wewnatrzszkolnego oceniania (przebiegu nauczania) uwaza si¢:
a) dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej;
b) arkusze ocen;
¢) pisemne sprawdziany ucznidéw;

d) protokoty  egzamindéw:  klasyfikacyjnych,  poprawkowych, sprawdzianow  wiedzy
1 umiejetnosci, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

e) dzienniczki praktyk zawodowych;

f) arkusze informacyjne wychowawcy o klasie przygotowywane na klasyfikacyjne posiedzenia
Rady pedagogiczne;j;



g) zbiorcze podsumowania arkuszy informacyjnych o klasach z klasyfikacyjnych posiedzen Rady
pedagogiczne;j;

h) dokumentacje wychowawcze prowadzone przez wychowawcow klas i pedagoga szkolnego;
1) opinie poradni specjalistycznych o wnioskujace o obnizenie wymagan edukacyjnych;

Jj) opinie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w zajeciach wystawione przez lekarza;
k) protokoly Rady pedagogicznej;

1) ksiege ocen;

m) zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

n) dzienniki zaje¢ kot zainteresowan;

0) dzienniki zaje¢ wyrownawczych.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji oceniania reguluja przepisy w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

3. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego iudostgpniane do wgladu
rodzicom po ustaleniu terminu z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Jako datg wystawienia S$wiadectwa przyjmuje si¢ datg zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 51. 1. Nadzér nad prawidlowym stosowaniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania w szkole pelni Dyrektor
szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy stosowaniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania
Dyrektor osoba nadzorujaca informuje nauczyciela o stwierdzonych uchybieniach, jednocze$nie wyznacza
termin i sposob uzupethienia brakow lub naprawy uchybien w realizacji systemu oceniania.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 52. 1. Szkota Branzowa I stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej pracy.
§ 53. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian i uchwala zmiany Statutu.

2. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot
w Mordach.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje tekst jednolity Statutu oraz jest odpowiedzialny za jego udostepnienie
spotecznosci szkolne;.

PRZEWODNICZACY RADY

/-/ Zygmunt Wielogorski





