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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W STOKU LACKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Osrodku - nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Stoku Lackim;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjalicie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Osrodka, o ktorym mowa w pkt 3.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Siedlecki. Siedzibg organu prowadzacego sa

Siedlce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.

§2

Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stoku Lackim.

Siedzibg Osrodka jest Stok Lacki, ul. Patacowa 1.

Osrodek uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci: Specjalny Os$rodek Szkolno-

Wychowawczy w Stoku Lackim.

§3
Osrodek jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Osrodka oraz gospodarki
finansowej okreslajg odregbne przepisy.

§4

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodza:

1) Powiatowe Przedszkole Specjalne;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna;

3) Publiczne Gimnazjum Specjalne;

4) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;

5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.



§5
Osrodek przeznaczony jest dla dzieci 1 mtodziezy:
1) =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

Znacznym,

2) z autyzmem;
3) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;
4) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.
Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwac¢ od 3 roku zycia do czasu ukonczenia nauki
w szkole wchodzacej w sktad Osrodka, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24. rok zycia.
Pobyt uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych moze trwa¢ od 3 roku zycia do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczestnik zaje¢ konczy 25. rok
zycia.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§6

Statut okresla podstawowe cele i zadania O$rodka w tym wchodzacych w jego sktad

szkot i przedszkola.

Osrodek zapewnia:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) udziat wychowankow w zajeciach:

a) edukacyjnych, rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,

c) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

3) wilasciwy i pelny rozwoj osobowosci wychowankow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) catodobowg opieke sprawowang przez pracownikow pedagogicznych.

Celem Ofsrodka jest edukacja dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualna,

rozwijanie autonomii wychowanka, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego,

rozumienia 1 uznawania norm spotecznych, wyposazenie go w takie wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako osoby niezaleznej, a takze

aby:

1) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem wykorzystujac komunikacj¢ werbalng oraz
pozawerbalna;

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci, oraz mial poczucie decydowania o sobie,

4) mogt uczestniczy¢é w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami spoleczenstwa, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjetych norm
wspotzycia spotecznego, zachowujac prawo do swojej innosci.

Zadania Osrodka to:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia wychowankom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzywania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z wychowankiem, oraz sytuacji sprzyjajacych



i doskonalacych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynno$ciach
samoobstugowych;

2) calosciowa 1 jednoczesna realizacja funkcji dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod
pracy oraz zasad nauczania;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

4) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (pomoc sgsiedzka, zachowania prospoteczne,
poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosé, zyczliwosc);

5) wuczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejgtnosci
dokonywania wyborow, budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje,
uczenie obowigzkowosci;

6) umozliwienie uczniom udziatlu w r6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i tworcy kultury;

7) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu, kraju;

8) umozliwienie poznania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
I szacunku dla przyrody oraz wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego;

10) tworzenie warunkéw do uprawiania sportu, udzialu w zawodach sportowych,
turystyce, krajoznawstwie;

11) zapewnienie wychowankom wudzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych
1 wspierajacych rozwdj, oraz ksztaltujacych kreatywno$¢, ktére maja wplyw na
mozliwos¢ ksztatcenia ogdlnego oraz w zakresie przysposobienia do pracy, a takze
realizacje podstawy programowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
placowki.

Ponadto Osrodek:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa przez dzialania nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspolprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) zapewnia wychowankom opieke zdrowotng sprawowang przez pielegniarke
medycyny szkolnej;

3) na Dbiezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow 1 efekty
podejmowanych dziatan;

4) prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankows;

5) wspiera wychowankow w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.

Osrodek wykonuje swoje zadania przez:

1) wspotprace ze Srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami, instytucjami
ochrony prawnej, pomocy spolecznej, organizacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placoéwkami kulturalnymi oraz
innymi, ktéore moga wspomagaé proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny
wychowankoéw);

2) wspoldziala z rodzicami i udziela im pomocy w pehieniu funkcji wychowawczych
I opiekunczych;

3) tworzy odpowiedniag baze Osrodka i wzbogaca w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne.
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Rozdzial 3
Organy Osrodka i ich kompetencje

§7
Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Osrodkiem kieruje Dyrektor. Dyrektor Osrodka peini funkcj¢ Dyrektora przedszkola
1 szk6t wehodzacych w sktad Osrodka.
Rade Pedagogiczng Osrodka tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Rad¢ Rodzicow Osrodka tworza przedstawiciele rodzicow przedszkola 1 szkot
wchodzacych w sktad O$rodka.
Dziatajace organy w Osrodku wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w wust.l wspoldzialaja poprzez wymiang informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegodlne organy Osrodka moga zapraszaé si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach
organizuje Dyrektor Osrodka.
Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 5 i 6. Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pdét roku organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady
Rodzicow i przedstawicielem Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§8
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy Osrodek.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Osrodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

§9
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Osrodka.
Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Osrodka.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Osrodka:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania wychowankow do Osrodka
lub przenoszenia ich do innych klas, grup lub oddziatow,
b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,
c) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
d) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu, w tym (w szczegdlnosci)
W sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow,
e) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innego Osrodka,
f) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,



2)

3)

4)

5)

0)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie projektu arkusza organizacji Osrodka,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Osrodka,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Regulaminu organizacji
wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Osrodka i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Osrodka,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprze¢t szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Osrodka,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke.
6) Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng Osrodka zapewnia Dyrektor.

§ 10
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§11
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Osrodka.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktdérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§12
W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

§13
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§14
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Osrodka;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:
1) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
2) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;
3) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 15

Spory miedzy organami Osrodka rozpatrywane sa na terenie Osrodka z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§ 16
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Os$rodka zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:
1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu;
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich
spotkanie;
3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje osobe¢ niezalezng, zaakceptowang
przez obydwie strony sporu;
4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.
Spory miedzy organami Os$rodka (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Osrodka.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 17

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje organ prowadzacy Osrodek.

§ 18

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Osrodka.

§19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka powotanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w jednostkach Osrodka. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z przedstawieniem przez Dyrektora wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Os$rodka, oraz
W miar¢ potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.

§ 20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw wychowanka Osrodka;

5) podejmowanie uchwal w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu Osrodka lub jego nowelizacji;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Osrodka;



2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wyraza zgode na dziatanie w O$rodku stowarzyszen i organizacji,

2) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka;

3) przygotowuje projekt statutu Osrodka lub jego zmiany;

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Os$rodka.

§21
W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow, wybierana
na dany rok szkolny.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankoéw Osrodka.
W wyborach o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania O$rodka;
3) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej O$rodka, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.
Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji Osrodka.

§ 22
Kazdy z organow Os$rodka ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.
Organy te maja obowigzek wspotdzialania ze sobg w realizacji zadan statutowych
Osrodka.
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Rozdzial 4
Organizacja Osrodka

§ 23

Podstawe organizacji pracy Osrodka okreslaja:

1) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim;

2) Statuty szkot wchodzacych w sktad Osrodka, ktore okreslajg ich cele, szczegdtowe
zadania, organy, organizacje, szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
uczniéw, zadania nauczycieli oraz postanowienia dotyczace uczniow;

3) Statuty szkot nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka;

4) w rozumieniu niniejszego Statutu przez szkot¢ nalezy takze rozumie¢ funkcjonujace
w strukturze Osrodka Przedszkole.

Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej

przewidziane sg ferie, z zastrzezeniem ust. 3, czas rozpoczynania i konczenia zajeé

dydaktycznych oraz przerw i1 ferii w szkotach okre§la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Osrodka.

Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie

zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej oraz w okresie ferii zimowych.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora w oparciu

0 ramowe plany nauczania.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w arkuszu

organizacji. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

Terminy opracowania arkusza, =zasiggniecia opinii zakladowych organizacji

zwigzkowych oraz zatwierdzenia przez organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, okreslaja odrebne przepisy.

§ 24
Osrodek organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ w formie:
1) zespotowej, w ktorej moze uczestniczy¢ od 2 do 4 uczestnikow;
2) indywidualnej.
Zajgcia zespotowe trwaja 20 godzin tygodniowo, 4 godziny dziennie, a w formie
indywidualnej trwaja 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe organizuje si¢ na terenie Osrodka,
natomiast w formie indywidualnej w miejscu zamieszkania uczestnika lub na terenie
Osrodka.
Uczestnicy s3 przyjmowani do Osrodka na podstawie orzeczen o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydanych przez zespoly orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.
Skierowanie do Osrodka wydaje Starosta Siedlecki.

§ 25
Osrodek realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej zespolem powotuje
Dyrektor Osrodka.
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W sktad zespotu wehodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Miesieczny wymiar godzin wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka.

Za zgoda organu prowadzacego, w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka

1jego rodziny, wymiar godzin moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

I jego rodzing.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6élno$ci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor O$rodka

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 26
Osrodek organizuje zajecia dydaktyczno—opiekunczo-wychowawcze.
Podstawowa formg pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
Do grup wychowawczych moga by¢ przyjmowani uczniowie szkot wchodzacych w sktad
Osrodka.
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Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci

wychowanka 1 okreslajg jg przepisy prawa oswiatowego.

Grupy wychowawcze realizuja zadania we wspolpracy ze szkotami, do ktérych

uczeszczajg wychowankowie w zakresie opracowywania i realizowania indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych.

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

Do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodza wychowankowie uczeszcezajacy do

klas I-IV szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego, pomoc

wychowawcy moze by¢ zatrudniona w innych grupach.

Wychowankom grup wychowawczych zapewnia si¢:

1) odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe;

2) odpowiednie warunki do nauki, terapii, rehabilitacji i wypoczynku;

3) catodzienne wyzywienie;

4) opieke w porze nocnej.

Wychowankowie Osrodka, po skonczonych zajgciach opuszczaja Osrodek pod opieka

rodzicéw lub innych 0s6b upowaznionych przez rodzicoéw.

Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia, o ile ich zdrowie oraz predyspozycje

psychofizyczne daja gwarancje bezpiecznego, samodzielnego poruszania si¢, moga

opuszcza¢ Osrodek i wyjezdza¢ do domu rodzinnego, samodzielnie na podstawie

pisemnej zgody rodzicoOw.

Do dziatah wychowawcy grup wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankow;

3) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i1 porzadkowych;

4) wspieranie i podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow;

5) wspoéldziatanie ze stuzbg zdrowia, w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

6) prowadzenie dokumentacji grupy;

7) prowadzenie wywiadow $rodowiskowych podczas wizyt domowych w rodzinach
wychowankow.

§ 27
Do obowigzkoéw wychowankow nalezy w szczegolnosci:
1) zachowanie si¢ zgodne z przyjetymi normami spotecznymi;
2) uczestniczenie w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji,
3) godne i kulturalne zachowania si¢ na terenie Osrodka;
4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostaltym pracownikom
Osrodka;
5) podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Rady Pedagogicznej;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, wulgarnosci,
C) poszanowania godnosci osobistej drugiego czlowieka,
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swdj schludny wyglad,
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f) przestrzeganie =zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu zazywania
narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych,
g) troszczenie si¢ 0 pomieszczenia i otoczenie Osrodka, dbanie o czystos¢, tad oraz
jego estetyke,
h) poszanowanie majatku Osrodka,
i) naprawienie wyrzadzonej szkody.
Podstawowymi prawami wychowanka sg w szczeg6lnosci:
1) wilasciwie zorganizowany proces ksztalcenia oraz rewalidacji;
2) opicka wychowawcza i warunki zapewniajace bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) zyczliwe traktowanie, poszanowanie godno$ci 0sobistej w sprawach prywatnych,
rodzinnych 1 kolezenskich;
4) swobodne wyrazanie mysli i przekonan, w tym §wiatopogladowych i religijnych;
5) rozwijanie wlasnych zainteresowan;
6) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
7) posiadanie wiedzy o prawach i S$rodkach, jakie przystuguja wychowankom
w przypadku naruszania ich praw;
8) korzystanie z pomocy i poradnictwa psychologicznego;
9) prawo do opieki medycznej w formie, ktora jest zapewniana wychowankom
Osrodka.
Wychowanek Osrodka moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowa postawe;
2) pracg spoteczng na rzecz Osrodka;
3) inne szczegdlne osiggnigcia.
4) Nagrody moze udzieli¢ kazdy nauczyciel, Dyrektor.
Dla wychowankoéw wyrozniajacych si¢ przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy, Dyrektora indywidualna badz na forum Osrodka;
2) list pochwalny do rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
Szczegotowe kryteria przyznania nagrody okreslaja Statuty poszczego6lnych typow szkot.
Wychowanek moze otrzymac¢ karg¢ za nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka
okreslonych w niniejszym Statucie.
Wychowanek otrzymuje karg z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze narusza¢ jego
nietykalnosci 1 godnosci osobiste;.
Kary moga by¢ udzielane przez nauczycieli i wychowawcow, Dyrektora.
Szczegdtowe kryteria przyznania kary okreslaja Statuty poszczegdlnych typow szkot.

§ 28
Pobyt w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakonczenia obowigzku nauki;
2) pisemnej rezygnacji rodzicow wychowanka;
3) skreslenia z listy wychowankow Osrodka;
4) przeniesienia wychowanka do innego Osrodka.
Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1) braku realizacji obowigzku szkolnego;
2) powaznego naruszenia dyscypliny.
O skresleniu z listy decyduje Dyrektor.
Skreslenie wychowanka nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu wychowanka i niezwlocznie powiadamia o tym
fakcie rodzicow.

W przypadku, kiedy skierowanie do Osrodka byto poprzedzone postanowieniem sadu
rodzinnego, o skresleniu wychowanka Dyrektor powiadamia niezwlocznie sad.

§ 29
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, Osrodek organizuje stotowke.
Za wyzywienie nalicza jest odptatno$¢, ktora ponosza rodzice.
Odptatnos¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegotowa organizacje pracy stotowki okresla regulamin stotowki.

§ 30

W Oérodku dziata biblioteka, ktéra jest bibliotekg dla wszystkich podmiotéw
wchodzacych w skiad O$rodka.
Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
W bibliotece Os$rodka sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.
Zadania biblioteki obejmuja w szczegdlnosci:
1) udostegpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa

1 spoteczng.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

§31
W Osrodku dziata S$wietlica, ktora jest przeznaczona dla wszystkich podmiotéw
wchodzacych w sktad Osrodka.
Dla wychowankéw, ktorzy musza przebywaé w Osrodku poza godzinami nauki,
W szczeg6lnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do Osrodka
albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, Osrodek organizuje zajecia
Swietlicowe.
Czas zaje¢¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny.
Szczegolowe zadania i organizacje pracy §wietlicy okresla regulamin.
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§ 32

Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi, a takze ze $rodowiskiem

lokalnym.

Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia 1 profilaktyki

poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) udzielanie porad dotyczacych rozwigzywania trudnych sytuacji materialnych
1 spotecznych rodzin wychowankow.

Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin;

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow;

3) podejmowanie wspdlnych dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych wychowankow.

Osrodek wspodlpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie.
Osrodek wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym regionu,

organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych z Osrodkiem;
uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w Srodowisku;

spotkania z pracownikami policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego
w zakresie uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien
1 niedostosowania spotecznego;

konsultacje ze stuzba zdrowia i przeprowadzenie szkoleh w zakresie promowania
zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 33

W Osrodku moze by¢ organizowany wolontariat.
Cele 1 dzialania wolontariatu mogg by¢ realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i1 potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospolecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczania si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
podejmowanie dzialan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Osrodka;
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5) zachgcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
1 niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Rozdzial 5
Pracownicy OSrodka

§ 34

Do prawidtowej realizacji celow i zadan statutowych w Osrodku zatrudnia si¢:
1) pracownikoéw pedagogicznych:

a) nauczycieli,

b) wychowawcow internatu,

€) wychowawce $wietlicy,

d) psychologa,

e) pedagoga;
2) pracownikéw administracyjnych i obstugi, w tym glownego ksiegowego, sekretarza

oraz pracownikow na innych stanowiskach zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.
Szczegdtowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor w ich
przydziale czynnoSci.
Normy zatrudnienia pracownikéw w kazdym roku szkolnym wynikaja z arkusza
organizacji Osrodka.
Pracownicy Osrodka podlegaja regulaminowi pracy oraz regulaminom wynagrodzenia,
premiowania 1 przyznawania nagrod ustalonymi przez Dyrektora, po zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe.

§ 35
Funkcje kierownicza w Osrodku moze sprawowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory posiada wyzsze wyksztalcenie 1 wymagane kwalifikacje oraz co
najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w placéwce specjalne;j.
W sktad kadry kierowniczej w Osrodku wchodza:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor Osrodka.
Zadania kadry kierowniczej Osrodka okreslaja ich szczegotowe przydziaty czynnosci.
Kadra kierownicza zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych Ilub
wychowawczych z grupa wychowankéw w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu
organizacji Osrodka.

§ 36
Pracownicy Pedagogiczni w swoich dziatania zobowigzani sa do kierowania si¢ dobrem
wychowankéw jako warto$cig nadrzedna.
Pracownicy pedagogiczni sg odpowiedzialni za powierzonych ich opiece wychowankdow.
Do zadan wszystkich pracownikow pedagogicznych nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie zadan statutowych Osrodka;

planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej;
organizowanie zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych 1 specjalistycznych
dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych wychowankows;

wspieranie i podejmowanie dziatah majacych na celu rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow;

organizowanie czasu wolnego wychowankom;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Os$rodka, nauczycielami, wychowawcami
klasowymi w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan wychowawczych;
wspotpraca z rodzicami;

poznawanie sytuacji prawnej, spolecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowankow;
wspotpraca z instytucjami majacymi wpltyw na sytuacje¢ rodzinna, prawng, spoteczng
wychowankoéw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

10) doskonalenie swoich kompetencji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej do pracy

z dzie¢mi 1 mtodzieza z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie zaje¢ terapii psychologicznej w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
wymiaru jego pracy;

prowadzenie badan psychologicznych shuzacych okre§leniu najkorzystniejszych
warunkow rozwoju ucznidow i wychowankows;

ustalenie metod pracy umozliwiajacych usprawnianie, eliminowanie zaburzen,
niepowodzen;

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzie¢mi i mtodzieza;
opracowywanie opinii psychologicznych;

opracowanie = wskazowek do pracy w ramach zajg¢ rewalidacyjnych
z wychowankiem, udzial w zespole wychowawczym.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
a)

b)
c)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:
ustalenia przyczyn niewtasciwych zachowan wychowankow, absencji 1 niepowodzen
szkolnych uczniow,
okreslania kierunku i programu oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych na
wychowankdéw,
opracowania prognozy obejmujacej oczekiwane efekty zastosowanych oddzialywan
wychowawczo-profilaktycznych i terapeutycznych;
wspotpraca 1 konsultowanie wynikéw badan 1 obserwacji z lekarzem, pracownikami
pedagogicznymi, ustalenie diagnozy, formutowanie opinii i wnioskow w sprawach
wychowankow;
sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
adaptacyjne po przybyciu do Osrodka;
pomoc wychowankom opuszczajagcym Osrodek w procesie ich usamodzielniania;
opracowanie wskazowek do pracy na zaje¢ciach rewalidacyjnych z uczniem,;
wspolpraca z rodzicami wychowankows;
udziat w zespole wychowawczym.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 37
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 38
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

organdéw Osrodka.
2. Dyrektor powiadamia organy Osrodka o kazdej zmianie w statucie.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 r.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Stoku Lackim

mgr Anna Hotownia
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