Siedlce, dnia 12.10.2018 r.
AK.1100.2.2018

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIEDLCACH

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t,j. z p6Zn. zm.), ogtaszam nabér kandydatow
na stanowisko starszego referenta do zespotu ds. $wiadczen i pomocy $srodowiskowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

1. Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie.

e Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

e Wyksztatcenie wyzsze.

e Minimum roczny staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

e Znajomo$¢ przepisow ustawy kodeks postepowania administracyjnego

e 7Znajomo$¢ przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

e 7Znajomos$¢ przepiséw ustawy o pomocy spoteczne;j.

e 7Znajomos$¢ przepisdw rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
e 7Znajomos$¢ ustroju samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych.

e Umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Prowadzenie spraw z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej m. in.:

— realizacja postanowien sgdu o umieszczaniu dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

— przygotowywanie porozumien z powiatami w sprawie ponoszenia wydatkéw za pobyt
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

— przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie optaty za pobyt dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem Swiadczen alimentacyjnych dla dzieci
pochodzacych z terenu dziatania powiatu a przebywajacych w instytucjonalnej pieczy

zastepczej,



— przygotowywanie not ksiegowych w sprawie ponoszenia wydatkéw za pobyt dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej przez powiaty i gminy wiasciwe ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

— przyjmowanie wnioskéw oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych przyznawania pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,

zagospodarowanie dla os6b usamodzielnianych.

4. Informacja o warunkach pracy:

e Praca przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny i kwestionariusz (wzor kwestionariusza w zatgczeniu).

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i pelnej zdolnosci
do czynnoSci prawnych.

e Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e Zgoda na przetwarzanie numeru telefonu (wzdr w zataczeniu).

6. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie
jego przeprowadzenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 25 644 - 81 - 72.

7. Termin i miejsce ztozenia wymaganych dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 24 paZdziernika 2018 roku do godz. 1600
w pokoju nr 6 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach ul. ]. Pitsudskiego 40,

08 - 110 Siedlce bud. B.



Klauzula informacyjna — rekrutacja pracownikow samorzadowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy,
ze:

I.  Administratorem danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach
jest kierownik PCPR w Siedlcach, adres: ul.J. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedice, adres
e- mail: pcpr@pcprsiedlice.pl, tel./fax 25 644 81 72.

Il.  Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym do kontaktow zosobami, ktorych dane
dotyczg ~w  sprawach  zwigzanych  z przetwarzaniem ich  danych  osobowych
oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679 mozna
skontaktowa¢ sie piszac na adres e-mail: iod@pcprsiedice.pl lub adres siedziby wskazany
w pkt. I.

I1l.  Celei podstawy przetwarzania

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu rekrutacji pracownikéw samorzadowych na podstawie
obowigzku z:

— art. 22t ustawy Kodeks pracy;

— §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osohowych pracownika;

— art. 13 ust. 2b i ust. 4; art. 13a; art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych.

(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c. art. 9 ust. 2 lit. b RODO).
IV.  Odbiorcy danych

Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w imieniu
Administratora, wspomagajacym w funkcjonowaniu systemow informatycznych.

V.  Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. III beda przechowywane przez okres
2 lat od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie w celach archiwalnych w interesie
publicznym zgodnie z obowigzujgca w PCPR w Siedlcach Instrukcja kancelaryjna
oraz przepisami o archiwizacji dokumentéw (ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach).

VI.  Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

C. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

d. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

VIl.  Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana
doich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
dokumentow aplikacyjnych w procesie rekrutacyjnym.

VIIl.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie begda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4.



Ogtoszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP powiatu siedleckiego oraz na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach w terminie

od dnia 15 paZdziernika 2018 roku do 24 paZdziernika 2018 roku.

KIEROWNIK
/-/ Anna Gugala



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (imiona) i Nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data UFOUZENIAL ... e

4.  Obywatelstwo

5.  Miejsce zamieszkania

Adres do korespondencji

6. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia - zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajqce (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania)

8.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy):



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Siedlce, dn. ....oovviiiiiii

imie i nazwisko

ZGODA
Wyrazam zgode na przetwarzanie numeru telefonu:......cooenvininniniiniiinnnnen,
przez Administratora - Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach, adres:

ul. Pilsudskiego 40, 08-110 Siedlce celem kontaktowania si¢ w zwigzku z ogloszeniem o naborze kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze — starszy referent do zespolu ds. $wiadczen i pomocy Srodowiskowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Zostatlem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie w/w numeru telefonu
w dowolnym momencie, poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres PCPR w Siedlcach lub na adres
e-mail: pcpr@pcprsiedice.pl i mam $wiadomo$é, ze wycofanie zgody nie wplynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)
— dalej RODO - informujemy, ze:

I.  Administratorem danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach jest kierownik
PCPR w Siedicach, adres: ul.J. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce, adrese- mail: pcpr@pcprsiedice.pl
tel./fax 25 644 81 72.

1. Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym do kontaktow z osobami, ktérych dane dotyczg w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia 2016/679 mozna skontaktowac si¢ piszgc na adres e-mail: iod@pcprsiedice.pl lub adres siedziby
wskazany w pkt. I.

Il. Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe podane w powyzszym formularzu beda przetwarzane w celu telefonicznego kontaktowania
si¢ W zwigzku z ogloszeniem o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze — starszy referent do zespotu
ds. $wiadczen i pomocy $rodowiskowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach.
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

V. Odbiorcy danych
Dane osobowe podane w powyzszym formularzu mogg zosta¢ ujawnione podmiotom przetwarzajagcym dane
osobowe w imieniu Administratora, wspomagajacym funkcjonowanie systemow informatycznych.

V. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. I1I beda przechowywane do czasu cofniecia zgody.

VI. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

c. prawo do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych;

d. do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych
Podanie danych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci telefonicznego
kontaktowania si¢ w zwigzku z ogtoszeniem o naborze.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4.



