Uchwata VI11/43/99
Rady Powiatu Siedleckiego
z dnia 23 kwietnia 1999r.

w sprawie ustalenia instrukcji postepowania w zakresie zwrotu pracodawcy ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow
szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych oraz szczegotowych Kkryteridw
oceny wnioskéw pracodawcow o zwrot kosztow szkolenia zatrudnionych o0séb
niepetn (»sprawnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 578), art.41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776 zpd6zn. zm.) oraz Uchwaty nr 36/99 Zarzagdu PFRON z
dnia 01.02.1999 r. Rada Powiatu Siedleckiego postanawia, co nastepuje:
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1. Ustala sie instrukcje postepowania w zakresie zwrotu pracodawcy ze S$Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztow szkolenia
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych oraz szczeg6towe kryteria oceny wnioskow
pracodawcow o zwrot kosztow szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych.

2. Tekst instrukcji postepowania W zakresie zwrotu pracodawcy ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Tekst szczeg6towych kryteriow oceny wnioskéw pracodawcédw o zwrot kosztow
szkolenia zatrudnionych os6b niepetnosprawnych stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Siedleckiemu.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNIE

trtz. Moreli Gorzato



do Uchwaty Rady Powiatu nr VV11/43/99
z dn. 23 kwietnia 1999r.

Instrukcja postepowania w zakresie zwrotu pracodawcy ze Srodkow
PFRON kosztow szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przyjmuje wnioski pracodawcow
ubiegajacych sie 0 zwrot kosztow szkolen pracownikdéw niepetnosprawnych.

. Powotana przez Staroste Komisja na podstawie ,,Szczegdtowych Kkryteridw
oceny wnioskow ...” dokonuje oceny wniosku a wyniki tej oceny w postaci
»protokotu” sg przedstawiane Staroscie.

. Powiatowe Centrum powiadamia pracodawce o akceptacji, a w przypadku
odrzucenia pisemnie przedstawia przyczyny odmowy.

. Starosta zawiera z pracodawcg umowe precyzujacg warunki i wysoko$é
refundacji opierajac sie na ,,protokole” oraz zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 'll
sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 123, poz.776 z pézn. zm.).

. Po zakonczeniu szkolenia pracodawca skiada w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie dokumenty rozliczeniowe: faktury, rachunki wraz z
potwierdzeniami zaptaty.

. Komisja dokonuje weryfikacji dokumentow rozliczeniowych pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym oraz co do zgodno$ci z postanowieniami
umowy.

Starosta dokonuje, zgodnie z umowa, zwrotu kosztow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych.

. Starosta sprawuje nadzor nad prawidlowg realizacjg umowy gromadzac
dokumentacje oraz prowadzgc kontrole zatrudnienia przeszkolonych osob, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wystepuje do pracodawcy o zwrot

otrzymanych Srodkow.
PRZEWODN!CfcACv RADY



Zat. nr 2
do Uchwaty Rady Powiatu nr Y11/43/99
z dn. 23 kwietnia 1999r,

Szczegbtowe Kryteria oceny wnioskow
pracodawcow o zwrot kosztéw szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych.

Komisja oceniajgca wnioski bierze pod uwage nastepujgce elementy:

1. Zasadno$¢ zmiany stanowisk pracy osob niepetnosprawnych
- czy przesuniecie osoby (os6b) niepetnosprawnej (-nych) na inne
stanowisko pracy jest konieczne;

- czy jezeli nie nastapi przeszkolenie danej osoby to spowoduje to
rozwigzanie z nig umowy 0 prace .

2. Gwarancja zdobycia umiejetnosci niezbednych na nowych stanowiskach
pracy.

3. Uniwersalnosc na lokalnym rynku pracy umiejetnosci zdobytych w wyniku
szkolenia.

4. Szansa utrzymania sie pracodawcy na lokalnym rynku pracy przez okres
trwania umowy (tj. minimum 24 miesigce po zakonczeniu szkolenia).

5. Merytoryczne przygotowanie szkolenia.

PRZEWODNI 7ZACY RADY

Yi o

inz. Marek Gorzala



