Uchwala VI1/44/99
Rady Powiatu Siedleckiego
z dnia 23 kwietnia 1999r.

w sprawie ustalenia instrukcji postepowania w zakresie dokonywania zwrotu
pracodawcy zatrudniajgcemu do 24 pracownikow ze Srodkbw PFRON kosztow

wynagrodzenia wyptacanego osobom niepetnosprawnym i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 578), art. 27 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.), Rozporzadzenia MPIPS z dn. 25 czerwca
1998r. w sprawie trybu i szczegbtowych zasad postepowania dotyczgcego zwrotu ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw
poniesionych przez pracodawcéw W zwigzku z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 1998 Nr 86 po0z.548) oraz Uchwaty nr 36/99 Zarzadu PFRON z dnia
01.02.1999 r. Rada Powiatu Siedleckiego postanawia, co nastepuje:

1. Ustala sie instrukcje postepowania W zakresie dokonywania zwrotu pracodawcy
zatrudniajgcemu do 24 pracownikébw ze Srodkéw kosztow wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Tekst instrukcji postepowania W zakresie dokonywania zwrotu pracodawcy
zatrudniajgcemu do 24 pracownikow ze Srodkéw kosztbw wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym i skladek na ubezpieczenie spoteczne
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Siedleckiemu.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY RADY



do Uchwaty Rady Powiatu nr V11/44/99
z dn. 23 kwietnia 1999r.

Instrukcja postepowania w zakresie dokonywania zwrotu pracodawcy
zatrudniajgcemu do 24 pracownikow ze sSrodkow PFRON kosztéw
wynagrodzenia wyptacanego osobom niepetnosprawnym i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przyjmuje wnioski pracodawcow
ubiegajacych sie o zwrot kosztow wynagrodzenia wyptacanego zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym w wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia.

. Powiatowe Centrum sprawdza, czy pracodawca korzystat z form pomocy
zwigzane] ze zjawiskiem bezrobocia w powiatowym urzedzie pracy
(np. zatrudniajgc pracownikéw interwencyjnych, refundacje z tyt. zatrudniania

absolwentéw) oraz jak wywigzuje sie ze zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy.

. Kompletny wniosek jest oceniany wg kryteridw podanych w Rozporzadzeniu
MPIPS z dn.25.06 1998r. (Dz.U. nr 86, poz.548) przez Komisje a wyniki tej
oceny przedstawiane StaroScie w postaci ,,karty oceny wniosku”,

Powiatowe Centrum powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej 0
akceptacji, a w przypadku odrzucenia wniosku - wyjasnia przyczyny odmowy.

. W przypadku pozytywnej kwalifikacji wniosku Komisja negocjuje warunki
dokonywania zwrotu kosztéw. Warunki te w formie ,,protokotu z negocjacji”

przedstawiane sg Staroscie.

. Starosta zawiera z pracodawcg umowe precyzujacg warunki i wysoko$¢
refundacji.

. Pracodawca informuje Staroste o fakcie zorganizowania nowych miejsc pracy.

. Starosta wystepuje z wnioskiem do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie
opinii 0 nowo utworzonych miejscach pracy.
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9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii PIP oraz po zatrudnieniu na nowych miejscach
pracy oséb niepetnosprawnych skierowanych przez powiatowy urzad pracy
pracodawca zwraca sie do Starosty o zwrot kosztow wynagrodzen w formie

,»Wystgpienia o uruchomienie Srodkéw z PFRON”.

10.Starosta dokonuje, zgodnie z umowa, zwrotu kosztéw wynagrodzen os6b

zatrudnionych na nowych miejscach pracy.

11.Starosta sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacjg umowy gromadzac
dokumentacje oraz prowadzac kontrole funkcjonowania stanowisk, a w

przypadku  stwierdzenia nieprawidtowosci  dokonuje  wypowiedzenia

warunkéw umowy.
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