UCHWALA NrXXI1V/138/2001
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 25 maja 200lr.

w sprawie zatozenia Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stoku Lackim.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pdzn. zmianami), art. 4 ust.l pkt 1, art. 6
ust. 1, art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowymi (Dz.U.
Nr 91, poz. 578 z pdzn. zmianami), art. 18 ust. 3 pkt 2 i ust. 5 w' zwigzku z ust. 4 ustawy z dnia 26
listopada 1998 o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zmianami) i § 3 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni
specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni (Dz.U. Nr 13, poz. 109) Rada Powiatu w
Siedlcach uchwala, co nastepuje:

81

1. Zakfada z dniem 1 wrzes$nia 2001 roku Powiatowy Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng wi
Stoku Lackim, zwang dalej ,,Poradnig”.

2. Poradniajest jednostkg organizacyjna Powiatu Siedleckiego.

3. Rejonem dziatania Poradni jest teren powiatu siedleckiego.

§2
1. Poradni nadaje sie Statut, stanowiacy zalacznik do uchwaly.
2. Zadania i organizacje Poradni okresla Statut Poradni.
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1. Woyposaza sie Poradnie w majatek niezbedny do dziatalnosci.
2. Zarzad Powiatu szczegdtowo okresli sktadniki majatku.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Uchwaty Nr XX1V/138/2001
Rady Powiatu w Siedlcach

z dnia 25 maja 2001 r.

STATUT
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W STOKU LACKIM

Nazwa Poradni i inne informacje ogélne

§ I-
1. Placoéwka nosi nazwe: /’owzd/owa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku Lackim.
2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku Lackim, zwana dalej ,,Poradnig”
jest placowka publiczna.
Poradnia miesci sie w Stoku Lackim (gmina Siedlce).
Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Siedlecki.
Nadz6r pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Poradnia obejmuje swoim zasiegiem dziatania obszar powiatu siedleckiego.
Organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, okresla teren dziatania poradni.
Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania poradni. W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do
szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicéw, pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami
prowadzacymi poradnie, poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom)
i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni
oraz niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom, ktore nie uczeszczajg do szkoty
(przedszkola) i ich rodzicom.
8. Poradnia dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pézn. zmianami),
b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni
(Dz.U. Nr 13, poz. 109), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2001 r. wsprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i miodziezy, oraz szczegOtowych zasad kierowania do ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania. (Dz.U. z2001r. Nr 13, poz. 114),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 200 Ir. Nr 13, poz. 110)
c) Statutu Poradni.

N o ok w



Cele i zadania Poradni

§3.

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej.

Profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka.

Terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych.

Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron ucznidw.

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

84.

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego,

pozostawienia ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

zwolnienia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego,

udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

innych, okre$lonych w odrebnych przepisach.

Opinia Poradni zawiera:

1)
2)

3)
4)

oznaczenie Poradni wydajgcej opinie,

imie i nazwisko dziecka, ktérego opinia dotyczy, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia - réwniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy, do
ktdrej uczen uczeszcza,

stanowisko Poradni sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczeg6towe jego uzasadnienie,
wskazanie odpowiedniej formy pomocy, w szczegblnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w szkole lub placéwce, stosownie do potrzeb oraz szczegétowe
uzasadnienie wskazanej formy pomocy.

Opinie podpisuje dyrektor.

8§5.

Poradnia realizuje zadania przez:

diagnoze,
konsultacje,
- terapie,
- psychoedukacije,
- rehabilitacje,
- doradztwo,
mediacje,
- interwencje w Srodowisku ucznia,



dziatalnos$¢ profilaktyczna,
dziatalno$¢ informacyjna.

Poradnia prowadzi dziatania:
1. W zakresie profilaktyki zaburzeh rozwojowych i trudnosci wychowawczych Poradnia:

1)
2)

3)

wspiera rodzine i szkote w dziataniach wychowawczych,
inicjuje réznorodne formy pracy wychowawczej w srodowisku domowym, szkolnym i
pozaszkolnym dziecka,
popularyzuje wiedze psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng wsrdd uczniow,
rodzicéw i wychowawcow przez:

a) prelekcje i wykiady,

b) udzielanie porad bez badan i po badaniach,

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

d) treningi uwrazliwiajace,

e) zajecia adaptacyjno-integracyjne dla dzieci, mtodziezy i wychowawcow,

f) przeprowadza badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne dzieci

rozpoczynajacych realizacje obowigzku szkolnego.

2. W zakresie diagnozy Poradnia prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne
ucznidw zgtaszajgcych sie do Poradni lub zgtaszanych przez rodzicow, szkoty i inne placowki
oSwiatowe:

1) w zakresie diagnozy psychologicznej prowadzi: specjalistyczne badania zmierzajgce do
ustalenia poziomu funkcjonowania intelektualnego, sprawnosci percepcyjno-
motorycznych i lateralizacji, sfery emocjonalno-spotecznej, ustala odchylenia i
zaburzenia, prognozuje tendencje rozwojowe dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie diagnozy pedagogicznej prowadzi: specjalistyczne badania okreslajace
aktualny poziom sprawnosci i umiejetnosci szkolnych, dojrzato$¢ do obowigzku
szkolnego, konkretyzuje problemy wychowawcze, okre$la metody postepowania
pedagogicznego eliminujace zaburzenia rozwojowe i emocjonalne,

3) w zakresie diagnozy logopedycznej: ustala poziom rozwoju mowy dzieci zgtaszajacych
sie do Poradni, dokonuje oceny umiejetnosci percepcyjnych i artykulacyjnych, okre$la
stopien rozwoju stuchu fonematycznego oraz ptynno$¢ mowy,

4) w zakresie diagnozy zawodoznawczej prowadzi: badania psychologiczne, pedagogiczne
i lekarskie majace na celu wybor optymalnego kierunku ksztatcenia i zawodu przez
uczniéw z indywidualnymi problemami zdrowotnymi i niezdecydowanych w wyborze
zawodu, rozstrzyga mozliwos$¢ ukonczenia szkoty podstawowej w ramach szkolnictwa
uzawodowionego
a) dokonuje diagnozy potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

b) dokonuje diagnozy odchylen i zaburzen rozwojowych dzieci i mtodziezy,

c) w ramach zespotdéw orzekajacych kwalifikuje uczniéw do odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki, ksztatcenia specjalnego i
resocjalizacji,

d) postepowanie orzekajace i kwalifikujgce do odpowiednich form ksztatcenia i opieki,
prowadzg powotywane przez dyrektora Poradni zespoty orzekajgce.

3. W zakresie terapii Poradnia:

1y

2)
3)

4)
5)

prowadzi specjalistyczna terapie indywidualng i grupowa dzieci i mtodziezy:
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i spoteczna,

inspiruje dziatalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych,
udziela konsultacji, instruktazu i innych form pomocy zgtaszajagcym sie do Poradni
uczniom, rodzicom i nauczycielom,

opracowuje indywidualne programy terapeutyczne,

koordynuje prace srodowisk wychowawczych na rzecz ucznia.

4. W zakresie doradztwa Poradnia:

1)

prowadzi konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,



2) ksztattuje wsrod mtodziezy umiejetnos¢ racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i dgzen zawodowych,

3) przekazuje elementarng wiedze o zawodach,

4) zapoznaje ze strukturg szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego,

5) okresla kierunek ksztatcenia dla uczniow z indywidualnymi problemami zdrowotnymi,

6) dokonuje reorientacji szkolnej uczniéw.

7) udziela pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania.

Organizacja Poradni

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Przerwa w pracy Poradni w okresie wakacyjnym nie moze by¢ dtuzsza niz miesigc i konczy¢ sie
pOzZniej niz 20 sierpnia.

2. Szczego6towag organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni
opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ
prowadzacy Poradnie do dnia 31 maja danego roku

3. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczegélnosci: liczbe pracownikéw Poradni, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe godzin zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

5. Postepowanie orzekajgce i kwalifikacyjne do odpowiednich form ksztatcenia i opieki prowadzi
powotany przez dyrektora Poradni zespo6t orzekajacy. Zadania, tryb i kompetencje zespotu
orzekajacego okresla regulamin zespotu.

6. Poradnie obowigzujg zasady:

1) dobrowolnosci w korzystaniu z jej ustug,

2) nieodptatnosci korzystania z jej ustug,

3) poufnosci wynikéw badan, moga by¢ one udostepniane innym placowkom os$wiatowo-
wychowawczym i innym instytucjom wytacznie dla dobra dziecka lecz za zgodg rodzicéw
lub prawnych opiekunéw.

Organy Poradni

1. Organami Poradni sa:
1) dyrektor Poradni,
2) rada pedagogiczna.
2. Organy Poradni majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji.
3. Organy Poradni sg zobowigzane do wzajemnej informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.
4. Spory pomiedzy organami Poradni winny by¢ rozstrzygane wewnatrz placowki.
5. W sytuacji konfliktowej dyrektor Poradni organizuje spotkanie zainteresowanych stron, ktére
prezentuja swoje racje. Kompromis winien by¢ osiagniety w ciggu miesigca. W przypadku
braku porozumienia, kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ sie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego Poradnie.



1. Poradnig kieruje dyrektor Poradni. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i dbanie o ich
prawidtowe wykorzystanie,
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,
6) organizowanie wspotpracy ze szkotami i placowkami w swoim rejonie.
2. Dyrektor jest kierownikiem Poradni dla zatrudnionych w niej pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych i obstugowych. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i
innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikdw Poradni,
4) w czasie nieobecnosci dyrektora obowigzki petni pracownik pedagogiczny upowazniony na
piSmie przez dyrektora.
3. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna

89.

1. W Poradni dziata rada pedagogiczna bedgca kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
statutowych Poradni.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb: zebrania rady pedagogicznej moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady
pedagogicznej oraz inicjatywy organu prowadzgcego a takze na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

7. Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o
dziatalnosci Poradni.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Poradni,
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod, innych
wyroznien,



3) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,

4) projekt planu finansowego placowki.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie o
odwotanie z funkcji dyrektora.

11 Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14, Cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Pracownicy Poradni:

810.

1. Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w Srodowisku dzieci i
miodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym.

3. Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjolodzy,
doradcy zawodowi, rehabilitanci, terapeuci zajeciowi.

4. W Poradni w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie lekarzy konsultantéw o specjalno$ciach:
medycyna szkolna, pediatria, psychiatria dziecieca, medycyna pracy, neurologia, lekarz
rodzinny lub inni.

5. W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy socjalni, ktérzy ukonczyli studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia (w zakresie
pracy socjalnej), a takze inni specjalisci.

§H

-

Do podstawowych zadan psychologa ds. wychowawczych nalezy:

1) poradnictwo wychowawcze i szkolne,

2) szerzenie wiedzy psychologicznej w Srodowisku uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
diagnozowanie zaburzen rozwojowych u dzieci w wieku przedszkolnym i mtodzienczym
wieku szkolnym,

3) kwalifikowanie do réznych form pomocy w szkotach macierzystych i terapii
prowadzonej w Poradni,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych u dzieci starszych i mtodziezy,

5) ksztattowanie postaw pozadanych u dorastajgcej mtodziezy,

6) przekazywanie umiejetnosci pokonywania problemoéw, wspdtpracy z grupg spoteczna,

7) podnoszenie samooceny, opracowywanie informacji i wskazéwek do pracy po
badaniach,

8) $ledzenie loséw diagnozowanych osob.

2. Do podstawowych zadan psychologa ds. poradnictwa specjalnego nalezy:
1) szczego6towe diagnozowanie przypadkdéw dzieci podejrzanych o niedorozwoj umystowy,
2) poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw i nauczycieli,
3) prowadzenie Scistej wspotpracy z pedagogiem i lekarzem prowadzacym dziecko,
4) przygotowywanie wnioskow kwalifikacyjnych do rozpatrzenia przez zespo6t orzekajacy,
5) redagowanie orzeczen i opinii psychologicznych.
3. Do podstawowych zadan psychologa ds. poradnictwa zawodowego nalezy:
1) przekazywanie miodziezy, rodzicom i nauczycielom informacji o mozliwos$ciach
ksztatcenia, czynnikach psychofizycznych warunkujacych wybdr zawodu,
2) opieka nad uczniami z indywidualnymi problemami zdrowotnymi, diagnozowanie ich
umiejetnosci i potencjatéw intelektualnych,



3) przygotowywanie wnioskéw do zespotu kwalifikacyjnego ds. orzecznictwa
zawodowego,

4) Scista wspodtpraca z lekarzem przy opracowywaniu wnioskéw,

5) $ledzenie dalszych loséw uczniow, ktorzy otrzymali orzeczenie kwalifikacyjne,

6) pomoc uczniom niezdecydowanym.

§ 12.
1. Do podstawowych zadan pedagoga ds. wychowawczych nalezy:

1) przeprowadzanie badar pedagogicznych,

2) formutowanie wskazan i programow likwidujacych trudno$ci w nauce,

3) glebsze rozpoznanie Srodowiska w przypadkach szczegolnie tego wymagajacych,

4) organizowanie dodatkowych form pomocy dziecku w rodzinie, w szkole i w Poradni,

5) Scista wspotpraca z wychowawcami, pedagogami szkolnymi i instytucjami
oswiatowymi,

6) rozpoznawanie srodowiskowych przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych ucznidw z klas starszych szkot podstawowych i szkét
ponadpodstawowych

2. Do podstawowych zadan pedagoga ds. zawodoznawczych nalezy:

1) diagnozowanie sprawnosci i umiejetnosci ucznidw z indywidualnymi problemami
zdrowotnymi,

2) Scista wspotpraca z psychologiem przy przygotowywaniu wnioskow do zespotu
kwalifikacyjnego ds. orzecznictwa zawodowego,

3) zapoznawanie uczniéw i rodzicow z czynnikami warunkujgcymi dokonanie
prawidtowego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu,

4) S$ledzenie loséw ucznidéw w szkolnictwie ponadgimnazjalnym,

5) pomoc w reorientacji szkolnej ucznidw,

6) opieka nad uczniami niezdecydowanymi ze starszych klas licealnych.

3. Do podstawowych zadan pedagoga-reedukatora nalezy:

1) poradnictwo specjalistyczne w stosunku do uczniéw majgcych specyficzne trudnosci w
nauce czytaniai pisania,

2) instruowanie rodzicéw i nauczycieli o mozliwosciach wyréwnywania deficytow
porcjalnych,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w Poradni,

4) pomoc w realizacji zespotow korekcyjno-kompensacyjnych w placéwkach z rejonu
dziatania Poradni,

5) kwalifikowanie do udziatu w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych,

6) Scista wspotpraca z wychowawcami i pedagogami szkolnymi,

7) opracowywanie programow do zaje¢ terapeutycznych w szkole,

8) organizowanie szkolen dla nauczycieli klas poczatkowych z zakresu zaburzen
rozwojowych i mozliwosci ich usuwania.

§ 13.
Do podstawowych zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan logopedycznych w przedszkolach i mtodszych klasach szko6t
podstawowych ustalajgcych poziom rozwoju mowy dzieci,

2) kwalifikowanie dzieci z wadami mowy i wymowy do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i
terapii prowadzonej w Poradni dla dzieci z wadami mowy oraz mtodziezy jakajacej sie, z
nieptynnoscig mowy, apatycznej, mutystycznej,

3) scista wspotpraca z lekarzem, psychologiem i pedagogiem prowadzacymi dziecko.



§ 14.
Do podstawowych zaje¢ rehabilitantow i terapeutdw zajeciowych nalezy zwiekszenie mozliwosci

psychomotorycznych dzieci zaburzonych przez prowadzenie specjalistycznych zaje¢ ruchowych,
ogolnorozwojowych, stymulujacych percepcje wzrokowa, stuchowa, koordynacje wzrokowo-
ruchowa.

8§15.
Do podstawowych zadan lekarzy konsultantow nalezy:
1) diagnozowanie stanu zdrowia dzieci dla potrzeb poradnictwa wychowawczego i
orzecznictwa specjalnego,
2) okreslenie przeciwwskazan do wyboru zawodu,
3) przygotowywanie wnioskow do zespotdw orzekajacych.

8 16.

1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich liczbe okre$la arkusz
organizacyjny Poradni.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Dokumentacja Poradni.

817.

Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1. Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni.
2. Dokumentacje badan.

3. Dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,

4. Inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Postanowienia koncowe:

§18.

1. Poradniajest jednostkg budzetowg dla ktorej obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Specjalny

Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Stoku Lackim.
2. Poradnia uzywa stempla z napisem:
Po-wiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku Lackim.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2001 roku.
4. Zmiany w Statucie wprowadzane sg aneksami przez Zarzad Powiatu na wniosek Rady
Pedagogicznej.



