UCHWALA Nr XXI1V/139/2001
RADY POWIATU W SIEDLCACH
z dnia 25 maja 2001 r.

w sprawie okres$lenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim oraz
powotania komisji konkursowej.

Na podstawie art.36a ust.5 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r .0 systemie
osSwiaty / Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z pdézniejszymi zmianami/ Rada
Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastepuje:

81

Okredla sie regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim w
brzmieniu zatacznika nr 1 do uchwaty.

82

W celu przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § ! powotuje sie
komisje konkursowg w skiadzie okresSlonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

83

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

84

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/139/2001
Rady Powiatu w Siedlcach

z dnia 25 maja 2001 r.

REGULAMIN

konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim.

§ L

1.Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zwany dalej
,,Konkursem” organizuje Zarzad Powiatu Siedleckiego.

8 2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie ustala Zarzad Powiatu.

8 3.
Ogtoszenie konkursu odbywa sie poprzez pisemne anonsowanie:

a/ w Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty, Delegaturze w Siedlcach
b/ w prasie lokalnej - Tygodnik Siedlecki, Nowe Echo Podlasia
c/ w Zespole Szkét Zawodowych w Mordach

d/ w Specjalnym OSrodku Szkolno - Wychowawczym w Stoku
Lackim.

84.

Za zgoda Zarzadu Powiatu w pracach komisji konkursowej w charakterze
obserwatorow /bez prawa glosowania/ moga uczestniczy¢ inne osoby.

Bez zgody kandydatéw w posiedzeniach komisji nie mogg uczestniczyc¢
przedstawiciele prasy.

§ 5.
1.Prace komisji konkursowej sa protokotowane.

2. Protokolantem jest pracownik Wydziatu Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Siedlcach.

§6

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujacy
warunek:

33



- Posiada¢ kwalifikacje okreslone rozporzagdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego J999r. w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkoét i placoéwek
/Dz. U. Nr 14,poz.126/.

Wymagane dokumenty od kandydatow:
! .Kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.
2.Zyciorys z opisem co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogicznej.

3.Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe / odpis dyplomu,
odbyte kursy, specjalizacje zawodowe/.

4. Karta oceny pracy - z oceng co najmniej dobra pracy uzyskang w
przedszkolu lub szkole /placowce/ w okresie pieciu lat bezposrednio
przed powierzeniem stanowiska lub pozytywng oceng pracy uzyskang w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko
dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej.

5.Aktualne Swiadectwo lekarskie potwierdzajgce warunki zdrowotne
niezbedne do zajmowania stanowiska dyrektora PPPP.

6. Pisemna: motywacja ubiegania sie o stanowisko dyrektora wraz z
koncepcjg kierowania poradnig opartg o wytyczne przygotowane przez
Zarzad Powiatu.

8 7.

1.Prace komisji konkursowej skiladaja sie z dwoch czesci: jawnej
niejawnej.

2.W czesci jawnej komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow i stwierdza, czy zostalty speitnione warunki przystgpienia do
konkursu okreslone w § 6 regulaminu. Kandydaci spetniajacy warunki
zostajg dopuszczeni do konkursu.

Nastepnie komisja przeprowadza z kandydatami rozmowe, wywiad itp.
3.W czesci niejawnej odbywa sie gtosowanie.

4. Komisja moze podejmowac¢ uchwaty w obecnosci minimum 4 cztonkow.

§ 8.

1. Glosowanie komisji konkursowej jest tajne.
2. Kazda osoba ze skfadu komisji ma jeden gtos.



§ 9.

1. Konkurs wygrywa ten kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszosc¢
gltosbw bedaca pierwsza liczbag naturalng przewyzszajaca potowe waznie
oddanych gtosow.

2.W przypadku, gdy zaden z kandydatow w pierwszej turze gtosowania nie
uzyskat wymaganej liczby gtoséw, do drugiej tury gtosowania przechodzag
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow.

3.W przypadku, gdy nie jest mozliwe wytonienie w pierwszej turze
gtosowania dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow,
konkurs nie jest rozstrzygniety.

§ 10.

1.Protokét z przebiegu prac komisji konkursowej, po odczytaniu w
obecnosci o0s6b stanowigacych kworum skiadu osobowego, podpisuje
protokolant oraz przewodniczacy komisji.

2.Podpisany protokot przedkiada sie Zarzadowi Powiatu.

§ U-

1.Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, Zarzad Powiatu powierza stanowisko
dyrektora placowki ustalonemu przez siebie kandydatowi.

2.Powierzenie przez Zarzad Powiatu stanowiska Dyrektora placowki moze
dopiero nastgpi¢, jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny -
Kuratorium OsSwiaty, nie zgtosi w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

§ 12.

W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyduje komisja
konkursowa zwykla wiekszoscig gtosow.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty NXXI1V7139/2001
Rady Powiatu w Siedlcach

z dnia 25 maja 200lr.

SKEAD

komisji konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim

przewodniczacy komisji
przedstawiciel organu prowadzgcego

przedstawiciel organu prowadzgcego
przedstawiciel Kuratora Oswiaty
przedstawiciel Kuratora Oswiaty

przedstawiciel zaktadowe]j organizacj
zwigzkowej ZNP w Siedlcach

przedstawiciel zakladowej organizacji

zwigzkowej NSZZ ,, Solidarnosc¢”
w Siedlcach.

GotZakét.



