UCHWALA Nr XXXI11/185/2002
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 26 kwietnia 2002 roku

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w Stoku Lackim.

Na podstawie art. 10b ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) oraz art. 40
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592)
Rada Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje Zasadniczej Szkole Zawodowe]j Specjalnej w Stoku Lackim statut stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza Zarzadowi Powiatu i Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Stoku Lackim.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.
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Zalgcznik

Do Uchwaly Nr XXXI1/185/2002
Rady Powiatu w Siedlcach

Z dnia 26 kwietnia 2002 roku

RAMOWY STATUT PUBLICZNEJ ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE.J
§1.

Szkola nosi nazwe Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej,  wchodzacej w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Stoku Lackim.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, w skrécie ZSZS jest szkola publiczng prowadzong
przez Powiat Siedlecki.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna ma swoja siedzibe w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawezym mieszczacym si¢ w Stoku Lackim przy ulicy Palacowej Nr 1.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna przeznaczona jest dla uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim. umiarkowanym i znacznym.

Nazwa szkoly zasadniczej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy: ZSZS.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej ina sztandarze pomija sie okreélenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§ 2.

Glownym celem edukacji w szkole zawodowej jest przygotowanie ucznidéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze pracy i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata. Zadaniem
ksztalcenia ogolnego wszkole zawodowej jest ulatwienie uczniom odpowiedzialnego
funkcjonowania w réznych obszarach zycia spolecznego. Zadanie to realizowane jest przez
podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji mtodziezy, a szczeg6lnie przez
motywowanie jej do podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych.

Dokiadne sprecyzowanie celéw i zadan Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w
zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci umystowej uczeszezajacych do niej uczniow okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkol, zalgcznik Nr 31 Nr 5.

ZSZS realizuje swoje cele i zadania w stopniu i na warunkach okreslonych przez indywidualne
mozliwosci 1 predyspozycje uczniow.

ZS7S ksztalei w zawodzie: ogrodnik terenow zielonych i kucharz malej gastronomii. Na
wniosek Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy Organ Prowadzacy moze zmieni¢
profile ksztalcenia.

Dzialajace w ramach szkoly zespoly nauczycielskie maja za zadanie diagnozowanie
przyrostow wiadomosci 1 umiejetnosci poszezegélnych uczniow i na tej podstawie
opracowywanie indywidualnych i1 grupowych planéw pracy lub programéw nauczania.
Zadaniem zespolow jest rowniez prowadzenie calego zespotu dzialan zwigzanych z ocenianiem
1 klasyfikacja uczniéw — w tym stworzenie i prowadzenie wewnagtrzszkolnego systemu
oceniania oraz stworzenie i ewaluacja szkolnego systemu wychowawczego.

W ZSZ8S mozna tworzy¢ oddziaty wielozawodowe oraz klasy przysposobienia do pracy dla
uczniéw uposledzonych umyslowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

W ZSZS prowadzone sg zajecia z zakresu rewalidacji zgodnie z potrzebami ucznidw i
ramowymi planami nauczania.



8.

9.

10

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Uczniowie ZSZS w miarg¢ potrzeb i mozliwosci korzystajg z internatu Osrodka. Zakres pomocy
1 opieki $wiadczonej przez internat Osrodka okresla statut internatu. Uczniowie Ci moga
réwniez korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorej zakres i formy okresla Regulamin Komisji
Pomocy Materialnej Osrodka.

Przy ZSZS moze dziata¢ Rada Rodzicow. Zakres 1 formy dzialania Rady Rodzicow okresla jej
regulamin oraz odnosne przepisy prawa oswiatowego.

. Program wychowawczy ZSZS iprogram profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 3.
Organami ZSZS sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Dyrektorem ZSZS jest dyrektor Osrodka. Zakres jego zadan i obowigzkdéw okresla Statut
Osrodka.

§ 4.

Rada Pedagogiczna ZSZS jest kolegialnym organem szkoly i realizuje zadania dotyczace
ksztalcenia , wychowywania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej ZSZS wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ZSZS.

Rada Pedagogiczna ZSZS wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.

Obecno$¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W zebraniach rady za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.

Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem —roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, na koniec pierwszego i drugiego
semestru w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow.

W zaleznosci od biezacych potrzeb szkoly zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc
organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne].

Rada Pedagogiczna ZSZS okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor ZSZS przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Uprawnienia zwiazane z odwolaniem dyrektora leza w kompetencji Rady Pedagogicznej
Osrodka i sg okreslone w statucie Osrodka.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciq glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady sa protokotowane.

Tres¢ posiedzen Rady Pedagogicznej jest poufna.



§ 5.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow i rekwalifikacji uczniow,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dyrektor szkoty wstrzymuje  wykonanie  uchwal ~ Rady Pedagogicznej
niezgodnych  z przepisami prawa, o c¢zym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke uchyla uchwalg w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 6.

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Jest wylaniana w trakcie ogdlnego
zebrania rodzicow uczniow szkoty. Rada Rodzicéw moze byé rowniez zwana Komitetem
Rodzicielskim.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i1 osrodka.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektorai organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoly 1 uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wehodzi 3 — 5 0s6b i moze by¢ w miarg potrzeb uzupetniany.
Uchwaty Rady Rodzicow zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci minimum 2/3
czltonkow jej sktadu.

Posiedzenia Rady Rodzicow powinny byé protokotowane.

Uchwaty Rady Rodzicow dotyczace organizacji 1 pracy szkoly, majq charakter wigzacy po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng i dyrektora szkoly.
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Dyrektor szkoly wyznacza sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej jedna osobe, ktéra
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow pelni rolg tacznika miedzy Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow, wspomaga dziatania Rady Rodzicow zgodnie z jej
regulaminem.

§ 7.
Podstawowa jednostka organizacyjna ZSZS jest oddziat.

Liczba uczniow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w oddziale wynosi od 10 do 16.

Liczba uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w oddziale
przysposobienia do pracy wynosi od 6 do 8.

Liczbg uczniéw z innymi niepelnosprawnosciami oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzgzone, okreslong w ust. 4 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 21 3.

§8.

Zajecia  edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych, o ktorych mowa w § 2., ust. 2 ksztalcenia ogolnego ustalonych dla szkoty
zasadniczej, s organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespolach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych, zajecia te moga by¢ rowniez
organizowane w ramach indywidualnych praktyk.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnoscl szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania idoskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota zasadniczg a dang jednostka.

§ 9.

W ZSZS dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim moga by¢ organizowane
oddzialy przysposabiajace do pracy dla ucznidw zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy prowadzi si¢ zajgecia wramach ksztalcenia
ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla uczniow
zupo$ledzeniem umyslowym  wstopniu  umiarkowanym iznacznym oraz = zajecia
przysposabiajace do pracy.



3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

4. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkola, na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoly zasadniczej, w szczegolnoéci ze szkolq prowadzacq
ksztalcenie zawodowe, centrum ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania
i doskonalenia zawodowego lub pracodawca.

§ 10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajeC ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W klasach przysposobienia do pracy, w ramach
zajg¢ zintegrowanych i zaje¢ przysposobienia do pracy, dopuszcza si¢ swobodne ksztattowanie przez
nauczyciela czasu zajgc i przerw, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§11.

Praktyczna nauka zawodu w ZSZS w klasach dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
odbywa sig:

I. W pierwszym semestrze na terenie osrodka wykorzystujac istnicjace w tym wzgledzie
mozliwoscl.

2. W drugim i trzecim semestrze przynajmniej 1/3 ogdlnego czasu zajeé przeznaczonego na
praktyczna nauke zawodu realizowana bedzie na terenie O$rodka, pozostata czes¢ poza
osrodkiem, na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly, w szczegdlnosci ze szkola
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, centrum ksztalcenia praktycznego, osrodkiem
doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub pracodawca.

3. W czwartym semestrze praktyczna nauka zawodu realizowana jest poza osrodkiem, na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly zasadniczej, w szczegdlnosci ze szkola
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, centrum ksztalcenia praktycznego, osrodkiem
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego lub pracodawca.

§ 12.

Praktyczna nauka zawodu, w ZSZS w klasach przysposobienia do pracy dla uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym odbywa si¢ na terenie Osrodka. W uzasadnionych
przypadkach nauka ta moze odbywac¢ sie rowniez poza terenem Osrodka.

§13.

Uczniowie ZSZS moga korzysta¢ z internatu Osrodka, zasady funkcjonowania internatu Osrodka
okresla jego statut. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow
niepelnosprawnych odpowiada liczbie uczniow w oddziale specjalnym. o ktorej mowa w§ 7.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w internacie
wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
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§ 14.

1. Szczegélowq organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSZS opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji ZSZS zatwierdza organ prowadzacy szkote
zasadnicza do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji ZSZS zamieszcza sic W szczegolnosei: liczbe pracownikow szkoty
zasadniczej, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
zasadniczg oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. W uzasadnionych przypadkach arkusz organizacyjny ZSZS moze by¢ tworzony w ramach
arkusza Osrodka.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSZS dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

W ZSZS zatrudnia sie:

I. Pracownikéw pedagogicznych w tym: nauczycieli przedmiotéw teoretycznych, nauczycieli
przedmiotow zawodowych, innych specjalistow w miar¢ potrzeb i posiadanych mozliwosci.
2. Pracownikow administracyjnych . technicznych i obstugi.
Podstawowe zadania i obowiazki poszezegolnych pracownikow pedagogicznych osrodka sa
nastgpujace:
I. Nauczyciel - wychowawca zespotu klasowego:
1) jest otwarty na potrzeby uczniow, akceptuje ich i traktuje podmiotowo, przestrzega ich
praw,
2) sprawuje  opieke¢ wychowawczg nad uczniami powierzonej mu klasy, otacza
indywidualng opieka kazdego ucznia,
3) zna warunki zycia uczniow i ich stan zdrowotny,
4) systematycznie konsultuje si¢ z rodzicami (opiekunami), lekarzem, pedagogiem,
psychologiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw,
5) scisle wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie i wychowawcami
internatu uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
uczniow , a takze wobec tych , ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
6) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami rézne formy zycia
zespotowego integrujace klase,
7) organizuje przynajmniej dwa razy w roku zebrania rodzicow uczniow klasy
umozliwiajac im kontakt z nauczycielami uczacymi w tej klasie,
8) przynajmniej jeden raz na dwa lata odwiedza rodzing dziecka w celu poznania
srodowiska i rzeczywistych warunkow jego zycia rodzinnego,
9) odpowiednio realizuje zadania i obowigzki nauczyciela przedmiotow teoretycznych,
2. Nauczyciel przedmiotoéw teoretycznych:
1) zna aktualng podstawe programowa i w oparciu o nig wraz z zespolem tworzy
indywidualne i grupowe programy edukacyjne lub zestaw programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego,
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2)

9)

wraz z zespolem dokonuje systematycznych ocen postgpow w rozwoju kazdego ucznia,
sposob dokonywania powyzszych ocen zalezy od stopnia niepetnosprawnosci ucznia i
wynika z odpowiednich podstaw programowych oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 21
marca 2001 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych w szkotach
publicznych z poZniejszymi zmianami,

realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczej szkoty,

realizuje zadania wynikle z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

dba o prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dzialalnosci
rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji,

zapewnia i odpowiada za bezpieczefistwo uczniow znajdujacych si¢ pod jego opieka,

dba o poziom wiasnych umiej¢tnosci 1 kwalifikaci,

dobiera $rodki, metody i formy swej pracy, uwzgledniajac istniejace uwarunkowania i jej
efektywnosc,

dba i odpowiada za powierzony jego opiece sprzgt i urzadzenia,

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, zwiazane z organizacja procesu

e

dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego osrodka.

3. Nauczyciel przedmiotow zawodowych:

1)

2)

3)

4)
3)

- 6)
7)
8)

zna aktualna podstawe programows oraz program nauczania w danym zawodzie i w oparciu
o0 niego wraz z zespolem tworzy indywidualne i grupowe programy edukacyjne lub program
nauczania w danym zawodzie,

wraz z zespotem dokonuje systematycznych ocen postgpow w rozwoju kazdego ucznia,
sposob dokonywania powyzszych ocen zalezy od stopnia niepetnosprawnosci ucznia i
wynika z odpowiednich podstaw programowych oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 21
marca 2001 roku, w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych w szkotach
publicznych z pozniejszymi zmianami,

realizuje zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy dydaktyczno—wychowawczo -
opiekunczej szkoly,

realizuje zadania wynikle z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dzialalnosci
rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wiasnych obserwacii,

zapewnia i odpowiada za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ pod jego opieka,

dba o poziom wiasnych umiejetnosci 1 kwalifikacji,

dobiera srodki, metody i formy swej pracy, uwzgledniajac istniejagce uwarunkowania 1 jej
efektywnosc,

9) jest opiekunem praktyk zawodowych,
10) dba i odpowiada za powierzony jego opiece sprzet i urzadzenia,
4. Podstawowe zadania pracownikow administracyjno — obstugowych okre$la statut osrodka.

§ 16.

1. W szkole zasadniczej, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly zasadniczej, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

£



§17.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegoOlnosei ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelac)i
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoly zasadniczej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 18.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty zasadnicze;j.

§ 19.

Za wzorowg nauke lub wysitek wlozony w proces wlasnej rewalidacji oraz wzorowe zachowanie
uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1. Pochwala przed zespolem klasowym lub grupa wychowawcza.

2. Pochwala dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela na apelu szkolnym.

3. Nagrody rzeczowe.

4. List pochwalny wystany do rodzicow (opiekunow).
Za niewlasciwe zachowanie stosuje si¢ wobec ucznia i wychowanka nastgpujace kary:

1. Upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec calej klasy lub grupy.

2. Nagang nauczyciela - wychowawcy na apelu szkolnym lub internatu.

3. Wyslanie informacji do rodzicow (opiekundéw) o niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznia.
Od powyzszych kar uczen moze odwolac si¢ do dyrektora szkoly, decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 20.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacq dyrektora ZSZS do skreslenia z listy
uczniow w przypadkach gdy:
1. Uczen nie realizuje obowiazku szkolnego z przyczyn zaleznych od ucznia przez okres diuzszy
niz miesigc.
2. Pobyt ucznia w szkole ma dhugotrwaty, destrukcyjny wplyw na przebieg procesu dydaktyczno
- wychowawczego szkoly.
3. Pobyt ucznia w szkole stwarza bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa jego samego lub
innych uczniow.
Organizacja i wyposazenie szkoly zawodowej zapewniaja uczniowi bezpieczefistwo pod warunkiem
przestrzegania przez niego zasad i regut zawartych w szczegotowych regulaminach i instrukcjach.
W kazdej chwili za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel pod, ktoérego opieka sie¢ on znajduje.



§21.

W Z8ZS dziata Komisja Rekrutacyjna powolywana przez dyrektora szkoly. Zadaniem komisji jest
rekrutacja uczniow do klas pierwszych ZSZS. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi 5 pracownikow
pedagogicznych Osrodka w tym dyrektor, ktory jest przewodniczacym komisji. Komisja Rekrutacyjna
dokonuje rekrutacji na podstawie konkursu $wiadectw pod katem przydatnosci ucznia do
wykonywania danego zawodu. Komisja podejmuje decyzje wigkszosciq glosow, decyzje komisji sg

ostateczne.

1.

2.

2

§22.

Uczen ZSZS ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci osobistej,

3) korzystania ze stalej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) szczegOlnie  troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny postepoéw w nauce i wychowaniu,

7) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan oraz ich prezentowania,

8) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych i wyposazenia osrodka,
9) uczestniczenia w wycieczkach i zajgciach rekreacyjno-sportowych, pracach sekcji i kot
zainteresowan dziatajacych w osrodku,

10) zdobywania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,

11) osiagania sukceséw na miare swoich mozliwoscei.

W wypadku tamania praw ucznia, uczen moze odwotaé si¢ bezposrednio do dyrektora osrodka.
Uczen 1 wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu ZSZS i statutu O$rodka oraz regulamindéw
wewngtrznych,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w prowadzonych zajeciach,

3) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Osrodku i jego otoczeniu.

§ 23.

ZS7S uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek posiada pieczeé urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot i internatu wchodzacych
w sktad Osrodka, zawierajaca nazwe Osrodka.

3. Tablice i pieczecie ZSZS zawieraja nazwe Osrodka i nazwe 7ZSZ7S.

§ 24.

Szkota zasadnicza moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

1.

§ 25.

Szkola zasadnicza prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly zasadniczej okreslaja odrebne przepisy.
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