UCHWALA NrV/30/03
Rady Powiatu w Siedlcach

z dnia 25 lutego 2003 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wy nagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 6 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56,
poz. 357 z p6zniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych
przypadkoéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr
39, poz. 455 z pozniejszymi zmianami/.

§1-

Ustata sie Regulamin stanowiacy Zatgcznik do uchwaty, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie:
- Zarzadowi Powiatu,
- Dyrektorowi Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Mordach.
- Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stoku Lackim,
- Dyrektorowi Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Styku Lackim,

- Dyrektorowi Domu Dziecka na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach.

§3.
Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w:
- Starostwie Powiatowym w Siedlcach,
- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach.
- Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Stoku Lackim,
- Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Styku Lackim,

- Domu Dziecka na Zielonym Wzg6rzu w Kisielanach.

§4.

Uchwatawchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zakacznik do Uchwaty Nr V/30/03
Rady Powiatu W Siedlcach
z dnia 25 lutego 2003 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81-

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr56, poz. 357 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455), z p6Zniejszymi zmianami.

zarzgdzie powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Siedlcach,
staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Siedleckiego,

szkoie - naiezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Mordach,
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Stoku Lackim oraz placéwki: Dom
Dziecka na Zielonym Wzgdrzu w Kisielanach i Powiatowa Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Stoku Lackim.

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 5,

kierowniku internatu — nalezy przez to rozumiec¢ kierownika internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stoku Lackim,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,



9)
10)

11)

12)

13)

14)

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin,

doraznym zastepstwie — nalezy przez to rozumie¢ przydzielenie nauczycielowi w
przypadkach koniecznych spowodowanych absencjg nauczycieli godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

planowane godziny nauczyciela - godziny dla danego nauczyciela zatwierdzone w
projekcie organizacyjnym szkoty.

82

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych,
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

83

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest, uzyskiwanie

ponadprzecietnych wynikdw w pracy, realizacja zadan i przedsiewzie¢ scisle zwigzanych ze
statutowg dziatalnoscia jednostki a wykraczajacych poza normalne obowigzki stuzbowe
uwzgledniajac specyfike placowki w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoélnej opieki,

d) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



3/\

e) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

f) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkotly,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, uzyskiwanie
szczegoblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

oraz:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres na jaki zostat przyznany,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 3 oraz wielko$¢ funduszu, o
ktorym mowa w ust. 8, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — starosta po zasiegnieciu
opinii zarzgdu powiatu i Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i opieki Spotecznej.

4. Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zréznicowany, w zaleznosci od oceny pracy nauczyciela
przez dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyscie rozpoczynajgcemu prace w
zawodzie nauczycielskim w okresie odbywania stazu.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dia
poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim oraz w okresie nieobecnosci w pracy nauczyciela
z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 35 dni.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokosci 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.



1.

Rozdziat lll

Dodatek funkcyjny

85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 40%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%,
3) kierownikowi internatu — w wysokosci od 7% do 30%,

jego minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny przystuguje na okres sprawowania funkcji nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
iiczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkotfa funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - starosta po zasiegnieciu opinii zarzadu powiatu i Komisji Oswiaty,
Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
3) dla kierownika internatu — dyrektor osrodka,
86
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 2%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 11%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 14%,
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2%

jego minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres

i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.



87

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 i 2 oraz w 8§ 6 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wylgczeniem dodatku za
wychowawstwo i opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny w stawce ustaionej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwéch miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatki za warunki pracy

88

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 6 i 8§ 7 rozporzadzenia.

Wysokosc¢ dodatkdw, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1

§9

. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy w ramach zatwierdzonego budzetu szkoty na rok
obrachunkowy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, dla nauczycieli ustala
dyrektor, dyrektor otrzymuje dodatki za warunki pracy w wysokosci identycznej jak nauczyciele
w szkole w ktérej realizuje on pensum. Ustalenia nie mogg spowodowac przekroczenia planu
wynagrodzen osobowych.



2. Dodatki za warunki pracy przystugujg w takiej czesci w jakiej planowane godziny pracy w
trudnych warunkach pozostajg do obowigzujagcego pensum.

3. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za prace w trudnych warunkach i za prace w
ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi prawo do jednego — wyzszego — dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

810

Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslonych w 8§ 6 rozporzadzenia, bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego, przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach:

a) za prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci do 20%,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci do 20%,

c) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w internacie specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego- w wysokosci do 30%,

d) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci do
30%

e) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci do 10%,

jego minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach

811

Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wyptacany jest za prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 10 pkt a-d z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznejz dnia 26 stycznia 1998
roku w sprawie standw zdrowia oraz szczegoétowych zasad, warunkoéw i trybu wydawania
zaswiadczen bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. z 1998
r. Nr 15, poz. 70) w wysokosci ustalonej za prace w trudnych warunkach, zwiekszony do 10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

§ 12

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00-7.00. W tych granicach pore nocng
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

Koniecznosc¢ zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej moze wystepowa¢ w domu
dziecka i specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym.

Praca nauczyciela w porze nocnej w placéwkach, o ktérych mowa w ust. 2 moze wystepowac
tylko w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o zapewnieniu nocnej opieki
wychowawczej.

Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

813

Dodatek za wystuge lat, o ktdrym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1)

2)

3.

poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

za dany miesigc - jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 14

Dodatek, o ktorym mowa w § 13 przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej.

Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposo6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci
75% wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych
w ust. 1.

816

Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 15, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych przystuguje za
faktycznie przepracowangw danym tygodniu liczbe godzin ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin.

Godziny ponadwymiarowe rozliczane sgw okresie rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy
stanowi tydzien.

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywng liczbe godzin za ten okres, przy
czym przyjmuje sie, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona
wartosc jest ujemna

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu.



1.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

817

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody starosty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od legitymowania sie wybitnymi
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze sSrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - starosta, po zasiegnieciu opinii zarzadu
powiatu,

3) wysokos¢ nagréd, zasady przyznawania i tryb skladania wnioskéw okreslg organy
uprawnione do przyznawania nagrod.

Rozdziat VI
Okreslenie niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia

818

Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe ze 100% zwiekszeniem.

Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach niewymienionych w ust. 1, ktéry w dniu wolnym
od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne, opiekuricze lub wychowawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej niz za 4 godziny.

Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze, sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych lub wychowawczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



Rozdziat VIII

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru godzin okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieri niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.
2 ustala sie, dzielgc wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 2 oblicza sie, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslongw ust. 3.

820

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do przyznania dodatkéw z tych tytutdw oraz
zasady wyptaty tych dodatkéw okreslajg odrebne przepisy.

§21

Regulamin obowigzuje od dnia | marca 2003 roku.



