UCHWALA Nr XXVI11/162/05
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obowigzujacego
w 2006 roku

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust. 1 i 2, art.54 ust.3 i 7 w zwigzku z art.91d pkt !
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 roku nr 118, poz.
1112 ze zm.) Rada Powiatu w Siedlcach w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

81.

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegOlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy spos6b obliczania za godziny ponad
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nauczycielom nagrod oraz
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2-

Wykonanie uchwaly powierza sie:
Staroscie Siedleckiemu,
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Mordach,
Dyrektorowi Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim,
Dyrektorowi Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego w Stoku Lackim,
Dyrektorowi Domu Dziecka ,, Na Zielonym Wzgorzu” w Kisielanach.

83.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zakgeznik do Uchwaty Nr XXVI1/162/05
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 28 grudnia 2005 .

Regulamin

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Siedlecki

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Siedleckiego,

zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w SiedIcach,
szkole - nalezy przez to rozumieg¢:

- Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Mordach,

- Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy w Stoku Lackim,

- Powiatowg Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Stoku Lackim,

- Dom Dziecka ,,Na Zielonym Wzg6rzu” w Kisielanach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorajednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach wymienionych w pkt 3,

kierowniku internatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownika internatu Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Stoku Lackim,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty/ placéwki od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze stuchacza i wychowanka,

10) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U .z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm),

11) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

wydawane na podstawie art. 30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.



12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust.3, art.42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

13) doraznym zastepstwie — nalezy przez to rozumiec przydzielenie nauczycielowi w przypadkach
koniecznych spowodowanych absencjg nauczycieli godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych,

14) planowane godziny nauczyciela - godziny dla danego nauczyciela zatwierdzone w projekcie
organizacyjnym szkoty.

15) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumiec przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z tabeli
zaszeregowania oraz, stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia.
2. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenia zasadnicze,
2) dodatki:
a) zawystuge lat,
b) funkcyjny,
Cc) motywacyjny,
d) zawarunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych i dodatkéw socjalnych.



W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogoélnych oraz szczegétowych warunkéw,
o ktdrych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly badZ inne

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3

stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegélnosci:

2)

3)

4)

5)

84
Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekuniczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniébw poprzez
ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wihlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
witasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalna.

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspoétpracy
Z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

wspoOtpraca z organem prowadzgcym,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

64
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b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych.

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego.

85

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, tj. 6 miesiecy.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w § 4 oraz wielkos¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 9, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - starosta po zasiegnieciu opinii zarzadu powiatu.

Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od oceny pracy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazyscie w okresie odbywania stazu,

b) za okres urlopu macierzynskiego,

c) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

d) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary, w okresie nieobecnosci w pracy z powodu
choroby trwajacej dtuzej niz 35 dni ,w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktrej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokos$ci 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.



Rozdziat 111

Dodatek funkcyjny
86
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 40%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 7% do 30%,

jego minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres sprawowania funkcji, nauczycielom ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty
i jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidow i oddziatdow, ziozono$¢ zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, Ssrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - starosta po zasiegnieciu opinii zarzadu powiatu,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty,

3) dla kierownika internatu - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 2%,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2% ( na czas faktycznie sprawowanej opieki)

jego minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonosc

zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
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1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 , oraz w § 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel



5.

N

1.

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wylgczeniem dodatku za
wychowawstwo i opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwdoch miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatki za warunki pracy

89

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

Wysokos$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
810

Wysoko$¢ dodatkow za warunki pracy w ramach zatwierdzonego budzetu szkoly na rok
obrachunkowy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktorych mowa w § 9, dla nauczycieli ustala
dyrektor. Dyrektor otrzymuje dodatki za warunki pracy w wysokosci identycznej jak
nauczyciele w szkole w ktérej realizuje on pensum. Ustalenia nie moga spowodowaé
przekroczenia planu wynagrodzeh osobowych.

Dodatki za warunki pracy przystugujaw wysokosci okreslonej przez dyrektora w ramach planu
wynagrodzen osobowych uchwalonych przez Rade Powiatu.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

sH
Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach bez wzgledu na stopiern awansu

zawodowego, przystuguje dodatek:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci do 20%b,



b)

2.

3.

za prowadzenie zajeC dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci do 20%b,

za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w internacie specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego- w wysokosci do 30%,

za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych — w wysokosci
do 30%

za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposSledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci do 10%, jego
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach
812

. Nauczycielom i wychowawcom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 11 ust.l niniejszego

regulaminu prowadzonych z dzieémi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.l rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej jak za prace w trudnych warunkach, zwiekszony do wysokosci
10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego zajecia
w takich warunkach.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

Dodatki za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie z dotu.



Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

813

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00-7.00. W tych granicach pore nocng
okres$la dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Konieczno$¢ zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej moze wystepowa¢ w Domu
Dziecka ,Na Zielonym Wzgérzu” w Kisielanach i Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Stoku Lackim.

Decyzje o koniecznosci zapewnienia catonocnej opieki wychowawczej lub w okreslonych
godzinach nocnych tj. pomiedzy godzinami 21 a 7, w granicach do 8 godzin w placéwkach
wymienionych w ustepie 2 podejmuje dyrektor informujgc organ prowadzacy.

Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w art. 42b ust.2 Karty Nauczyciela.

Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat
814

Dodatek za wystuge lat, o ktdrym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1)

2)

3.

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

za dany miesigc - jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
8§15

Dodatek, o ktorym mowa w § 14 przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu hiezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Vv

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
816

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednag godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.
817

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty
przystuguje za faktycznie przepracowang w danym tygodniu liczbe godzin ponad
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

W przypadkach niezrealizowania przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

a. z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,
b. wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy,

c. choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien - traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a. przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b. rozpoczynania i kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia,

c. zadni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub |A , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczna godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

REGULAMIN NAGROD

818
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuhczo-wychowawcze

w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalinego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoSci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkotly, z tym ze:

1) 80% Srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od uzyskanych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.l pkt 1 - dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -zarzad powiatu.

819
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod

uwage:

1) osigganie dobrych wynikOéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegolnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spoftecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
i Srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspoOiprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegéinej
pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu na co najmniej ¥2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkdt nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod

uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie whasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie Srodkéw pozabudzetowych,
5) solidng i terminowa wspotprace z organem prowadzgcym.
§20

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteriow okreslonych w § 19.
Dokument przyznajacy nagrode umieszcza sie w jego aktach osobowych.

8§21

Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora szkoty wystepuje starosta.
Whioski o nagrode starosty dla nauczycieli sktada dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
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Rozdziat VII

REGULAMIN

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

822

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela - nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

823

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie -2%
b) przy dwdéch osobach w rodzinie -3%
C) przy trzech osobach w rodzinie
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

824

Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 23 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci.

825
Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w  wysokosci okreslonej
w § 23. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

826
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w § 25, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - starosta.
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827

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcach, w ktérych nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

828

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przezjego pracodawce.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

829

Srodki finansowe przeznaczone na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane
sg w planach finansowych poszczegdinych szkot.

ROZDZIAL VIII

Okreslenie niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia
§30

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktéry realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzieh innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe ze 100% dodatkiem

2. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekunicze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

3. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze, sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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Rozdziat IX
Przepisy przejsciowe i koricowe
8§31

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreSlonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisOw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sie, dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2 oblicza sie, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslongw ust. 3.

832

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do przyznania dodatkéw z tych tytutéw oraz
zasady wyptaty tych dodatkéw okreslajg odrebne przepisy.
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 roku nr 118,
poz. 1112 ze zm.) nakiada na organ prowadzacy obowigzek corocznego
uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz uzgadniana jego
zapisow ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.



