ZARZADZENIE NR 57 /2019
STAROSTY SIEDLECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Siedlcach

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2019, poz.511ze zm.), wzwigzku zart.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282), zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikow Wydziatow Starostwa do:
1) zapoznania z trescig Regulaminu podlegtych pracownikow Wydziatu;
2) zapoznawania z tre$cig Regulaminu kazdego pracownika przyjmowanego do pracy w Wydziale,

2. Zobowiazuje si¢ samodzielne stanowiska pracy do zapoznania si¢ ztre§cig niniejszego
Regulaminu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 16/2009 Starosty Siedleckiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw  Starostwa Powiatowego w Siedlcach,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ze zmianami.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Starostwa, i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2020 roku.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Siedleckiego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Karol Tchérzewski

Id: D69ESSEE-9BF7-4394-8FC1-6BEF5A84DDDC. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 57/2019
Starosty Siedleckiego z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SIEDLCACH
I. Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej "Regulaminem", okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdbtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy, urzedzie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Siedlcach;

2) kierowniku urzedu — oznacza to Staroste Siedleckiego lub osobe, ktorg Starosta upowaznit
do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) komorce organizacyjnej — oznacza to wydzial lub inng komorke organizacyjng Starostwa,
okreslong jako wydziat, referat oraz samodzielne stanowisko pracy;

4) kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to kierownika wydziatu lub referatu;

5) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzg¢dzie na podstawie umowy o prace;

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
( Dz. U. 2019, poz. 1282);

7) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. 2018, poz. 936 ze zm.).

I1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig praceg, zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 Regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 Regulaminu;
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5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2019, poz. 1040 ze zm.);

6) premia, zgodnie z § 10-11 Regulaminu;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie zustawag z dnia 26 czerwca
1974 r. -Kodeks pracy ( Dz.U. 2019, poz. 1040 ze zm.);

8) nagroda za osiaggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 12 Regulaminu;
9) inne wynagrodzenia okreslone przepisami prawa.

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie zustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018, poz. 2177).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 6. Ustala sig¢:

1) tabele miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego wedtug kategorii
zaszeregowania, stanowigcg zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek 1 kwot dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) wykaz stanowisk pracowniczych w Urzedzie okres$lajacy maksymalng kategorig
zaszeregowania oraz maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik nr
3 do Regulaminu.

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Wnioski dotyczace wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
sktadane sg pracodawcy za posrednictwem kierownikéw komorek organizacyjnych.

4. Pracownik moze wystagpi¢ do pracodawcy zindywidualnym wnioskiem o wzrost
wynagrodzenia zasadniczego. Kierownik komorki organizacyjnej opiniuje wniosek i przekazuje
go pracodawcy w terminie 14 dni od dnia ztozenia go przez pracownika.

Iv. Warunki isposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego
§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych =z kierowaniem komorka organizacyjng, dla ktorych zgodnie
z zakgcznikiem nr 3 przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelienia obowigzkow na stanowiskach dla ktérych ustalono przyznanie dodatku
odpowiednio do czasu pehienia zastgpstwa lub pelnienia obowigzkow, na okres nie krotszy niz
1 miesigc.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
zustawy z dnia 25 czerwca 2019 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2019, poz. 645 ze zm.).
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5. Maksymalng wysoko$¢ stawek 1 kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktéorych mowa
w ust. 112, okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§9.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzej niz na
okres do 1 roku, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1dodatku funkcyjnego pracownika Ilub w kwocie nieprzekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci Ww pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 25 czerwca 2019 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2019, poz. 645 ze zm.).

4. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 10. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w ramach
srodkow ustalonych na wynagrodzenia osobowe w danym roku tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tej grupy pracownikow, z ktérego wyptacana jest
premia.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 jest uznaniowa i przyznawana przez Starost¢ lub upowazniong
osobg, na wniosek kierownikéw Wydziatow w wysokosci do 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

3. Termin sktadania propozycji odnosnie wysokos$ci premii dla poszczegolnych pracownikow, do
akceptacji Staroscie ustala si¢ do 25-tego kazdego miesigca kalendarzowego. Zaakceptowane
wnioski premiowe przekazuje si¢ do Wydziatu Finansowego.

4. Wysoko$¢ premii ustala si¢ w oparciu o:

1) ocen¢ wykonywanej pracy;

2) stopien ztozonosci i1 trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych zakresem obowigzkow;
4) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika.

§ 11. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w  zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowiazkow lub wykonywaniem zaje¢ wykraczajacych poza staly zakres czynnosci,
wysoko$¢ miesiecznej premii moze by¢ podwyzszona maksymalnie do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

2.Decyzje o podwyzszeniu wysokosci premii podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy badz na
uzasadniony pisemny wniosek Kierownika Wydziatu.

3. Suma przyznanych badz wyptaconych premii w ciggu roku nie moze przekroczy¢ srodkoéw
funduszu premiowego na dany rok.

§ 12. 1. Za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa.

2. Srodki finansowe na nagrody uznaniowe zabezpieczane sa w budzecie powiatu w kazdym
roku budzetowym 1 wynoszg 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

3. Srodki finansowe na nagrody na dany rok moga by¢ podwyzszone w przypadku zwigkszenia
srodkoOw na wynagrodzenia w budzecie Powiatu.
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4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel s$rodkow
finansowych.

5. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ pracownikowi przyznana w szczeg6lnosci za:

1) dobrg organizacj¢ pracy kierowanej komorki organizacyjnej - w przypadku nagrody dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;

2) indywidualne wyniki w pracy zawodowej, rzetelnos$¢, samodzielnos¢;
3) stopien trudnosci wykonywanych zadan;

4) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow
wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

5) inicjatywe przy wykonywaniu zadan lub w podejmowaniu dzialan poprawiajacych
organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej lub Starostwa;

6) pozytywng ocen¢ realizacji zadan uzyskang w wyniku kontroli kompleksowej lub
problemowej prowadzonej przez podmioty zewngtrzne;

7) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody ijej wysokosci podejmuje Starosta na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.

7. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

8. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
VI. Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach,
przyjetego zarzadzeniem Starosty Siedleckiego

Nr 57/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA

. . Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania
w zlotych
I 2700
II 2800
11 2900
v 3000
\% 3100
VI 3200
VII 3400
VIII 3700
IX 3900
X 4100
XI 4300
XII 4500
XIIT 4700
X1V 5000
XV 5300
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6000
XIX 6200
XX 6400
XXI 6600
XXII 7200
Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach,
przyjetego zarzadzeniem Starosty Siedleckiego

Nr 57/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.

TABELA STAWEK I KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w
funkcyjnego zlotych)

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2200

O RNQA NN A W N -

2400

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach,
przyjetego zarzadzeniem Starosty Siedleckiego

Nr 57/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W SIEDLCACH OKRESLAJACY MAKSYMALNA KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania poziom dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4
I. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
I. Sekretarz Powiatu XVII- XIX 9
2. Geodeta powiatowy XV-XIX 8
Kierownik Osrodka
3. Dokumentacp Gfaodezyjnej XV-XIX 6
1 Kartograficznej
Zastepca kierownika Osrodka
4. Dokumentacp Gfaodezyjnej XV-XVIII 5
1 Kartograficzne;j
5. Geolog powiatowy XV-XIX 7
6. Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6

konsumentow

Naczelnik (dyrektor kierownik)
wydziatu, biura, jednostki XV-XVIII
rownorzednej, 7
rzecznik prasowy

7. Gltowny ksiegowy,

XV-XVIII 7
audytor wewnetrzny

Inspektor kontroli
dokumentacji geodezyjne;j XV-XVIII 7
1 kartograficzne;j

Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej), zastgpca
naczelnika(dyrektora,
kierownika) wydziatu (biura, XHI-XVII
departamentu) jednostki
rownorzednej)

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,

9 zastepca petnomocnika d/s
ochrony informacji niejawnych

XII-XVII 5

XII-XVI 4
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Administrator bezpieczenstwa
informac;ji (inspektor ochrony
danych)

10. Zastepca gtownego ksiggowego XIV-XV 3

II. STANOWISKA URZEDNICZE

I. Radca prawny XIHI-XVIII 6
Glowny specjalista, XII-XVII 5

2. Gltowny specjalista ds. bhp
Starszy inspektor, XII-XVI i
informatyk urzedu

3. Inspektor XII-XVI
Starszy specjalista,

4. starszy informatyk, XI-XV )
Starszy geodeta XI-XV -
Podmspektor, X-XIV i

5 informatyk
Geodeta X-XIV -

6. Specjalista, specjalista ds. BHP X-XIII -

7. Samodzielny referent IX-XII -

] Referent prawny, refgrent VIIL-XII i
prawno-administracyjny
Referent,

g, |Kaser, IX-XI -
ksiegowy,
archiwista

10 Mtodszy referent, VIIL-X i
mtodszy ksiegowy

IV. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

I Sekretarka IX-X )

2. Pomoc administracyjna HI-IX -

3. Konserwator VIII-X -

4 Kierowca samochodu VII-X )
osobowego

5. Robotnik gospodarczy V-VIII -

6. Sprzataczka II-VI -

8. Zaopatrzeniowiec VIII-X -

V. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

1.

Pracownik II stopnia

XII-XVI
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wykonujacy zadania w ramach

robdt publicznych lub prac XI-XV
interwencyjnych
X-XIII
Pracownik I stopnia
) wykonujacy zadania w ramach IX-XI
' robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII-X

Starosta

Karol Tchorzewski
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