ZARZADZENIE NR 2/2020
STAROSTY SIEDLECKIEGO

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Siedlcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2019, poz. 1352 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Siedlcach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Starosty Siedleckiego Nr29/09 z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Siedlcach ze zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2020
Starosty Siedleckiego
z dnia 27 styccznia 2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SIEDLCACH

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Siedlcach zwany dalej "Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
ustawa,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych;

3) innych przepisOw prawnych 1 zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie organizowania
dziatalnos$ci finansowanej z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Siedlcach, zwane dalej
Starostwem, reprezentowane przez Staroste Siedleckiego;

3) pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow Starostwa zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, powolania lub wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

4) emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bylych pracownikow Starostwa, ktorzy przeszli
na emeryturg lub rentg ze Starostwa;

5) cztonku rodziny - rozumie si¢ przez to oboje malzonkdw oraz mieszkajace
z rodzicami/opiekunami prawnymi ibedace na ich utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia
18 roku zycia, a jesli ksztatci si¢ dalej to do ukonczenia 26 lat, a takze dziecko, ktére ukonczyto
18 rok zycia legitymujgce si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z tg niepelnosprawnoscig rodzinie przystuguje §wiadczenie pielggnacyjne; do cztonkow
rodziny nie zalicza si¢ natomiast dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajagcego w zwigzku matzenskim, atakze petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne
dziecko;

6) gospodarstwie domowym - rozumie si¢ przez to zespot o0soOb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspolnie 1 wspolnie utrzymujacych sig;

7) przedstawicielstwie pracownikéw - rozumie si¢ przez to pracownikow Starostwa
wytypowanych do opiniowania tresci Regulaminu 1 wydatkéw z funduszu;

8) wydziale organizacyjnym - rozumie si¢ przez to Wydzial Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Siedlcach.

§ 3. Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z funduszu;

2) warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu;

3) zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 4. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
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przecigtnej liczby zatrudnionych oraz zwigkszen na objetych opieka pracodawcy emerytow
1 rencistow.

§ 5. 1. Podstawg gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy, Regulaminu oraz
coroczny plan dochodoéw 1 wydatkow funduszu.

2. Pracodawca do konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego ustala roczny plan
dochodow 1 wydatkow funduszu, ktory uzgadnia z przedstawicielstwem pracownikow.

§ 6. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz od wysokosci
srodkow finansowych funduszu, bedacych w dyspozycji pracodawcy w danym roku
kalendarzowym.

2. Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnoéci udzielane sa osobom uprawnionym
o najnizszych dochodach, majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciows.

§ 7. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione
odmownie, nie majg roszczen o jakiekolwiek wyptaty.

§ 8. 1. Srodkami funduszu administruje Starosta Siedlecki. Za wtasciwa realizacje postanowien
regulaminu odpowiedzialni sg kierownicy wydzialéw: Organizacyjnego i Finansowego.

2. Dane 0sOb uprawnionych sg przetwarzane zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy, na podstawie w/w
ustawy oraz zgody - art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016- RODO).

3. Przed przystgpieniem do pracy, kazda z osoéb majaca dostep do dokumentéw funduszu,
otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, do ktorych ma dostep w zwigzku
z opiniowaniem wydatkow funduszu.

4. Administratorem danych osobowych przekazywanych przez uprawnione osoby we wnioskach
jest Starosta Siedlecki, ul. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 9. Do korzystania z funduszu s3 uprawnione nastgpujace osoby:

1) pracownicy Starostwa Powiatowego w Siedlcach, z wylaczeniem o0sob przebywajacych na
urlopach bezptatnych;

2) emeryci 1rencisci, ktorych stosunki pracy z pracodawca ulegly rozwigzaniu w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1—2.
III. Przeznaczenie funduszu

§10. 1.75% $rodkow planowanego funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub
dofinansowanie dzialalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu, w tym w szczego6lnosci:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikOw zorganizowanego w formie wczasoOw
krajowych lub zagranicznych;

2) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow zorganizowanego we wilasnym zakresie
w kraju lub poza terenem kraju;

3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika w wieku od 10-go do
18-go roku zycia, uczacych si¢ w szkotach dziennych, po udokumentowaniu tejze nauki (np.
kserokopia legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie potwierdzajgce nauke w szkole dziennej);
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4) dofinansowanie udzialu pracownikow/emerytow i rencistow w wycieczkach (integracyjnych)
organizowanych przez pracodawce;

5) udzielanie bezzwrotnych zapomog rzeczowo-finansowych przyznawanych osobom
uprawnionym w szczegolnych przypadkach losowych lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j;

6) dofinansowanie do wudzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych dla pracownikow/emerytéw i rencistow, w tym zakup przez pracodawce karnetow
na basen lub biletow do kina/teatru;

7) finansowanie imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawce dla pracownikéw
oraz emerytow i rencistow. W tym przypadku nie stosuje si¢ §: 6 1 11 Regulaminu;

8) udzielanie $wiadczen rzeczowych w postaci paczek dla dzieci w wieku od 1-go do 9-go roku
zycia.W tym przypadku nie stosuje si¢ §: 11 1 13 Regulaminu.

2. 25% srodkow planowanego funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe - udzielanie
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe. Fundusz na cele mieszkaniowe moze by¢ zwickszany
o wolne $rodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu.

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 11. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu przyznawane sa na wniosek osoby
uprawnionej. W szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. ci¢zka choroba) wniosek
za osobe uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen przyjmuje Wydziat Organizacyjny.

3. Wnioski o §wiadczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-6 nalezy sktada¢ w ciggu jednego
miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia bedacego przyczyng ztozenia wniosku.

4. Wniosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika d/s kadrowych
1 socjalnych.

5. Wnioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wplywu.

6. Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow weryfikujacych
ustalony dochod i inne dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce
wymaganych dokumentoéw jest rownoznaczna z rezygnacjg ze Swiadczenia socjalnego.

§ 12. 1. Podstawe do przyznania §wiadczen socjalnych stanowi §redni miesieczny dochdd netto
rodziny (os6b uprawnionych do $wiadczen z funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika/emeryta i rencisty.

2. Sredni miesieczny dochdd netto wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatniego roku
kalendarzowego (przypadajacego przed rokiem ztozenia wniosku) przez 12, nast¢pnie uzyskany
wynik dzieli si¢ przez liczbe osob w rodzinie.

3. Za dochdd netto (przychod po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty
1 matzonka z umowy o prace, zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, dzialalnosci gospodarczej itp.,
alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury
lub renty. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytow oraz o inne potracenia np.
opieka lekarska, ubezpieczenia.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oraz danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej jest dobrowolne i nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracownik/emeryt 1 rencista ma
obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie pod odpowiedzialnoscig karna.

5. Pracodawca ma prawo dokona¢ rutynowej kontroli rzetelnosci danych zawartych we
wnioskach oraz o$wiadczeniach ztozonych przez korzystajacych ze §wiadczen socjalnych.
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6. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci ze stanem faktycznym, wnioskodawcy nie zostanie
przyznane $wiadczenie w roku, w ktorym wniosek jest sktadany.

7. W przypadku gdy pracodawca stwierdzi, ze pracownik/emeryt i rencista ztozyt nieprawdziwe
oswiadczenie lub sfatszowat dokumenty, i na ich podstawie otrzymatl §wiadczenie, niezaleznie od
odpowiedzialno$ci okreslonej w ust. 4, pracownik zostaje obcigzony zwrotem catego §wiadczenia
wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do
momentu jego zwrotu.

V. Szczegélowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 13. 1. Podstawa przyznania §wiadczen socjalnych z funduszu jest ztozenie wniosku wg wzoru
stanowigcego zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 112 przystuguje
tylko raz w roku kalendarzowym 1 tylko do jednej z tych form, pod warunkiem korzystania przez
pracownika z wypoczynku, trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka,
warunkiem otrzymania takiego $wiadczenia jest niekorzystanie przez pracownika
(rodzica/opiekuna prawnego tego dziecka) z dofinansowania do wtasnego wypoczynku w danym
roku kalendarzowym, ztozenie wniosku wymienionego w § 13 ust. 1, atakze przedtozenie
rachunku imiennego za wypoczynek dziecka. Rachunek potwierdzajacy pobyt dziecka powinien
by¢ oryginatem wystawionym przez biuro podrdzy, osrodek wypoczynkowy lub innego
organizatora wypoczynku.

4. W przypadku ubiegania si¢ pracownika o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
w formie wczasow krajowych lub zagranicznych, pracownik zobowigzany jest do przediozenia
oryginatu dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty (rachunek, faktura).

5. Dofinansowanie jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli doptat stanowigcej
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 14. 1. Dofinansowanie do $§wiadczen rzeczowych w postaci paczek dla dzieci pracownikow,
udziatu pracownikow/emerytow i rencistow w wycieczkach, imprezach kulturalno-o$wiatowych
oraz rekreacyjno-sportowych udziela si¢ zgodnie z tabelg doptat stanowigcg zatacznik nr 5 do
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dofinansowanie do wudzialu w imprezach kulturalno-o§wiatowych oraz rekreacyjno-
sportowych przystuguje nie wigcej niz do trzech w roku kalendarzowym i nie moze przekroczy¢
tacznie w ciggu roku kwoty 100,00 zt.

3. Sktadajac wniosek o dofinansowanie do imprezy nalezy przedlozy¢ bilet wstepu oraz
rachunek lub fakture wystawiong na nazwisko pracownika. W przypadku wystawiania przez
organizatora jako biletu wstgpu na imprezg np. pieczatki wejscia, opaski, nalezy ztozy¢ pisemne
oswiadczenie informujace o braku posiadania biletu.

4. W przypadku podjecia przez Starost¢ decyzji o organizacji wycieczki lub zakupie biletow
grupowych dla pracownikow/emerytéw 1 rencistow, nie jest woOwczas wymagane skltadanie
wnioskOw o przyznanie §wiadczenia. Podstawg takiej formy dofinansowania bgdzie wowczas lista
0sOb sporzadzona przez Wydzial Organizacyjny i potwierdzona przez Staroste.

§ 15. 1. Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) moze zosta¢ przyznana w przypadku:
1) $mierci malzonka pracownika lub dziecka pracownika;
2) dlugotrwatej choroby pracownika lub cztonka jego rodziny oraz emeryta i rencisty;

2) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych, indywidualnych zdarzen losowych lub klgsk
zywiotowych;
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3) innych szczego6lnych zdarzen.

2. Warunkiem uzyskania $§wiadczen wymienionych w ust. 1 jest ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zataczy¢ odpowiednio do zaistniatej sytuacji
zyciowej dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ udzielenia zapomogi:

1) w przypadku $mierci matzonka lub dziecka pracownika — akt zgonu do wgladu;

2) w przypadku dhlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwalej
(przewlektej) chorobie;

3) wprzypadku wystepujacych trudnosci zyciowych - o$wiadczenie pracownika/emeryta
1 rencisty potwierdzajace te okolicznosci;

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotowych np. kradziez, wtamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, napas¢, pobicie czy
inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc - odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu lub protokét szkody itp.).

4. Pomoc w formie zapomogi mozna otrzymac raz w roku w wysokosci:
1) do 2.500,00 zt - jesli wnioskodawca jest pracownik;
2) do 500,00 zt - jesli wnioskodawcg jest emeryt i rencista.

5. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych iudokumentowanych mozliwe jest powtdrne
przyznanie zapomogi.

§ 16. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi/emerytowi/renciscie
w formie pozyczki.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ na:

1) budowe, rozbudowe lub zakup pierwszego domu mieszkalnego lub zakup pierwszego
mieszkania - do wysokosci 10.000,00 zt;

2) wykup pierwszego mieszkania i splatg zwigzanego ztym kredytu mieszkaniowego - do
wysokosci 8.000,00 zt;

3) adaptacj¢ pierwszego lokalu na cele mieszkalne - do wysokosci 5.000,00 zt;
4) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego/mieszkania - do wysokosci 8.000,00 zt;

5) przystosowanie jednego domu lub jednego mieszkania dla potrzeb o0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej - do wysokosci 3.000,00 zt.

3.7Z pozyczki, oktérej mowa wust. 2 pkt 1-315 uprawniony moze skorzysta¢ tylko raz
w okresie zatrudnienia i tylko na jeden cel.

4. Z pozyczki na modernizacje¢ lub remont domu mieszkalnego/mieszkania mozna skorzystac raz
na 5 lat, pod warunkiem catkowitej sptaty ostatnio otrzymanej pozyczki.

5. Wysoko$¢ 11los¢ pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok ustala si¢ kazdorazowo
w rocznym planie dochodéw i1 wydatkow funduszu.

§ 17. 1. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe okreslone w § 16 ust. 2 jest
zobowigzany przedtozy¢ niezbedne dokumenty okreslone w § 18 Regulaminu, umozliwiajace
podjecie decyzji o jej przyznaniu.

3. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okreslone bedag w umowie pozyczki, ktorej
wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwodch
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w Starostwie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg wg kolejnosci wptywu wnioskow wraz
z kompletem dokumentow, do wysokosci srodkow przeznaczonych na cele mieszkaniowe w danym
roku.

§ 18. Wymaganymi dokumentami niezbednymi do podjgcia decyzji o przyznaniu pozyczki na
cele mieszkaniowe, oprocz wniosku, sg:

1) wazne pozwolenie na budowe, zgloszenie budowy, w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
budowe lub rozbudoweg;

2) umowa z deweloperem zawarta na budowg¢ mieszkania lub domu;
3) akt notarialny - w pozostatych przypadkach ubiegania si¢ o pozyczke;

4) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci fizycznej wnioskodawcy lub cztonka rodziny,
w przypadku ubiegania si¢ pozyczke na przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb osob
0 ograniczonej sprawnosci fizyczne;,

§ 19. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku
rocznym.

2. Sptata pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu, nie dtuzej niz w 36
ratach miesi¢cznych.

3. Ustalone w umowie wysokosci rat bedg potragcane z biezacego wynagrodzenia/zasitku
pozyczkobiorcy, a w przypadku emerytow i rencistow poprzez wptate na konto funduszu.

4. W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktérym zostata zawarta umowa na czas
okreslony, harmonogram sptaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres, na ktory zostat nawigzany
stosunek pracy.

§ 20. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w innym trybie niz okreslony wust.l1 oraz
wygasnigcia stosunku pracy, splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie
pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.

§ 21. W przypadku zmiany tresci aktoéw prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w  zycie Regulaminu, nalezy stosowaé akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.

Starosta

Karol Tchorzewski

Tres$¢ niniejszego regulaminu wraz z zalgcznikami zostata uzgodniona z n/w przedstawicielami
pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach:
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Zatacznik Nr 1. do Regulaminu ZFSS bedacego
zatacznikiem do zarzadzenia nr 2/2020
Starosty Siedleckiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

wydzial, stanowisko STAROSTA SIEDLECKI

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie nastepujacego Swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych*:

Jednocze$nie oswiadczam, ze:

I. Moja rodzina, prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, sktada si¢ z nastepujacych osob
uprawnionych do §wiadczen z Funduszu, w tym dzieci: do ukonczenia 18 roku zycia (wiek liczony
rocznikowo), a jesli ksztatci si¢ dalej to do ukonczenia 26 lat, a takze dziecko, ktore ukonczyto
18 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z tg niepelnosprawnos$cig rodzinie przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne; do cztonkow
rodziny nie zalicza si¢ natomiast dziecka pozostajgcego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajagcego w zwigzku matzenskim, atakze pelnoletniego dziecka posiadajgcego wlasne
dziecko:

Imig¢ 1 nazwisko wspotmatzonka: ...

L.p. Imig¢ 1 nazwisko dziecka Data urodzenia
II. Sredni miesieczny dochéd netto na 1 cztonka rodziny w.................... r. miescit sie w przedziale
III. Oswiadczam, ze w okresie od .............ccee....... do e, korzystatam/em z 14 - kolejnych

dni kalendarzowych wypoczynku.**
IV. O$wiadczam, ze Starostwo Powiatowe w Siedlcach jest jedynym pracodawca, u ktorego

korzystam ze zwolnienia podatkowego od $wiadczen socjalnych zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Réwnoczesnie zobowigzuje si¢ do pisemnego poinformowania Starostwa Powiatowego
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w Siedlcach - Wydzial Organizacyjny o wszelkich zmianach dotyczacych mojej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialne;j.

Do wniosku zatgczam:

(czytelny podpis wnioskodawcy)

nalezy okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia socjalnego zgodnie z Regulaminem ZFSS
** nalezy wypetni¢ w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku urlopowego zarowno
zorganizowanego, jak i niezorganizowanego

Uwaga:
W  os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Dochodem netto w zaleznosci od Zrodia jego powstania jest:

1) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy
o dzieto oraz innych zZrodel — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

2) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogolnych — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego
w  formach  zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczalt od  przychodow
ewidencjonowanych) — kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

4) w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
sktadek na wubezpieczenie spoleczne dla o0sob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,
oplacajgcych sktadki na zasadach ogolnych,

5) w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego - dochod z 1 ha przeliczeniowego z roku
poprzedzajgcego rok ztoZenia wniosku.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 2. do Regulaminu ZFSS bedacego
zatgcznikiem do zarzadzenia nr 2/2020 Starosty
Siedleckiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
PRACOWNIKA/EMERYTA/RENCISTY*

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawidlowos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie, moze by¢ zweryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tego kodeksu.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dobrowolnie o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto na jedng osobe pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym W roku ............ccceeeunnnnen. miescit si¢ w przedziale*:

- do 1.500,00 PLN,

- od 1.500,01 do 3.500,00 PLN,

- powyzej 3.500,01 PLN i wiecej.

W  oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich czionkow  rodziny — uprawnionych

do korzystania ze Swiadczen funduszu, pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym z roku
kalendarzowego poprzedzajqcego rok ztozenia oswiadczenia.

Dochodem netto w zaleznosci od zZrodta jego powstania jest:

1) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy
o dzieto oraz innych zZrodel — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

2) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogolnych — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego
w  formach  zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczalt od  przychodow
ewidencjonowanych) — kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

4) w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
sktadek na wubezpieczenie spoleczne dla o0sob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,
oplacajgcych sktadki na zasadach ogolnych,

5) w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego - dochod z 1 ha przeliczeniowego z roku
poprzedzajgcego rok ztoZenia wniosku.

podpis czytelny
UWAGA!

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli wiarygodno$ci oSwiadczenia. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci ze stanem faktycznym, Swiadczenie nie zostanie przyznane w roku, w ktorym wniosek jest skladany.

* wlasciwe podkresli¢

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 3. do Regulaminu ZFSS bedacego
zatacznikiem do zarzadzenia nr 2/2020
Starosty Siedleckiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

wydziat STAROSTA SIEDLECKI

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi ze srodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe W WySOKOSCI: ...ccuevvvierieeiienienieeieeiene STOWNIE: ..o

1. Pozyczke przeznacze na*:

1) budowe, rozbudowe Ilub zakup pierwszego domu mieszkalnego lub zakup pierwszego
mieszkania;

2) wykup pierwszego mieszkania i splat¢ zwigzanego z tym kredytu mieszkaniowego;
3) adaptacj¢ pierwszego lokalu na cele mieszkalne;
4) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego/mieszkania;

5) przystosowanie jednego domu lub jednego mieszkania dla potrzeb 0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizyczne;.

Poprzednia pozyczka na cele mieszkaniowe z ZFSS zostata udzielona mi w dniu ................ i
sptacona w dniu ...........ccccuueeeeee. .

Oswiadczam, ze posiadam nastepujacy tytut prawny do domu lub mieszkania (wymienic¢
21 RSP S

Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na konto bankowe numer:

Na poreczycieli zglaszam nastepujacych pracownikow Starostwa Powiatowego w Siedlcach:
L et et e et e e s e e ebaeeenaeeens
2 ettt e ——e e —ee e —ee e teeeaat e e e teeeateeeataeeetaeeaneeeans

data 1 podpis wnioskodawcy
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2. Poreczyciele:

1) IMi¢ 1 NAZWISKO oo

adres ZamieSZKaNIA ......uueeeneeeee e

2) IMi¢ 1 NAZWISKO oo

adres ZamieSZKaNIA . .....ueeeneeeeeee e

3. Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

L) ettt e e aeaa e spetnia/nie speinia warunki zatrudnienia w
Starostwie Powiatowym w Siedlcach na planowany czas sptaty pozyczki i nie jest w okresie
wypowiedzenia;

) USRS UPPPRRN spetnia/nie speinia warunki zatrudnienia w
Starostwie Powiatowym w Siedlcach na planowany czas sptaty pozyczki i nie jest w okresie
wypowiedzenia;

data 1 podpis pracownika d/s kadrowych i socjalnych

* wilasciwe podkresli¢

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 4. do Regulaminu ZFSS bedacego
zatgcznikiem do zarzadzenia nr 2/2020 Starosty
Siedleckiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu oo, pomiedzy Starostwem Powiatowym w Siedlcach, 08-110
Siedlce, ul. Pitsudskiego 40, w imieniu ktorego dziala Starosta Siedlecki - ......................ccooeein. ,
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - ..., a
Panig/Panem ..o ZAML.  eeeeeeeeeecciee e e e e

zatrudniong/zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Siedlcach zwanym dale ,,Pozyczkobiorcg",

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.
1. Przyznaje si¢ Pani/Panu .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, ze $rodkow zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokoSci: .......cooeeevvviiiiieeeennnnnnns (stownie
ZYOtyCh: oo ), oprocentowang 2% w stosunku rocznym
V4721 t: 10770 ) 1T 1 - RSP PS .
2. Catkowita wysoko$¢ pozyczki do splaty wraz z odsetkami wynosi: .........ccccceeeeeeeeeninnnnneen. zt.

§2.

1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catos$ci, a okres jej sptaty wynosi
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od m-ca .................... roku, w ratach miesi¢cznych po
......................... ZE (STOWIIE: oottt e e e e e e e s enrnaneeeeeeeesnnnnnens )y QO
28 dnia kazdego miesigca.
3. Brak sptaty ktorejkolwiek z rat w terminie powoduje natychmiastowa wymagalno$¢ catej
niesptaconej naleznosci z tytutu pozyczki wraz z oprocentowaniem.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia Starostwo Powiatowe w Siedlcach oraz wyraza zgod¢ na potracenia
naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za
prace lub zasitku chorobowego, macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 4.
Niesptacona kwota pozyczki tagcznie z odsetkami oraz kwotg warunkowo umorzonej pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika oraz w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez

pracownika za wypowiedzeniem lub przez Starostwo Powiatowe w  Siedlcach

Id: 241D1262-DC6B-4A37-994C-3F70DADB6DFB. Podpisany Strona 1



bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) powzigcia przez Starostwo Powiatowe w Siedlcach informacji o sprzedazy przez Pozyczkobiorce
domu lub mieszkania, na ktérego budowe, rozbudowe, zakup, remont lub modernizacj¢ pozyczki
udzielono, lub zuzycia pozyczki w calosci lub w czesci na inny cel niz okreslono w umowie.

§ 5.

Rozwigzanie umowy o prace z innych przyczyn niz okre§lono w § 4 nie powoduje zmiany warunkéw

udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej] umowie. W przypadku tym Starostwo Powiatowe w

Siedlcach ustali jednak w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ o.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§ 7.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 8.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa Starostwo Powiatowe w Siedlcach.

§ 9.
Porgczyciel wudziela porgczenia Starostwu Powiatowemu w  Siedlcach za zobowigzania
Pozyczkobiorcy w ten sposob, ze zobowigzuje si¢ wobec wierzyciela do zwrotu pozyczki udzielonej
Pozyczkobiorcy na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca nie dokonat jej zwrotu w terminie.

§ 10.
Porgczenie obejmuje zobowigzanie Pozyczkobiorcy z tytutu niedokonania sptaty pozyczki w terminie
1 na warunkach wskazanych w umowie.

§ 11.
Porgczyciel zobowigzuje si¢ do spetnienia zobowigzania cigzacego na Pozyczkobiorcy w terminie 7
dni po zawiadomieniu o braku sptaty pozyczki w terminie.

§ 12.
1. Zobowigzania porgczycieli:
W przypadku nieuregulowania we witasciwym terminie splaty rat otrzymanej pozyczki na cele
mieszkaniowe ze $srodkow funduszu $wiadczen socjalnych, wyrazam zgod¢ na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia lub zasitku chorobowego, macierzynskiego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
1) iIMi¢ 1 NAZWISKO ...cooeiiiiiiiieieeeeeeeee e

adres zamieszkania ...........cccocceeeiiiiiiiiinniieenn.

PESEL
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nr i seria dowodu 0sobistego ......................

WYdany przez  cooccceeeeieeeeeeeeee e

2) IMI 1 NAZWISKO .eevieeeeeiiiiiiiieeee e
adres zamieSZKania ......oeevueeeeneeeeeeeeeee e
PESEL oo,

nr i seria dowodu 0sobistego ......................

WYdany przez  cooccceeeeieeeeeeeeee e

podpis 1 poreczyciela podpis 2 poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

2. Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy

podpis Skarbnika Powiatu podpis Starosty Siedleckiego

Sporzadzono w 3 egzemplarzach:
1. Pani/Pan ........cccoooeeeveviiiiiiiiinnnnn,
2. Wydziat Finansowy w/m
3. a/a

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 5. do Regulaminu ZFSS bedacego

zatacznikiem do zarzadzenia nr 2/2020

Starosty Siedleckiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

TABELA DOPLAT
% wskaznik
% wskaznik doplaty
Wysokosé doplaty z % wskaznik g fu.nduszu, d.o
miesieczneso funduszu do doplat dzialalnosci kwota doplaty
¢ g wcezasow praty kulturalno- z funduszu do
dochodu netto . z funduszu do . .
krajowych . oswiatowej, wypoczynku
na . udzialu .
i . sportowo- organizowanego
1 osobe w . w wycieczkach ..
Lp. . | zagranicznych . rekreacyjnej oraz we wlasnym
gospodarstwie oraz organizowanych swiadezen zakresie
domowym przez Starostwo
wypoczynku rzeczowych
dziecka* w postaci paczek
1. | do 1.500,00 zt 55 90 95 1.100,00zt
od 1.500,01 zt
2. do 3.500,00 z1 50 85 90 1.000,00zt
powyzej
3. 3.500,0121 45 80 85 900,00zt
*  Maksymalny koszt wypoczynku organizowanego w formie wczasow krajowych

1 zagranicznych oraz koszt wypoczynku dziecka, od ktorego liczona bedzie doptata okresla si¢
w wysokosci: 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc pigcset ztotych).

Starosta

Karol Tchorzewski
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