RADA POWIATU
W SIEDLCACH
Sprawozdanie z realizacji

Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej za 2019 rok

Dziatajgc na podstawie § 37 pkt. 6 i 7 Statutu Powiatu Siedleckiego zgodnie
z planem kontroli przyjetym Uchwalg nr 111/34/2018 Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej na 2019 rok
w roku 2019 roku zostaty przeprowadzone cztery kontrole.

Pierwszej kontroli w 2019 roku dokonano w dniu 4 marca 2019 roku w Wydziale
Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Siedlcach.

Kontrole przeprowadzil Zespol kontrolny w skladzie:

- Radny Stawomir Piotrowski - Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego,
- Radny Wojciech Biarda - Cztonek Zespotu Kontrolnego,

- Radny Dariusz Stopa - Cztonek Zespotu Kontrolnego.

Zakres kontroli:
1. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan Powiatu oraz wspolpraca

w tym zakresie z Wydzialami Starostwa i1 jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

2. Inicjowanie, opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialbw promocyjno -
informacyjnych o Powiecie.

3. Promocja Powiatu z wykorzystaniem mediow elektronicznych i spotecznosciowych
oraz strony internetowe;.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Nagrody Starosty Siedleckiego oraz
innych wyr6znien.

Podczas kontroli wyjasnien udzielaty:

« Pani Aneta Dziewulska — Zastepca Kierownika Wydziatu Promocji i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Siedlcach,

o Pani Anna Kazmierczak - Soloducha — Inspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju
Starostwa Powiatowego w Siedlcach.

Ad.1

Zastepca Kierownika Wydzialu Promocji 1 Rozwoju Pani Aneta Dziewulska przedstawila
Cztonkom Zespotu Kontrolnego i oméwita zadania, na ktore w latach 2017 — 2018 pozyskano
srodki zewnetrzne z podziatem na og6lny koszt zadania oraz kwotg¢ dofinansowania. W toku
kontroli ustalono, ze Jednostki Powiatu oprocz wsparcia Wydziatu Promocji i Rozwoju
roéwniez samodzielnie starajg si¢ pozyskiwaé srodki zewnetrzne na realizacj¢ zadan.

Uwag 1 wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.



Ad.2

Kontrola dotyczaca inicjowania, opracowywania 1 rozpowszechniania materialéw
promocyjno — informacyjnych o Powiecie wykazata, ze w ramach promocji powiatu,
w 2017 roku wykonano 4 wydania biuletynu ,,Ziemia Siedlecka” za kwot¢ 12.693 zi,
natomiast w 2018 roku — 3 wydania za kwote 9.298 zi. Naktad biuletynu w 2018 roku
wyniést okoto 9000 egzemplarzy. Dystrybucja odbyla si¢ na terenie Starostwa oraz
wszystkich gmin powiatu siedleckiego. Materialty do biuletynu opracowywali pracownicy
Wydziatow Starostwa Powiatowego.

Kontrolujacy ustalili, ze w ramach promocji powiatu, wykonano i zamowiono gadzety
promocyjne, spinki z herbem powiatu, a takze opracowano material z okazji wspotpracy
polsko- francusko — niemieckiej.

W toku kontroli ustalono, ze wydatki na promocj¢ moga by¢ rdwniez ponoszone przez inne
wydzialy, jak np. promocja Powiatu na Dniach z Doradztwem byla finansowana
z budzetu Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska. W tym przedsiewzieciu brali udziat
pracownicy zarowno Wydziatu Promocji 1 Rozwoju jak tez pracownicy Wydzialu Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska.

Uwag i wnioskoéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad.3

Podczas kontroli w tym punkcie wustalono, jak wyglada promocja powiatu
z wykorzystaniem mediéw elektronicznych 1 spoteczno$ciowych oraz strony internetowe;.
Kontrola wykazata, ze Powiat Siedlecki prowadzi swoj profil na portalu spoteczno$ciowym
Facebook. Jest to konto bezptatne. W 2017 oraz w 2018 roku obowigzywata stala umowa
promocyjna z Katolickim Radiem Podlasie. Oprocz tego zamieszczano rdzne teksty
promocyjne w gazetach lokalnych.

Ponadto w ramach promocji relacje z waznych wydarzen umieszczane s3 na stronie
internetowej  www.powiatsiedlecki.pl, ktéorg zajmuje si¢  pracownik  Wydziatu
Organizacyjnego.

Uwag 1 wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad.4

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych dotyczacych przyznawania Nagrody
Starosty Siedleckiego 1 innych wyr6znien, Zespot Kontrolny ustalit, Zze zasady przyznawania
nagrod zostaty okreslone w zalgczniku nr 1 ,Regulamin Konkursu Nagroda Starosty
Siedleckiego” do Uchwaty nr 70/130/2016 Zarzadu Powiatu w Siedlcach z dnia 4 kwietnia
2016 roku.

Kandydatow do nagrody moze zglasza¢ kazda osoba. Nagroda honorowa byla statuetka
1 dyplom. Wreczanie nagrod odbywato si¢ podczas sesji Rady Powiatu w Siedlcach.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 29 marca 2019 roku cztonkowie Komisji
zapoznali si¢ z treScig protokotu z kontroli i stwierdziwszy, ze w toku przeprowadzonych


http://www.powiatsiedlecki.pl/

czynno$ci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowo$ci, nie zostaly wydane zalecenia
pokontrolne.

Drugiej kontroli w 2019 roku dokonano w dniu 28 maja 2019 roku w Wydziale Drog
Starostwa Powiatowego w Siedlcach.

Kontrole przeprowadzil Zespol kontrolny w skladzie:

- Radny Barttomiej Kurkus - Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego,
- Radny Wojciech Biarda - Cztonek Zespotu Kontrolnego,

- Radny Grzegorz Pomiklo - Cztonek Zespotu Kontrolnego.

Zakres kontroli:

1. Naprawy gwarancyjne i rekojmie od 2010 roku.
2. Roboty dodatkowe w ramach inwestycji.

Podczas kontroli wyjasnien udzielala Pani Bozena Zbie¢ — kierownik Wydzialu Drég.

Ad.1
Kierownik Wydziatu Drég Pani Bozena Zbie¢ poinformowata cztonkéw Zespolu
Kontrolnego, ze od 2015 roku wykonawcy zaczeli dawaé dhuzszy okres gwarancji, z tego
wzgledu, ze byt on punktowany. W chwili odbioru wykonanego zadania, w protokole odbioru
wpisujemy okres gwarancji, ktory byt okreslony w ofercie. Pracownik Wydziatu prowadzi
ewidencje, kiedy uptywa okres gwarancji 1 przed uptywem tej rekojmi kontrolujemy, czy nic
ztego si¢ na drodze nie wydarzyto 1 nie ma zadnych usterek. W przypadku, gdy do uptywu
rekojmi jest jeszcze daleki okres, a na drodze dzieja si¢ jakie$ zle rzeczy, Wydziat Drég
wystepuje do wykonawcy o usuniecie nieprawidtowosci. W toku kontroli ustalono,
ze w ramach gwarancji naprawiane s3 gtownie nieduze odcinki drog. Usterki na drogach
zglaszane sa3 w formie pisemnej. Pani Kierownik Bozena Zbie¢ przedstawila cztonkom
Zespotu Kontrolnego przyktadowy protokoét odbioru gwarancyjnego.
Zespot Kontrolny ustalit, ze w przypadku projektow budowlanych, jezeli zostalo wydane
pozwolenie na budoweg 1 organ nie stwierdzit nieprawidtowos$ci to nie mamy prawa
roszczenia. W biezacym 2019 roku uptywa gwarancja na dwoch inwestycjach: budowa
chodnika w miejscowosci Nowe Opole oraz przebudowa drogi Niemojki — Lyséw — Dgbrowa
— Korczew.

Uwag 1 wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad.2

Podczas kontroli ustalono, ze ostatnim zadaniem, na ktéorym byly wykonane roboty

dodatkowe byta budowa dwoch mostéw w Hotubli w 2013 roku. Zakres robot dodatkowych

wynosit okolo 100 tysigcy ztotych 1 dotyczyl elementéw technicznych budowy mostow.

Wczesniejsze roboty dodatkowe byty wykonywane w 2010 roku. W toku kontroli cztonkowie

Zespotu Kontrolnego zapoznali si¢ z przedstawiong dokumentacja:

e protokot konieczno$ci wprowadzenia zmian w projekcie budowlano-wykonawczym

oraz przedmiarze robot inwestycji podpisany przez Wykonawce, Inspektora Nadzoru
oraz Inwestora,



e umowa na prace dodatkowe/zamienne do umowy zasadniczej na wykonanie zadania:
,»Przebudowa dwoch mostow wraz z dojazdami w ciggu drogi powiatowej Nr 3617W
Siedlce — Korczew w m. Hotubla di. 2473 m,

e protokol odbioru koncowego robot.
Uwag 1 wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 12 wrzesnia 2019 roku cztonkowie
Komisji zapoznali si¢ z tre$cig protokolu z kontroli i1 stwierdziwszy, ze w toku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowo$ci, nie zostaty
wydane zalecenia pokontrolne.

Trzeciej kontroli w 2019 roku dokonano w dniu 4 wrzesnia 2019 roku w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych w Mordach.

Kontrole przeprowadzil Zespo6!l kontrolny w skladzie:
- Radny Stawomir Piotrowski - Przewodniczacy Zespotu,

- Radny Bartlomiej Kurkus - Cztonek Zespotu,
- Radny Grzegorz Pomikto - Cztonek Zespotu.

przy udziale Pani Bozeny Walczak — inspektora ds. kontroli w Starostwie

Powiatowym oddelegowanej do pomocy przez Staroste Siedleckiego Upowaznieniem
Nr 101/2019 z dnia 26 sierpnia 2019 roku.

Zakres kontroli:

1. Rekrutacja uczniow do szkoly w okresie ostatnich 5 lat szkolnych.

2. Analiza zatrudnienia w placowce (umowy o pracg, umowy zlecania) za okres
ostatnich 5 lat.

3. Inwestycje i remonty w placéwce za okres ostatnich 5 lat.

4. Wykorzystanie pomieszczen szkoty 1 obiektow towarzyszacych po zajeciach oraz
udostepnienie ich podmiotom zewnetrznym w okresie ostatnich 5 lat.
5. Wydatki dokonywane za okres ostatnich 3 lat.

Podczas kontroli wyjasnien udzielala Pani Krystyna Zarzecka — p.o. Dyrektor ZSP
w Mordach.

Ad.1
Kontrole w zakresie rekrutacji uczniéw do szkoly w okresie ostatnich 5 lat szkolnych oparto
o przedtozone kontrolujacym zestawienie z protokoldw z posiedzen komisji rekrutacyjnych.
W zestawieniu ujg¢to przyjetych stuchaczy z podzialem na poszczegélne semestry, lata
szkolne i zawody.
Szczegotowo przeanalizowano Protokol nr 1/2019 rok z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j,
z ktorego wynika, ze z przeprowadzonego naboru na rok szkolny 2019/2020 do Branzowe;j
Szkoty 1 stopnia w dziewigciu zawodach, wptynely lacznie 3 podania na  ksztalcenie
w zawodzie fryzjer (1 podanie) i mechanik pojazdéw samochodowych ( 2 podania). Ponadto
z przeprowadzonego naboru do I klasy Szkoty Policealnej w czterech zawodach, wptynegto
1 podanie dla zawodu technik ustug kosmetycznych.
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W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze z uwagi na matg liczbe
zgloszen nie  otworzono oddziatu dla  ucznibw  szkét  Ponadgimnazjalnych
I Ponadpodstawowych na rok szkolny 2019/2020 oraz dla stuchaczy Szkoty Policealne;.
Kontrolujacy ustalili, ze w roku szkolnym 2019/2020 w systemie zaocznym ksztatci¢ si¢
bedzie 29 stuchaczy kontynuujacych nauke (semestr 3 i 4) w zawodzie technik turystyki
wiejskiej.

Przyjeto wyjasnienia Pani Dyrektor, ze mino przygotowania szerokiej oferty, nie udato si¢
zapewni¢ kontynuacji funkcjonowania szkoty z uwagi na brak zainteresowania na ksztatcenie
w szkole branzowe;j i policealnej w oferowanych zawodach.

Ponadto z klasyfikacji zawodow dla szkét ponadgimnazjalnych usuniety zostat zawdd
technika turystyki wiejskiej i mimo duzego zainteresowania stuchaczy nie przeprowadzono
rekrutacji do szkoty policealnej w tym zawodzie.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
Ad.2

Kontrole dotyczacg analizy zatrudnienia w placowce za okres ostatnich 5 lat przeprowadzono
na podstawie zbiorczych zestawien zatrudnienia pracownikow petno zatrudnionych
1 niepetnozatrudnionych za lata 2014 - 2018 w rozbiciu na poszczegdlne miesigce.
Kontrolujacym przedtozono analiz¢ zatrudnienia za okres ostatnich pigciu lat w etatach -
$redniorocznie.

Podczas dalszych czynnosciach Zesp6t Kontrolny zestawit przedstawione dane ze zbiorczymi
zestawieniami z Systemu Informacji O$wiatowej w analogicznych okresach - rozbiezno$ci
nie stwierdzono.

Przyjeto wyjasnienia Pani Dyrektor dotyczace stanu zatrudnienia, zakresu obowiazkéw na
poszczegodlnych stanowiskach oraz zasady przydziatu godzin dla poszczegdlnych nauczycieli
na przyktadzie arkuszy organizacyjnych ,Przydzial czynno$ci nauczycieli w szkole
zaocznej”.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
Ad.3

Wyniki kontroli w zakresie inwestycji 1 remontow w placowce za okres ostatnich 5 lat
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
Rok 2014
Zakup ustug remontowych: 19 184,37 zi
— dokonano naprawy elewacji komina kottowni 1 wymiany okna w kotlowni oraz
utwardzono plac przed kottownia - 18 300,00 zt,
— dokonano remontu i konserwacji maszyn i sprzetu — 884,37 zt

Rok 2015
Zakup ustug remontowych: — 1 472,16 zi
— dokonano remontu sprzetu — 621,00 zt,
— oplacono za ustugi konserwacyjne — 851,16 zl.

Rok 2016
Zakup uslug remontowych: 2.216,16 z1



— optacono za ustugi konserwacyjne sprz¢tu — 696,18 zt,
— ustuga remontowa pomieszczen sekretariatu i pokoju dyrektora — 1 520,00 zt.

Rok 2017
Zakup ustug remontowych: 3.165,43 zi
— oplacono za ustugi konserwacyjne sprzetu — 369,00 z1,
— ustuga remontowa pomieszczen sekretariatu i pokoju dyrektora — 2.796,43 zt.

Rok 2018
Zakup ustug remontowych: 369,00 zl.
— optacono za ustugi konserwacyjne sprzgtu — 369,00 zt.

Zrealizowane przez Zespot czynno$ci kontrolne dotyczace prac remontowych i wysoko$ci
wydatkéw poniesionych na ten cel, zostaly uzupetnione wyjasnieniami Pani Dyrektor co do
celowosci przeprowadzonych remontéw i1 zakresu wykonanych ustug.

Uwag i wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad. 4.

Zespot Kontrolny ustalil, ze pomieszczenia szkoty i obiekty towarzyszace nie byly
udostepniane podmiotom zewngtrznym w okresie ostatnich 5 lat.

Podczas dalszych czynno$ci Zesp6t Kontrolny zapoznal si¢ ze stanem budynku gltéwnego
szkoty i stwierdzil, ze jest on wykorzystywany do wtasnych celéw dydaktycznych.

Natomiast w zwigzku z decyzja Zarzadu Powiatu, od 1 stycznia 2016 r. w budynku szkoty, na
parterze, funkcjonuje punk nieodptatnej pomocy prawne;.

Cztonkowie komisji obejrzeli takze budynek zaadoptowany na mini silowni¢. Dyrektor
zwrécit uwage kontrolujacym, ze w budynku s3 wylacznie ustawione sprzety sportowe
natomiast budynek nie jest podlaczony do sieci wodociaggowej i kanalizacyjnej. Miedzy
innymi brak sanitariatow wplynal na brak zainteresowania wynajmem sitowni.

Ad. 5.

Czynnosci kontrolne dotyczace wydatkéw dokonywanych za okres ostatnich 3 lat wykonano
w oparciu 0 sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
samorzadu terytorialnego 1 sprawozdan opisowych z wykonania budzetu za lata 2016, 2017
i 2018.

Wyniki kontroli przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Dzial/rozdzial/paragraf 2016 rok 2017 rok 2018 rok
801 - Oswiata i wychowanie 500 669,73 458 447,04 485 658,06
80130 - Szkoly zawodowe 498 398,28 456 175,59 483 386,61
§ 3020 - Wygatkl osobowe nie zaliczane do 622011 7 175,09 6 548,52
wynagrodzen

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe 30479455 | 29665207 | 326 551,65
pracownikow

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27 143,26 18 752,50 23 849,44
§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 52 447,12 53 628,05 60 702,00
§ 4120 - Sktadki na fundusz pracy 5 053,87 5507,90 6 223,40
§ 4170 - Wynagrodzenie bezosobowe 800,00 800,00 0




§ 4210 - Zakup materialow 1 wyposazenia 52 806,11 26674,31 16 036,36
§ 4.12.40 - Zakup $rodkow dydaktycznych i 346756 99,70 0
ksigzek

§ 4260 - Zakup energii 5 203,28 5 240,32 4 487,92
§ 4270 - Zakup ustug remontowych 2 216,16 3165,43 369,00
§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych 200,00 207,00 143,00
§ 4300 - Zakup ushug pozostatych 14 899,43 12 499,12 15 498,58
3 4360 - Oplaty 2 tytulu uslug 437548 |  4031,99 424991
telekomunikacyjnych

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe 1 619,76 2 477,54 1 449,26
§ 4430 - Roézne oplaty 1 sktadki 3181,57 321157 1 659,57
3 4440 - Odpisy na zakladowy fundusz 1370000 | 1501300 |  15273,00
swiadczen socjalnych

§ 4700 - Szkolenie prac;owniké_w n_iebe;dqcych 270,00 1 040,00 345 00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

80195 - Pozostata dziatalnos$é 2271.45 2271.45 2 271.45

W zakresie kontroli wydatkéw dokonanych w poszczegolnych latach Dyrektor szkoty
szczegotowo omowita 1 scharakteryzowata poszczegolne kategorie wydatkdw oraz

przedstawita zasadnos$¢ ich realizacji.

Uwag 1 wnioskow do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 9 pazdziernika 2019 roku cztonkowie
Komisji zapoznali si¢ z treScig protokotu z kontroli i stwierdziwszy, ze w toku
przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie zostaly
wydane zalecenia pokontrolne.

Czwartej kontroli w 2019 roku dokonano w dniach 16 i 23 pazdziernika 2019 roku
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stoku Lackim.

Kontrole przeprowadzil Zespol kontrolny w skladzie:

- Radny Stawomir Piotrowski - Przewodniczacy Zespotu,
- Radny Grzegorz Pomikto - Czlonek Zespotu,
- Radny Dariusz Stopa - Cztonek Zespotu

przy udziale Pani Bozeny Walczak - inspektora ds. kontroli Starostwa Powiatowego
oddelegowanej przez Staroste Siedleckiego upowaznieniem Nr 128/2019 1z dnia
9 pazdziernika 2019 roku.

Zakres kontroli:
1. Funkcjonowanie internatu.

2. Analiza zatrudnienia w placowce za okres ostatnich 3 lat.
3. Inwestycje w placowce za okres ostatnich 3 lat.
4. Funkcjonowanie przedszkola w okresie ostatnich 2 lat szkolnych.



Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani Anna Holownia — Dyrektor Specjalnego O$rodku
Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim.

Przed przystagpieniem do czynno$ci kontrolnych ustalono, ze Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Stoku Lackim jest oSwiatowa placowka edukacyjno — opiekunczo —
wychowawczg dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, autyzmem w wieku od
2,5 do 24 lat i z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim od 3 do 25 lat.

Baza lokalowa SOSW w Stoku Lackim zlokalizowana jest w 4 budynkach:

— Budynek glowny Nr 1, patac (klasy, pracownie, gabinety specjalistyczne, razem
15 pomieszczen, internat 6 sypialni, pion gastronomiczny z kuchnig i jadalnia, sekretariat,
gabinet dyrektora).

— Budynek Nr 2, oficyna (klasy, pracownie, razem 6 pomieszczen).

— Budynek administracyjno—dydaktyczny Nr 3, w cze$ci wykorzystywany przez osrodek
a w czesci przez poradnie (w czesci wykorzystywanej przez osrodek znajduje sie sala
gimnastyczna, sala integracji sensorycznej oraz 2 pomieszczenia administracji).

— Budynek Nr 4 (klasopracownia, pracownia ceramiki, sitownia). Dodatkowo os$rodek
posiada zespot budynkoéw gospodarczych oraz magazynowych mieszczacy garaz,
pomieszczenie konserwatora, archiwum 1 magazyn Zywnosci.

W sktad Osrodka wchodza: Powiatowe Przedszkole Specjalne, Szkota Podstawowa

Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Szkola Przysposabiajaca do Pracy, Internat oraz grupy

Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych - uczestnicy w wieku od 3 do 25 lat.

W Osrodku kazdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. W pracy z uczniem SOSW uwzglednia si¢

i realizuje zalecenia zawarte w w/w orzeczeniach. Na podstawie m.in. orzeczen, diagnozy

tworzone sg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) dla kazdego dziecka

z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci 1 predyspozycji.

Ad.1

Kontrola w zakresie funkcjonowania internatu dotyczyta lat 2016-2018 i pozwolita, ustali¢, ze

— w2016 roku internacie przebywato 33 wychowankow,

— w 2017 roku przebywato do czerwca 33 wychowankow, od wrzesnia 26 a na koniec
grudnia 24 wychowankow,

— w2018 roku przebywato 24 wychowankow,

— w I potroczu roku szkolnego 2018/2019 w internacie przebywato 18 wychowankow.

Przyjeto wyjasnienia Pani Dyrektor, dotyczace powoddéw zmniejszajacej si¢ ilosci

wychowankéw w internacie na przestrzeni lat objetych kontrola.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, czy wychowankom grup
wychowawczych przebywajacych w internacie zapewnia sig:
— odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe;
— odpowiednie warunki do nauki, terapii, rehabilitacji i wypoczynku;
— catodzienne wyzywienie;
— opieke w porze nocne;j.
W tym celu szczegdtowo przeanalizowano przedlozone kontrolujacym:
— grafik pracy grup wychowawczych,



— tygodniowy plan zajec,
— grafik pracy pracownikow obstugi.

Powyzsze informacje poparto danymi zawartymi w zatwierdzonym arkuszu organizacji
Osrodka.

Uwag i wnioskoéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
Ad.2

Kontrole dotyczacg analizy zatrudnienia w placowce za okres ostatnich 3 lat przeprowadzono
na podstawie zestawien zatrudnienia pracownikow za 2016, 2017 i 2018 rok, w rozbiciu na
poszczeg6lne miesigce z uwzglednieniem podziatu na nauczycieli, nauczycieli przedszkola,
wychowawcow, administracje i obstuge.

Kontrolujacym przedtozono analiz¢ zatrudnienia za okres 2016-2019 w etatach -
sredniorocznie ogdélem i1 z podziatem na poszczegodlne kategorie zatrudnionych na umowe
o prace, ktorg szczegélowo omdwiono.

Podczas dalszych czynno$ci Zespot Kontrolny zestawit aktualny stan zatrudnienia z danymi
ze zbiorczego zestawienia z Systemu Informacji O$wiatowej - rozbieznosci nie stwierdzono.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze stan zatrudnienia, zakres obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach oraz zasady przydziatlu godzin dla poszczegdlnych pracownikéw sa zgodne
z potrzebami Osrodka zawartymi w zatwierdzonym arkuszu organizacji SOSW na dany rok
szkolny. Ponadto zwrdcita uwage na organizacje pracy osrodka podczas wakacji, w tym m.in.
na:

— malg liczbe pracownikow obslugi zatrudnionych w czasie wakacji,

— konczace si¢ z dniem 21 czerwca umowy zawarte na czas okreslony,

— rotacyjne wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego pracownikéw obshugi podczas
wakacji,

— prace przedszkola od 29 lipca (dwa oddziaty), przy udziale 2 nauczycieli, 2 pomocy
nauczyciela i 1 kucharki.

Uwag 1 wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad.3

Wyniki przeprowadzonej kontroli w zakresie inwestycji w placéwce za okres ostatnich 3 lat
przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

2016 rok

§ 6060 — Wydatki na zakupy inwestycyjne - 41 649,60 zt z przeznaczeniem na:

— zakup sprze¢tu Uwaga Stuchowa - 34 390,00 zt

— zakup wozka dla 6 dzieci - 7 259,60 zt

2017 rok

§ 6050 — Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - 69 999,00 zt z przeznaczeniem na:

— ustuga geodezyjna dot. wykonania dokumentacji kosztorysowej - 1 500,00 z1,

— opracowanie dokumentacji projektowej na realizacj¢ zadania pn. ,Rewitalizacja

poéinocno —zachodniej czesci Zespotu Patacowo-Parkowego™ - 28 044,00 zt
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— opracowanie koncepcji budowy obiektu ,,Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy
w Stoku Lackim” - 30 000,00 zt

— wykonanie audytu energetycznego - 10 455,00 zt

§ 6060— Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych - 14 080,00 zt

z przeznaczeniem na zakup pieca — Kociot Cerapurmaxx ZBR 70-3

2018 rok
§ 6060— Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - 133 070,00 zt
z przeznaczeniem na:
— zakup 9-osobowego busa przystosowanego do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych ruchowo
(z najazdem dla wozkow) :
e $rodki wlasne - 60 410,00 zt
e $rodki PFRON - 72 660,00 zt.

Zrealizowane przez Zespdt czynnosci kontrolne dotyczace prac remontowych i wysokosci
wydatkow poniesionych na ten cel, zostal uzupetione wyjasnieniami Pani Dyrektor co do
celowosci przeprowadzonych prac i zakresu wykonanych ustug.

Ponadto kontrolujacy szczegdétowo zapoznali si¢ z koncepcja ,,Rewitalizacji  pdtnocno —
zachodniej czgéci Zespolu Patacowo-Parkowego” w zwigzku z aktualnie realizowanym
etapem prac pn. ,Rewitalizacja Pdlnocno — Zachodniej czgs$ci Zespolu Patacowo —
Parkowego w Stoku Lackim Etap | — Remont zbiornika wodnego wraz z infrastrukturg
towarzyszaca”. Ustalono, ze realizowany jest remont istniejacego zbiornika wodnego oraz
wykonanie pomostu do badan hydrologicznych (widokowego) za kwote 119 925,00 zt brutto.

Uwag 1 wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.

Ad. 4.

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych dotyczacych funkcjonowania przedszkola
w okresie ostatnich 2 lat szkolnych kontrolujacy zapoznali si¢ z zapisami Statutu
Powiatowego Przedszkola Specjalnego w Stoku Lackim w szczegdlnosci dotyczacymi
realizacji zadan, organizacji pracy, zakresu zadan nauczycieli i pracownikow.

Kontrole rozpoczgto od ustalenia liczby wychowankéw przedszkola. Ustalono, ze w 2016
roku rozpoczgto swoje funkcjonowanie Przedszkole Specjalne z grupa szesciorga dzieci
z niepetnosprawno$ciami, natomiast w 2017 1 2018 roku powstaty juz dwa oddzialy liczace
tacznie 9-ro dzieci.

Dalsze czynnosci kontrolne dotyczyly wydatkéw poniesionych na funkcjonowanie
Przedszkola Specjalnego w zestawieniach uwzgledniajacych zard6wno dany rok budzetowy
jak poszczegdlny rok szkolny. Ponizsze zestawienie wydatkow umozliwito kontrolujacym
ustalenie kosztow funkcjonowania Przedszkola Specjalnego z uwzglednieniem danych
dotyczacych zatrudnienia z podzialem na kategorie zatrudnienia. Ustalono, ze w 2017 roku
Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 1,33 etatu nauczyciela przedszkola (1 etat nauczyciel
mianowany i 0,33 nauczyciel kontraktowy) oraz 1 etat obstugi. W 2018 roku $rednioroczne
zatrudnienie wyniosto 2 etaty (1 etat nauczyciel mianowany, 0,33 nauczyciel dyplomowany
10,67 nauczyciel kontraktowy) oraz 1,38 etatu obstugi.
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Wyniki kontroli w zakresie wydatkéw przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Rozdzial 80105 Przedszkola Specjalne
8 Rok szkolny Rok szkolny
IX 2017- VIII 2018 1X 2018- VIII 2019

3020 - Wydatki osobowe nie zaliczane do 7 127.20 7 536,29
wynagrodzen

4010 - Wynagrodzenia osobowe 173 440,53 178 866,86
racownikow

4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5629,43 12 333,25
4110 - Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 30 701,42 40 220,53
4120 - Sktadki na fundusz pracy 4 375,72 4547,28
4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 1 565,38 8 051,56
4240 - Zakup srodkow dydaktycznych i 4 070,20 0,00
ksigzek

4260 - Zakup energii 2 067,04 2 768,39
4300 - Zakup ustug pozostatych 2 115,17 2 890,00
4440 - Odpisy na zaktadowy fundusz 8 658,40 7 538,31
Swiadczen socjalnych

RAZEM 239 750,49 264 752,47

Rozdzial 80105 - Przedszkola Specjalne
2017 ROK 2018 ROK

§ PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
3020 6 300,00 6 033,64 6 600,00 6 574,50
4010 117 586,00 115 399,24 192 698,00 187 781,21
4040 1 451,00 1 450,63 5630,00 5629,43
4110 21 273,00 20 741,55 34 400,00 33 187,93
4120 3017,00 2 867,22 5000,00 4 699,17
4210 2 000,00 2 000,00 8 590,00 8 590,00
4240 1 000,00 1 000,00 4 000,00 4 000,00
4260 2 000,00 2 000,00 2 300,00 2 300,00
4300 2 000,00 1 814,87 2 000,00 2 000,00
4440 5 200,00 4 658,40 7 539,00 7 538,31
RAZEM 161 827,00 157 965,55 268 757,00 262 300,55

W zakresie kontroli wydatkow dokonanych w poszczegdlnych okresach Dyrektor szkoty
szczegbtowo omowita i scharakteryzowala kategorie wydatkow oraz przedstawita zasadnos¢
ich realizacji. Odpowiadata na pytania kontrolujacych i sktadata wyczerpujace wyjasnienia.

Uwag 1 wnioskéw do kontrolowanego zagadnienia nie wniesiono.
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Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 5 grudnia 2019 roku cztonkowie Komisji
zapoznali si¢ z tre$cig protokotu z kontroli 1 stwierdziwszy, ze w toku przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci, nie zostaly wydane zalecenia
pokontrolne.

PRZEWODNICZACY
KOMISJI REWIZYJNEJ

/-] Stawomir Piotrowski
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