ZARZADZENIE NR 33/2020
STAROSTY SIEDLECKIEGO

z dnia 17 czerwca 2020 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow powiatowych jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019r., poz. 1282) wzw. zart. 33a ust. 3 iart. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2020 r., poz. 920), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie:

1) kierownikow powiatowych jednostek budzetowych nie moze przekroczy¢ pigciokrotnosci kwoty
bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztalttowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. 2018 r.,
poz. 2288 ze zm.),

2) zastgpcoOw  kierownikdw powiatowych jednostek budzetowych nie moze przekroczy¢
czterokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. 2018 r., poz. 2288 ze zm.).

§ 2. 1. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 1 nalezy rozumiec
sumg¢ przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktory w przypadku kierownika moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan na czas okreslony
nie dluzszy niz rok w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

2. Osobom, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa. Nagrod¢ przyznaje
Starosta Siedlecki.

§3.1. Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow
powiatowych jednostek budzetowych wg XXII kategorii zaszeregowania w wysokosci do kwoty
5 800 zt.

2. Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla kierownikoéw powiatowych jednostek
budzetowych w wysokosci do kwoty 1.900,00 zt.

§ 4. 1. Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla zastepcow kierownikow
powiatowych jednostek budzetowych wg XX kategorii zaszeregowania w wysokosci do kwoty
5100 zt.

2. Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla zastgpcow kierownikow powiatowych
jednostek budzetowych w wysokosci do kwoty 1 000 zt.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 17/09 Starosty Siedleckiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych.
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§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Karol Tchorzewski
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