ZARZADZENIE NR 64/2020
STAROSTY SIEDLECKIEGO

z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Starostwie Powiatowym w Siedlcach

Na podstawie art.34ust. 11 art.35 ust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.2020, poz. 920) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespot zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych
w Starostwie Powiatowym w Siedlcach skladajacy si¢ m.in. zprzedstwicieli pracownikow
poszczegoOlnych wydzialow, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Andrzej Rymuza - Sekretarz Powiatu - Przewodniczacy Zespotu,
2) Teresa Szymanska - Kierownik Wydziatu Finansowego,
3) Marta Gromek - przedstawiciel Wydzialu Promocji i Rozwoju,
4) Anna Kordys - przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego,
5) Danuta Kalicka - przedstawiciel Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,
6) Monika Kozak - przedstawiciel Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,
7) Marlena Jurzyk - przedstawiciel Wydziatu Drog,
8) Ewa Borzynska - przedstawiciel Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego,
9) Ewa Skolimowska - przedstawiciel Wydziatu Budownictwa,
10) Eliza Kalicka - przedstawiciel Wydzialu Komunikacji,
11) Justyna Krasnodebska - przedstawiciel Wydzialu Organizacyjnego,
12) Edyta Kopczyk - pracownik Wydziatu Organizacyjnego.
§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespotu oraz szczegdtowe zadania dla poszczegdlnych cztonkow Zespotu ustala
Przewodniczacy.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Starostwie
Powiatowym w Siedlcach Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

b) analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéow kapitalowych oferowanych
przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert,

¢) przeprowadzenie wstepnych negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkow umoéw niz oferowane powszechnie, skutkujacych zawarciem
porozumien o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi, a nastgpnie umoéw o ich
prowadzenie,

d) przedstawienie informacji oraz wnioskéw z prac zespotu, w celu wyboru instytucji finansowej
zarzadzajacej 1 prowadzacej PPK w Starostwie,

e) opracowanie zasad iramowych procedur funkcjonowania ibiezacej obstugi PPK w Starostwie,
w szczegOlnos$ci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obstugi finansowej
1 ksiegowo-ptacowe;,
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f) wdrozenie pracowniczych planow kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Siedlcach.

§ 4. Obstuge informatyczng i techniczng wdrozenia PPK w Starostwie, w tym analiz¢ potrzeb oraz
zapewnienie narze¢dzi informatycznych niezbednych do realizacji obowigzkoéw wynikajacych
z przepisOw o pracowniczych planach kapitatlowych powierza si¢ Wydzialowi Administracyjno-
Gospodarczemu.

§5.1. Zespdt zobowigzany jest przedklada¢ Staroscie Siedleckiemu protokoty cze$ciowe
z wykonanych prac w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Zespot przedtozy Staroscie Siedleckiemu protokot koncowy z wykonanych prac w terminie do
dnia 31.03.2021 r.

§ 6. Zespot zostaje powotlany do dnia 31.03.2021 r.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Starosta

Karol Tchorzewski
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