UCHWALA NR CXXIV/351/2021
ZARZADU POWIATU W SIEDLCACH

z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz.U. 22020 r. poz. 920 ze zm.), art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Zarzad Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ naboér na stanowisko kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Siedlcach.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach, zwang dalej ,,Komisjg”, w ktorej skiad
wchodza:

1) Andrzej Rymuza— Przewodniczacy Komisji,
2) Jadwiga Bedkowska— Cztonek Komisji,
3) Matgorzata Wierzejska- Cztonek/Sekretarz Komisji.

§ 3. Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin Pracy Komisji stanowigcy zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Siedleckiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr CXXIV/351/2021
Zarzadu Powiatu w Siedlcach

z dnia 8 wrzes$nia 2021 r.

Zarzad Powiatu w Siedlcach

ogltasza nabor na stanowisko
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach
ul. J.Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce

1. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach,
ul. J. Pitsudskiego 40 (dalej PCPR).

2. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze,

4) posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy, wtym 3-letniego stazu pracy w jednostkach
pomocy spolecznej,

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8) brak zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

9) nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:
1) minimum 3-letnie dos§wiadczenie w zarzadzaniu jednostka sektora finanso6w publicznych,

2) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, prawa pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego
oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych i realizacji projektow dofinansowanych
z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

4) umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,
5) komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos$¢, odpornosé na stres.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegélnoSci:

1) kierowanie i tworzenie warunkéw organizacyjnych pracy PCPR oraz zapewnienie prawidlowej
gospodarki finansowej 1 gospodarowanie mieniem,

2) reprezentowanie PCPR wobec organéw administracji, instytucji i osob trzecich,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow,
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4) sktadanie w imieniu PCPR oswiadczen woli w zakresie praw i1 zobowigzan majatkowych,

5) podejmowanie innych czynno$ci prawnych w granicach zwyklego zarzadu zwigzanych
z prowadzeniem PCPR w zakresie jego zadan statutowych,

6) nadzor nad prowadzong gospodarka finansowa, planowanie budzetu na dany rok i nadzor nad jego
realizacjg oraz zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan statutowych oraz wykonania budzetu,

7) skladanie do Zarzadu wnioskow w sprawie budzetu oraz inicjatyw uchwalodawczych,
w sprawach dotyczacych zakresu dziatania PCPR,

8) zatwierdzanie bilansoéw, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci PCPR, a takze
innych dokumentow, ktére ze wzgledu na swojg tres¢ lub z innych waznych powodéw powinny
by¢ zatwierdzone przez kierownika,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania PCPR,
nalezacych do wtasciwos$ci powiatu, w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw,

10) dokonywanie czynnosci w postgpowaniu sagdowym, przygotowawczym 1 wyjasniajacym
w sprawach dotyczacych PCPR,

11) wydawanie zarzadzen wewnatrzorganizacyjnych,
12) zatwierdzanie zakresow czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikow PCPR,

13) podpisywanie dokumentéw, wystgpien i zalecen pokontrolnych adresowanych do jednostek,
rodzin zastgpczych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych nadzorowanych przez PCPR,

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej (zgodnie
ze standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych), w tym organizowanie
procesu zarzadzania ryzykiem spojnego z procesem okreslonym w odpowiednim zarzadzeniu
Starosty,

15) ocena pracy, przeszeregowania, nagradzanie lub karanie pracownikéw PCPR,
16) administrowanie ochrong danych osobowych,

17) wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych ustawami i przepisami wykonawczymi
do ustaw oraz uchwalami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, Ww rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych:
wskaznik wynosil co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2) zyciorys (cv),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) koncepcja funkcjonowania PCPR w Siedlcach (maksymalnie 3 strony),
5) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie, co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym
3-letniego stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spoleczne;j,

7) podpisane przez kandydata o§wiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych,
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- o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-0 braku zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 stanie zdrowia umozliwiajacym prace na w/w stanowisku,
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

-RODO-klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
o tresci:

wZgodnie zart. 6ustl litt aoraz art. 9ust 2lit. aogdlnego  rozporzgdzenia
0 ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz UE L 119
z 04.05.2016) wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa
przez Zarzgd Powiatu w Siedlcach, ul. J. Pilsudskiego 40, 08-110 Siedlce, w celu
przeprowadzenia procedury naboru kandydatow do pracy na stanowisko kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Ponadto oswiadczam, Ze zostatam/Zostaltem poinformowana/poinformowany,
iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé¢ 7 prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

8) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Siedlcach” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w  Siedlcach, 08-110 Siedlce,
ul. J. Pilsudskiego 40, lub przesta¢ poczta na adres Starostwa w terminie do dnia 20 wrzesnia
2021 roku do godz. 12.00. W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje
data doreczenia dokumentéw do Starostwa, anie data stempla operatora pocztowego (data
nadania).

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach,
ul. J.Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce, parter,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie powigzana z obstlugg urzadzen
biurowych, kontakt z interesantami,

3) praca W systemie réwnowaznego czasu pracy: poniedziatek-wtorek-czwartek
w godz. 8.00-16.00, sroda w godz. 8.00-17.00, pigtek w godz. 8.00-15.00,

4) wymiar czasu pracy - 1 etat,

5) zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslaja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282) oraz
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 ze zm.).

9. Odbior dokumentow aplikacyjnych:
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Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to
uczyni¢ osobiScie, najpoézniej w terminie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru, w Starostwie Powiatowym w Siedlcach, ul. J. Pitsudskiego 40, pok.
104.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Zarzqd Powiatu w Siedlcach na podstawie
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) i Regulaminu pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
kierownika PCPR.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
zostanq zawiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Siedleckiego oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Siedlcach.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP powiatu siedleckiego oraz na tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Siedlcach w terminie od 9 wrzesnia 2021 r. do
20 wrzesnia 2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) dalej RODO - informujemy, Ze:

I. Administratorem danych  osobowych  w Starostwie = Powiatowym  w Siedlcach
jest Starosta Siedlecki, adres: ul. J. Pilsudskiego 40, 08-110 Siedlce, tel. 25644 72 16,
adres e-mail: starostwo@powiatsiedlecki.pl.

II. Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym do kontaktéw z osobami, ktorych dane dotycza,
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679 mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie: nr
tel. 25 644 72 16, piszac na adres e-mail: iod@powiatsiedlecki.pl lub na adres siedziby wskazany
w pkt L.

I11. Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do pracy na
stanowisko kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach, na podstawie
art. 6 pkt 1litb RODO, w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2020, poz.1320ze zm.) oraz ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2019, poz. 1282).

IV. Odbiorcy danych.
Dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom.
V. Okres przechowywania danych.

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym wpkt III beda przechowywane
przez okres nie dluzej niz 3-miesigce od zakonczenia naboru.

VI. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania;

d) prawo do usuniecia danych;
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e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do
jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwos$ci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w procesie rekrutacji. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych

wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbgdne, beda przetwarzane wytacznie za zgoda
kandydata, wyrazong na pi$mie.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Pani/Pana dane niebeda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr CXXIV/351/2021
Zarzadu Powiatu w Siedlcach

z dnia 8 wrzes$nia 2021 r.

REGULAMIN
PRAC KOMISJI POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIEDLCACH

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§ 1. 1. Nabér prowadzony jest wcelu wytonienia kandydata na stanowisko kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach (dalej PCPR).

2. Nabor ma charakter otwarty oraz konkurencyjny imoze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 2.
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. Nabor przeprowadzi Komisja wskazana w § 2 niniejszej uchwaly, zwana dalej Komisjg, ktéra
ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kierownika PCPR.

§ 3. 1. Czlonkiem nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wilacznie, osoby ktorej dotyczy postgpowanie o naborze albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie postgpowania
o naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komis;ji.

§ 4. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy ustala termin imiejsce posiedzenia Komisji iinformuje otym czlonkéw
Komisji oraz powiadamia kandydatow spelniajagcych wymagania formalne o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, na co najmniej 3 dni przed rozmowa.

§ 5. Nabor odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) etap pierwszy - ocena formalna ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze,

2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna, w tym przedstawienie koncepcji funkcjonowania PCPR.

§ 6. 1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow, Komisja sprawdza ztozone
dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym, a takze czy potwierdzaja one spelnianie przez
kandydata wymagan niezbednych okreslonych w pkt 2 Zatagcznika nr 1 do niniejszej uchwaty 1w
przypadku stwierdzenia pozytywnego decyduje o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu
naboru.

2. Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu naboru jest ostateczne.

§ 7. 1. Drugi etap konkursu stanowi¢ bgda indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
w tracie ktorych kandydaci przedstawig swoja koncepcje funkcjonowania PCPR. Wszyscy kandydaci
powinni otrzymywac takie same pytania przygotowane przez Komisje.

2. Komisja dokonuje oceny kandydatéw biorgc pod uwage kwalifikacje kandydatow oraz wyniki
rozmowy kwalifikacyjnej. Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania przez kandydata w drugim etapie
wynosi 15.

1d: D26A5249-2DA9-4834-B64C-427B118FF3AC. Uchwalony Strona 1



3. Po zakonczeniu drugiego etapu Komisja ustala liste kandydatow, wylaniajac nie wigcej niz
pigciu najlepszych uszeregowanych od najwigkszej iloSci punktow, przy czym przez pojecie
»hajlepszych” nalezy rozumie¢ kandydatow, ktorzy uzyskali min. 75% maksymalnej ilosci punktow
mozliwych do uzyskania w drugimi etapie.

§ 8. 1. Z czynnosci wymienionych w §6 1 §7 Komisja sporzadza protokoét, ktory w szczegolnosci
powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor,
2) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajagcych wymagania formalne,

4) wykaz kandydatoéw, ktorzy spehili wymagania formalne, z podaniem imienia, nazwiska oraz
miejsca zamieszkania,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) wykaz nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych od najwigkszej ilosci
punktow,

7) rekomendacj¢ kandydata wraz z uzasadnieniem.
2. Dokumentacje¢ protokotu stanowia:
1) oferty kandydatow,
2) karty punktacji kandydatow — drugi etap,
3) zestawienie punktacji kandydatow,
4) o$wiadczenia cztonkow Komisji o braku przestanek do wylaczenia.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu w Siedlcach protokét celem
dokonania wyboru kandydata na kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Siedlcach.

2. Zarzad Powiatu w Siedlcach dokonuje wyboru i uzasadnia wybor.

§ 10. Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Siedleckiego oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Siedlcach
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Starosta

Karol Tchorzewski
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