UCHWALA Nr XXII/134/09
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Siedlecki

Na podstawie art.30 ust.6,6a, art.49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku nr 97, poz.
674, z pozn. zm.) Rada Powiatu w Siedlcach w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania za godziny
ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze przyznawania nauczycielom
nagrod oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyplacania w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie:
Staroscie Siedleckiemu,
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Mordach,
Dyrektorowi Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stoku Lackim,
Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Stoku Lackim,
Dyrektorowi Domu ,, Na Zielonym Wzgorzu” w Kisielanach.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr X /67 /07 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 18 grudnia 2007 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania obowiazujacego w 2008 roku oraz innych
swiadczen przyshugujacych nauczycielom.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia 2009 r.
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Zatgcznik

do uchwaly nr XXII/ 134 /09
Rady Powiatu w Siedlcach

z dnia 16 kwietnia 2009 r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ORAZ INNYCH SWIADCZEN
PRZYSLUGUJACYCH NAUCZYCIELOM

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

)

2)

3)

wysokos¢  stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow

socjalnych.
Rozdzial 1

WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,

ZA WYSLUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOELOWE WARUNKI

PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW.

Dodatek motywacyjny

§1

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogdélnych warunkoéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

( tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz..181 z p6zn. zm.) oraz w § 2 niniejszego regulaminu

nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora badz inne

stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



1)

2)

3)

4)

5)

§2

Ustala si¢ warunki przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli:

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwodci uczniow

oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dzialaf, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekuniczych:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych

1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom

i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi

instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi,
wspolpraca z organem prowadzgcym,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2

Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
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warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach

publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego i ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
6) wlasciwe administrowanie i kierowanie dziatalno$cia szkoty/placowki:
a) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) stwarzanie atmosfery prawidlowej pracy oraz umiejetne rozwiazywanie konfliktow

wsréd pracownikow,
d) prawidlowe dysponowanie i wykorzystywanie przyznanych srodkéw finansowych,

e) wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi, rodzinami

uczniow, wychowankdow,

f) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie promocji szkoty/ placowki.

g) realizacja uchwat rady powiatu i postanowien zarzadu powiatu.
§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. 6 miesiecy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora po spelnieniu

warunkéw z § 2 — starosta po zasiggnieciu opinii zarzadu powiatu.
Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokoséci 4 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
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Dodatek funkeyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole / placéwce przystuguje

dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 50%,

2) kierownikowi internatu — w wysokos$ci od 7% do 30%,
jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres sprawowania funkcji, nauczycielom ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkosé szkoly
i jej strukture organizacyjna, liczbe uczniow i oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty /
placowki oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje,

ustala:

1) dla dyrektora — starosta po zasiggnigciu opinii zarzadu powiatu,

2) dla kierownika internatu — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.
§5

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia:
1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 100 zi,
2) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci 3% ( na czas faktycznie sprawowanej opieki)
jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly / placowki przystuguje

kierownikowi internatu lub nauczycielowi, ktéremu powierzono pehienie obowiazkow



1.

dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesiacach

zastgpstwa.

Dodatki za warunki pracy

§7

Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa

w § 9, dla nauczycieli ustala dyrektor. Dyrektor otrzymuje dodatki za warunki pracy

w wysokosci identycznej jak nauczyciele w szkole / placowce,w ktorej realizuje on pensum.

Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach

§9

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach bez wzgledu na stopien awansu zawodowego

przystuguje dodatek :

a)

b)

d)

za prowadzenie zajg¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi

umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci od 5 % do 20%,

za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

—w wysokosci od 5 % do 20%,

za prowadzenie zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w internacie specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego— w wysokosci

od 5 % do 30%,
za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio

2



z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekuficzo-wychowawczych

—w wysokosci od 5% do 30%,

za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych - w poradni psychologiczno-pedagogicznej

—w wysokosci do 10%, jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach
§ 10

Nauczycielom i wychowawcom za pracg wykonywana w warunkach uciazliwych przyznaje sie

dodatek w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego

zajecia w takich warunkach.

Dodatek za wysluge lat

§11

Dodatek za wystugg lat, o ktérym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1.

1.

Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa

nastapito w ciagu miesigca,

Za dany miesiac — jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§12

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang



nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastg¢pstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w § 13, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin

realizowanego wymiaru godzin.
§13

1. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za

pelna godzine.
§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly
przystuguje za faktycznie przepracowana w danym tygodniu liczbe godzin ponad obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Rozdzial 111

Nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§15

l. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci



1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od uzyskanych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4. Nagrody nauczycielom przyznajg;
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 — Dyrektor Szkoly / Placowki

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 — Starosta Siedlecki po zasiggnigciu opinii

Zarzadu Powiatu w Siedlcach.
§ 16
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod
uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami szczegélnie

uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw

1 srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniéw,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.



3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkél / placéwek nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

bierze si¢ pod
uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole / placowce poprzez stawianie

wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi,

2) dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru

pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
3) prawidlowg wspdlprace ze wszystkimi organami szkoty/placowki,
4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,
5) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym.
§17

Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelniania kryteriéw okreslonych w § 16.

§18

1. Z wnioskiem do starosty o nagrodg dla dyrektora szkoty wystepuje merytoryczny Wydzial
Starostwa lub Rada Pedagogiczna.

2. Whnioski o nagrodg¢ starosty dla nauczycieli sktada dyrektor szkoty / placowki.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§19

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 3 oraz art. 91 b ust.1 Karty Nauczyciela - nauczycielowi zatrudnionemu
na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkanicdw, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski  dodatek

mieszkaniowy.



§ 20
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§21

Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 20 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci.
§ 22
Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 20.

Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 23
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, oktérych mowa w § 22, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta.

§ 24

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyt

wniosek o jego przyznanie.
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§25
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach / placowkach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany
przez jego pracodawce.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
a) nieSwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu,

na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§ 26

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane

sg w planach finansowych poszczeg6lnych szkét / placowek.

§27

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

PRZEWODNICZACY RADY
A

inz. Kazimierz Prochenka
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