UCHWALA NR XX /117/08
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad rozliczaniatygodniowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaf jest r@ny w poszczegolnych okresach roku szkolnegariaru i zasad
udzielania znizek tygodniowego wymiaru godzin zgj nauczycielom zajmagym
stanowiska kierowniczejstalenia tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zagé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 KaNguczycielaoraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zgf w ksztatceniu zaocznym.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela ( Dz. U. D&0. Nr 97, poz. 674 z pn. zm.),
po uzyskaniu opinii organu sprawoggo nadzor pedagogiczny Rada Powiatu w SiedIcach
uchwala co naspuje:

Rozdziat 1

Zasady rozliczania tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin za¢é nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajgé jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego.

§1

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarzgezazgodnie z art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan gajw pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowizujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzimje&
dydaktycznych, okrga sk srednioroczy liczbe godzin zag¢ obliczona jako suggodzin
przydzielonych do realizacji w poszczegodlnych tygadh roku szkolnego, podzielpprzez
liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Plan zag¢ ustalony wedtug zasady, o ktorej mowa w ust. lipmm by okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na daikyszkolny i podany nauczycielowi
do wiadomdci przed rozpoaziem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkotyraktie roku szkolnego okilena
srednioroczna liczba godzin zajnauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzeniganm

§2

Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie ongaacyjnym na dany rok szkolny liczb
godzin zag¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf — godzinami
ponadwymiarowymi g godziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy obagkowy wymiar
godzin, okrélony wedtug zasad, o ktérych mowa w § 1.



§3

W przypadku rozwizania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywaku szkolnego,
dla ktérego zostat ustalony ady plan zag¢, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin z&j nastpuje z dad ustania stosunku pracy z tyue za wszystkie
przepracowane miegie, bez wzgidu na wymiar godzin zrealizowanych &gjprzystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegolowizkowy, tygodniowy wymiar
godzin zag¢, a take za przepracowane w tym czasie godziny ponadwypmvir

Rozdziat 2

Zasady udzielania rozmiar zniek tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin zagé
nauczycielom zajmupcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od lwwigzku
realizacji tych zajg¢.

§4
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieravgei obnta sk obowikzkowy wymiar

godzin zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych okrélonych w art. 42 ust.3
ustawy . — Karty Nauczyciela, do wysdkoustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba
godzin obowhzkowego
wymiaru zajeé

1. | Dyrektor szkoly / zespotu/ kdego typu, licacego: 8
- do 8 oddziatow
- 9 i wiecej oddziatéw 5
2. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 6

3. | Dyrektor specjalnegasmdka szkolno — wychowawczego 4

4. | Kierownik internatu w specjalnym smdku szkolng 10
— wychowawczym

§5

Wymiar zag¢ ustalony zgodnie z 8 4 odnosi¢ siowniez do nauczycieli zajmagych
stanowiska kierownicze w zapstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowisi
pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastpstwo.

Rozdziat 3

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zajgé¢ nauczycieli szkdt nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyeli szk6t zaocznych, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowgzki okreslone dla stanowisk o ré@nym
tygodniowym obowihzkowym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wyiaru
godzin poszczegolnych zg§ w ksztatceniu zaocznym.



§6

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych prowadzonych bezfednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec
przez nauczycieli nie wymienionych w art.42 ustsBawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaf ustala si wedtug nasipujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowiazkowego wymiaru
zajeé
1. Nauczyciele szkot i placéwek prowady gimnastyk | 18
korekcyjm
2. Nauczyciele prowadey zagcia rewalidacyjng 18
— wychowawcze z dzéeni | miodziea

upcledzonymi umystowo w stopniu gdokim
zatrudnieni w szkofach specjalnych.

3. Pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodow®i)
logopedzi a take inni specjakici prowadacy zagcia
specjalistyczne.

§7

Obowinzkowy wymiar godzin z@f nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze,
prowadacego zajcia z przedmiotdbw o tmym wymiarze godzin jest sunodpowiednich
utamkow zatrudnienia.

§8

Obowigzkowy wymiar godzin zagé¢ dydaktycznych, nauczycieli zatrudnionych
w petlnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym iystemie ksztatlcenia na odlegké
wynosi rocznie, w szkotach zaocznych i placowkachsktatcenia na odlegt — 648
godzin.

§9

1. Do obowihzkowego wymiaru godzin z& dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla dorostych, ksztatych w systemie zaocznym zalicze: si

1) godziny wyktadow, konsultacjéwiczen i zag¢ praktycznych ;
2 faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnyegzaminacyjnych ( z wyjkiem
egzamindw wspnych, egzamindw z nauki zawodu, egzaminéw z prioygania
zawodowego, dyplomowych i dojrzam) liczac poprawienie 4 prac za 1 godgin
zagg,

b) nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egraw pisemnych nie diej niz
2 godziny zaj¢ — za jeden egzamin;

c) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikash egzaminéw ustnych
( z wyjatkiem egzamindw wsgpnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego
i dyplomowych, oraz  dojrzatoi i maturalnych) w  wymiarze
nie dtwzej niz 15 minut na stuchacza,



2. W okresie semestru nauczyciel zobgmainy jest zrealizowapotow rocznego wymiaru
godzin za¢¢; za podstaw rozliczenia przyjmuje siwedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym
odbyte godziny zaf, godziny usprawiedliwionej nieobedmd w pracy i godziny nie
zrealizowane z przyczyndgcych po stronie pracodawcy.

3.Rozliczanie godzin dydaktycznych wynikaych z planu nauczania opisanych
w ust. 1 pkt. 1 dokonuje i w okresach miescznych; rozliczanie faktycznie
przepracowanych godzin zéj dydaktycznych opisanych w 8§ 9 ust.2 dokonuje si
po zakadczeniu kadego semestru na podstawie dokumentacji potwiegckzigich wykonanie.

4. Dla celoéw obliczenia obowkkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych przez godzin

¢wiczen i konsultacji naley rozumie jednostke 45 minut, przez godzéinzag¢ praktycznych
— jednostk 55 minut, a przez godzjrpozostatych zaf — 60 minut.

5. Odbyte w semestrze godziny @ajwymienionych w pkt 1 i 2 oraz godziny zé&j
wynikajace z planu nauczania lecz nie zrealizowane z pyzydezacych po stronie
pracodawcy, przekraczge potow rocznego wymiaru,asgodzinami ponadwymiarowymi.

8§10
Wykonanie uchwaly powierzagsiZaradowi Powiatu Siedleckiego.

8§11
Traci moc uchwata Rady Powiatu w Siedlcachr XXXII / 186 / 2002 z dnia
26 kwietnia 2002 roku w sprawie okkenia tygodniowego obowtkowego wymiaru godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Siedlecki zmieniona wdip®ady Powiatu w Siedlcach Nr XX
/ 108 / 04 z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie zypiaichwaty dotycacej okrdlenia
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych w szkotach i placowkach prowadzonych przezi&oSiedlecki.

§12
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ttfawym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 13

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z m@bowhzujaca od
1 wrzenia 2008 roku.

Przewodnicacy Rady

/-I Kazimierz Prochenka



