UCHWALA NR CXXXVII11/400/2021
ZARZADU POWIATU W SIEDLCACH

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci oraz program
dzialania Domu Pracy Tworczej ,,Reymontowka” w Chlewiskach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2020r. poz.920 zpdézn. zm.) oraz art. 15ust. Sustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalne; (Dz.U. z2020r. poz. 194 z pézn. zm.)
Zarzad Powiatu w Siedlcach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ projekt umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz program dzialania Domu Pracy Tworczej ,,Reymontowka” w Chlewiskach.

2. Wzor umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Karol Tchorzewski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr CXXXVI111/400/2021
Zarzadu Powiatu w Siedlcach

z dnia 30 grudnia 2021 r.

UMOWA
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury

oraz programu dzialania Domu Pracy Tworczej ,,Reymontowka” w Chlewiskach

zawarta W dniu  .eceeevvniinninnnnn w Siedlcach ul. Jozefa Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce,
pomiedzy:
Powiatem Siedleckim, w imieniu ktérego dzialaja:

1. Starosta Siedlecki- Karol Tchérzewski

2. Czlonek Zarzadu- Grzegorz Miezianko
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Twoérczej ,,Reymontowka”
w Chlewiskach — .....ceveiiininiiiiiinininnnnn :
zwanym dalej ,,Dyrektorem”.
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tj. Dz.U. z 2020, poz. 194), w zwigzku
z planowanym powolaniem ........................ooe. na stanowisko Dyrektora instytucji
kultury, pn. Dom Pracy Tworczej ,,Reymontowka” w Chlewiskach, wpisanej do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanej dalej ,,Instytucja”,
Strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji

oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem umowy jest okreSlenie szczegdétowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
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1) Statutu nadanego uchwatg Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 20.04.2018 r. (zwanego dalej
,statutem”), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Instytucji, wewngtrznych zarzadzen i regulaminu wynagradzania Instytucji;

2) Powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dzialania Domu Pracy Tworczej ,,Reymontéwka” (zwany dalej ,,Programem”),

obejmujacy okres 7 lat, okresla zatagcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czg¢$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dzialania.
3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecno$ci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnos$cig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.
4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego zrodla niz dotacja podmiotowa 1 dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
5. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.
6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
1) niezwlocznie nie pozniej niz w terminie 3 dni po zakonczeniu kontroli zewngtrznych
w Instytucji dokumentacji z kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli, itp.),
2) wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Instytucji na zadanie Organizatora, W terminie
wyznaczonym przez Organizatora.
7. Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci oraz plan finansowy na dany rok,

w terminie wyznaczonym przez Organizatora.
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8. Dyrektor przedktada Organizatorowi sprawozdanie z wykonania planu dziatalnos$ci 1 planu
finansowego za dany rok, w terminie wyznaczonym przez Organizatora.
9. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tj. Dz.U.2021 poz.
305)
10. Na wniosek Organizatora Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z wykonania planu dziatalnos$ci Radzie Powiatu w Siedlcach w terminie uzgodnionym
z Organizatorem.
11. Dyrektor zapewnia:
1) realizacje planow zgodnie z harmonogramem,
2) racjonalizacje wydatkow Instytucji,
3) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,
4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytuciji,
5) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

§3
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
zgody Organizatora wyrazonej w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, dodatkowych
zajec¢, ktore moglyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dzialalnosci
prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢
Instytuciji.

§4
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktéorymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uptywie okresu obowigzywania

niniejszej Umowy.
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3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji

Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos$¢ Instytucji,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.
3. Organizator jest uprawniony do dokonania kontroli dziatalnosci Instytucji w kazdym

czasie.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§6

1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instytucji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem wygasniecia kadencji lub odwotania ze stanowiska
dyrektora Instytucji.
4. Organizator moze w kazdym czasie odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej

Umowy.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7
1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspotdzialaé ze soba w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi peina odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa, w szczegoOlno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
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kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Wszelkie spory powstate na tle niniejszej umowy beda rozpatrywane przez sad pracy
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

6. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsé.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1
do uchwaty Nr CXXXVII1/400/2021

Zarzadu Powiatu w Siedlcach

z dnia 30 grudnia 2021 r.

ZALOZENIA PROGRAMU DZIALANIA
DOMU PRACY TWORCZEJ ,REYMONTOWKA”
W CHLEWISKACH NA LATA 2022 — 2028

Dom Pracy Tworczej ,,Reymontéwka” w Chlewiskach nie jest typowa instytucja
kulturalno-oswiatowa jakich wiele w naszym kraju. Jest to placowka wyjatkowa.

Na jej niepowtarzalny charakter sktadajg si¢: warunki lokalowe, zaplecze rekreacyjne,
klimat i urok miejsca, zespot ludzi zwigzanych z placowka oraz szeroka dziatalno$¢ kulturalna,
o$wiatowa, artystyczna i turystyczna.

Od poczatku istnienia, ,,Reymontéwka” spetnia w Zyciu spotecznym szczego6lng rolg -
jest sila napedowa ksztattujaca zycie kulturalne i o$wiatowe $rodowiska lokalnego 1 regionu,
a prowadzone tu dziatania integrujg i1 aktywizuja spoleczenstwo wyzwalajac w nim tworczy
potencjal oraz umozliwiajac wszechstronny kontakt ze sztuka.

Dzigki imprezom otwartym organizowanym przez ,Reymontowke” ksztaltuje sig
w $rodowisku lokalnym nowy model uczestnictwa w kulturze, spedzania wolnego czasu,
rozwoju swoich zainteresowan i pasji intelektualnych.

Wszystkie to elementy sprawiajg, ze ,,Reymontowka” stanowi oryginalng kompozycje
przesztosci z terazniejszoscia, tradycji z postgpem i1 nowoczesnoscia, ze pielegnuje dziedzictwo
kulturowe regionu i kraju, ale jest tez otwarta na nowe wyzwania wspotczesnosci.

Wychodzac naprzeciw nowej rzeczywisto$ci gospodarcze] i1 administracyjnej oraz
uwzgledniajgc potrzeby spoteczne, Dom Pracy Tworczej ,,Rymontéwka” w Chlewiskach
podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do pelniejszego wykorzystania zaplecza placowki

poprzez organizacj¢ imprez otwartych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
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OBECNIE, ZGODNIE ZE STATUTEM, CELEM DZIALANIA DOMU PRACY
TWORCZEJ ,REYMONTOWKA” JEST:

1) organizowanie koncertow, wystaw artystycznych oraz innych wydarzen z réznych dziedzin
kultury;
2) organizowanie plenerow i warsztatow artystycznych;

3) promowanie tworcow i przedsigwzie¢ artystycznych i kulturalnych;

4) prezentacj¢ obiektow zabytkowych oraz ruchomych dobr kultury, stanowigcych majatek

Reymontowki oraz ich ochrong i konserwacje;
5) stwarzanie warunkow do uprawiania pracy tworczej, artystycznej i edukacyjnej;

6) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen, integracji i doskonalenia warsztatu

artystycznego tworcow;
7) organizowanie artystycznych kolonii dla dzieci i mtodziezy;

8) organizacje szkolen i spotkan pracownikow i dziataczy kultury.

Kierunki te nalezy rowniez utrzymac¢ w przyszlosci.

GLOWNE KIERUNKI I ZADANIA W DZIALALNOSCI DOMU PRACY TWORCZEJ
,REYMONTOWKA” W CHLEWISKACH

Dwa zadania mialy decydujacy wpltyw na obecng pozycj¢ instytucji na mapie kulturalnej
Polski i rodzaj prowadzonej dziatalnosci:
|. Wspélpraca z amerykanska organizacja Global Volunteers.

W ciagu 31 lat przebywato i pracowalo w szkotach potozonych w poblizu Reymontowki
uczac jezyka angielskiego ponad 3400 amerykanskich woluntariuszy.

Wspolprace z tg organizacjg nalezy kontynuowac zarowno w czasie roku szkolnego

jak i na warsztatach artystyczno-jezykowych w okresie wakacji.
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W 2025 roku nalezy zorganizowa¢ uroczystosci 35-lecia wspotpracy z tg organizacja,
celem podsumowania dziatan i ustalenia kierunkOw wspotpracy w przysztosci.

Bedzie to tez mozliwos¢ promocji naszych dziatan w USA, celem pozyskania wigkszej
ilosci wolontariuszy.

Nalezy takze poszukiwaé mozliwosci wspotpracy z organizacjami wolontariackimi

w innych krajach, w tym nauki innych jezykow np.: niemieckiego czy francuskiego.

W zwigzku z przypadajaca w 2025 roku 100 — rocznicg $mierci Wladystawa Stanistawa
Reymonta, nalezy zwrdci¢ si¢ wspolnie i innymi instytucjami kultury z prosba do Marszatka
Sejmu RP o ustanowienie roku 2025 Rokiem Reymontowskim w Polsce.

Reymont byl ewenementem: samorodnym, wybitnym talentem reporterskim, chlongcym
rzeczywisto$¢ wszystkimi zmystami i umiejgcym  przedstawi¢ ja w szerokich panoramach
spotecznych. Materig za$ jego tworczosci byla rzeczywistos¢, ktorej sam doswiadczyt: wies
i wielkie miasto, prowincjonalne stacje kolejowe i teatrzyki objazdowe, $wiatek  spirytystow
1 medidw, zycie polonii amerykanskiej.

Utwory Reymonta daja ogromng panoram¢ polskiego spoleczenstwa konca XIX
1 poczatku XX wieku, a nagrodzona literackg Nagroda Nobla powies¢ Chlopi, nalezaca
do najwiekszych 1 najpoczytniejszych utwor6w Reymonta, zostata przettumaczona
na 27 jezykow.

Mingto juz jednak kilkanascie lat i pora, aby dzieto Zycia naszego wielkiego pisarza
zwigzanego z Mazowszem przypomnie¢ szerszemu odbiorcy.

Spuscizna pisarza, doskonale przyjeta przez czytelnikow 1 krytyke u poczatku mijajacego
wieku nie stracita na aktualnosci do dnia dzisiejszego i w pelni zastuguje, aby jej uniwersalng
warto$¢ przekaza¢ nastgpnym pokoleniom.

Honorujgc wybitnego pisarza, oddajemy takze hold jezykowi polskiemu, ktorym  z  takim
kunsztem wiadat.

Przemijaja mody, zmieniajg si¢ style literackie 1 artystyczne upodobania,
a Reymontowski dorobek literacki, Reymontowska twoérczo$¢ cieszy si¢ nieustajacym

powodzeniem.

Id: 1213B3BF-DFF9-4A73-B9F6-7A05503AE2D3. Uchwalony Strona 3



Nalezy wigc popularyzowac postac i dzieto Wiadystawa Reymonta w Polsce i w Europie,
bowiem zjednoczona gospodarczo i politycznie Europa winna uzna¢ polski wklad we
wspolny dla kontynentu dorobek kulturowy, zas ~ polski noblista jest jednym

z najwybitniejszych wspottworcow owego dorobku.

Nalezy w 2025 roku, w 100 rocznice $mierci Wiladystawa Reymonta, zorganizowac
wiele imprez kulturalnych (warsztaty teatralne dla mtodziezy, spektakle) i sympozjow
naukowych popularyzujacych zycie i tworczo$¢ naszego wielkiego pisarza. Wydarzenia te
pozwolg nam na nowo odkrywaé tajemnicg¢ geniuszu pisarza, a zarazem wskrzesza do nowego
zycia poszczegolne jego utwory.

W dalszym ciggu popularyzowac nalezy tworczo$s¢ Wtadystawa Reymonta poprzez akcje
wspolnego czytania jego utworow.

Te dwa zadania powinny by¢ wiodace w dalszej dzialalnosci Domu Pracy Tworczej

,Reymontowka” w Chlewiskach.

Pozostale glowne zadania:

1. Tworzenie Galerii Malarstwa Wspodtczesnego w oparciu o dotychczasowe zbiory
1 pozyskiwanie kolejnych prac poprzez organizacje¢ Miedzynarodowych Plenerow
Malarskich (w miar¢ mozliwos$ci finansowych).

2. Skatalogowanie obrazéw bedacych wiasnoscig DPT ,,Reymontowka” i przygotowanie
zestawOw wystawowych celem prezentacji prac w kraju 1 zagranica.

3. Rozwijanie o$rodka rzezby ludowej w oparciu o wspotprace z rzezbiarzami ludowymi
wschodniego Mazowsza, Podlasia i Lubelszczyzny.

4. Zwrdcenie szczegbdlnej uwagi na prace z dzie¢mi 1 mtodzieza:

- rozw0j szkotki malarskiej 1 rzeZbiarskiej,
- organizowanie konkursow recytatorskich i plastycznych,
- organizowanie przegladow tworczosci artystycznej (muzyka, plastyka, taniec, §piew)

dzieci i mtodziezy ze szkét 1 osrodkow kultury z terenu Powiatu Siedleckiego,
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- organizowanie koncertow pianistycznych 1 muzyki kameralnej; utrzymanie
dotychczas wypracowanych kontaktow 1 mozliwosci wspotpracy szczegdlnie
ze szkotami muzycznymi z Siedlec, Minska Mazowieckiego i Warszawy,

- stworzenie mozliwo$ci prezentacji artystycznej mtodych wykonawcéw w zakresie
recytacji, poezji $piewanej, tanca oraz organizowanie wystaw malarstwa, grafiki
i rzezby w oparciu o funkcjonowanie Galerii Parking,

- dalsza wspoélpraca z milodzieza z Nevers (Francja) i Oberhavel (Niemcy)
na Miedzynarodowych Warsztatach Teatralnych.

5. Wspotpraca i pomoc tworcom ludowym, szczegdlnie zespotom folklorystycznym
i tworcom rekodziela artystycznego z terenu Wschodniego Mazowsza; prezentacja ich
dorobku poprzez organizacj¢ przegladow zespotow ludowych i kiermaszow sztuki
ludowej.

6. Wspotpraca z Gminnymi Osrodkami Kultury i szkotami z terenu Powiatu Siedleckiego
w zakresie integracji spotecznosci lokalnych 1 $rodowisk kulturotworczych oraz
dziatalnos$¢ edukacyjna na rzecz dzieci i mtodziezy (konkursy, przeglady, wystawy).

7. Rozwijanie funkcji turystycznej osrodka.

Turystyka i kultura nie acza si¢ ze Sobg na Site. Mozna powiedzie¢, ze tacza si¢ wregcz
naturalnie, ajedna branza bez drugiej nie moze funkcjonowaé w pelni skutecznie. Oferta
kulturalna nie ma racji bytu bez widza, turystyka poszukuje produktu do sprzedazy klientom,

a moga nim by¢ wlasnie ustugi kulturalne.

Promocja Domu Pracy Tworczej ""Reymontowka' w Chlewiskach i jej dzialalnosci.

1. Wydanie ksigzki prezentujacej historie¢ dworu i1 jego dzien dzisiejszy w oparciu
o materialy przygotowane we wczesniejszych latach.

Wydanie nowego katalogu reklamowego DPT ,,Reymontowka”.

Uatrakcyjnienie strony internetowej DPT "Reymontoéwka".

Wspotpraca z lokalnymi, regionalnymi 1 ogdélnopolskimi mediami (prasa, radio, TV).

Promocja dziatan ,,Reymontowki” na stronie internetowej Powiatu Siedleckiego

o U A W N

Przygotowanie wirtualnego zwiedzania dworu i zabytkowego parku.
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W zakresie inwestycji i remontow nalezy (w zaleznosci od mozliwosci finansowych)

zaplanowac:

1. Kontynuacja remontu budynkow oficyny nr 1( remont podidg , tazienek 1 wymiana drzwi

wewnetrznych )podniesienie standardu budynku 1 wyposazenia).

2. Remont budynkow "Zagrody rzezbiarskiej" i wybudowanie wiaty, pod ktérg znajda si¢

gromadzone obecnie stare maszyny i urzadzenia rolnicze.

3. Biezace remonty
- dworu wewnatrz,
- ogrodzenie terenu,
- oczyszczalni Sciekéw i konserwacje systemu solarnego,
- stajni i wybiegu dla koni.
4. W miar¢ mozliwosci posiadania $rodkow przygotowywana bedzie dokumentacja na
"Zielong pracowni¢" - pracowni¢ artystyczng polaczong z salag wystawowa w miejscu

obecnej szklarni.

Zrealizowanie tych zadan zaleze¢ bedzie od mozliwosci finansowych jednostki, w tym
od wielkosci dotacji organu zalozycielskiego tzn. Powiatu Siedleckiego, a takze pozyskiwania
srodkow ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacji Europejskich, Funduszu Ochrony Srodowiska

1 Gospodarki Wodnej, sponsorow 1 prowadzonej wlasnej dzialalnosci zarobkowe;.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatlalnosci
instytucji  kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

Starosta

Karol Tchorzewski
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