Zajcznik

do uchwaly nr X/67/07
Rady Powiatu w Siedlcach
z dnia 18 grudnia 2007 r.

Regulamin

wynagradzania oraz innychswiadczen przystugujacych nauczycielom

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) staroscie — naley przez to rozumieStarost Siedleckiego,
2) zarzadzie powiatu— naleyy przez to rozumieZarzd Powiatu w Siedlcach,
3) szkole— nalery przez to rozumie
- Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Mordach,
- Specjalny Gsrodek Szkolno— Wychowawczy w Stoku Lackim,
- Powiatowg Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogicarw Stoku Lackim,
- Dom ,Na Zielonym Wzgérzu” w Kisielanach,
4) dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielach bez bliszego okrélenia — naley przez to rozumienauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach wymienionych w pkt 3,

6) kierowniku internatu — naley przez to rozumie kierownika internatu Specjalnegarodka

Szkolno — Wychowawczego w Stoku Lackim,

7) roku szkolnym — naleyy przez to rozumie okres pracy szkoty/ placéwki od dnia 1 wizia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku ggisego,

8) klasie— naleyy przez to rozumietakze oddziat lub grug
9) uczniu - naley przez to rozumietakze stuchacza i wychowanka,

10)Karcie Nauczyciela — rozumie si przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U .z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 zrp@m.),



11)rozporzadzeniu — rozumie Sj przez to rozporgzenie wiaciwego ministra do sprawswiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ustt533&ust.3 oraz art.34 ust. 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

12)tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin — naley przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustB.42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust.7 pkt 3 ustiarga Nauczyciela,

13)doraznym zaskpstwie — naley przez to rozumie przydzielenie nauczycielowi
spowodowanych absencj nauczycieli godzin dydaktycznych, wychowawczychb lu
opiekwczych,

14)planowane godziny nauczyciela- godziny dla danego nauczyciela zatwierdzone ajegcie

organizacyjnym szkoty.

15)godzinie ponadwymiarowej— naley przez to rozumi& przydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych powyej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin.

§2
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycidyjpruje s¢ z tabeli zaszeregowania

stanowicej zahcznik do rozporzdzenia.
2. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli romusk:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystug lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddoranych zasfpstw,
4) nagrody i inngwiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze

z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych i dodatkow socjalnych.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3
W zalenosci od jakdci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczegdidw warunkow,
o ktérych mowa w rozposzlzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego regulaminu nauciggie w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoekttydz inne stanowisko kierownicze me
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
§4
Ustala sk kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczgieli:

1) uzyskiwanie udokumentowanych ggnic¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdicio

a) osikgnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uweghieniem maliwosci uczniéw

oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w icimyobszarach

dziatah, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegolnych aghie¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegdélgoi:

a) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedziafcdo za wiasn edukact, planowania
wlasnej przysziéci, pracy nad sap oraz wihdciwych postaw moralnych

I spotecznych,

b) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspadgr
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziataniereafi, patologiom

i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow pehupcych opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegodobw statej wspétpracy z rodzicami,

wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakn

3) state podnoszenie kwalifikacji skutlgop adaptagj i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realingola we wspoétpracy
z organem sprawagym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajcymi,



4) wspotpraca z organem prowadym,

5) zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegOkun
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowarzepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow iaegzow w szkotach

publicznych.

c) opieka i koordynowanie prac samaun uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dziatacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobawkowych zag¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych w tym uwzediniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolndolmonego i ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6) wiasciwe administrowanie i kierowanie dziatako szkoty/placowki.
a) wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej.
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

c) stwarzanie atmosfery prawidtowej pracy oraz yemme rozwiazywanie konfliktow

wsrod pracownikéw.
d) prawidtowe dysponowanie i wykorzystywanie przgaychsrodkéw finansowych.

e) wspotpraca zé&rodowiskiem lokalnym, organizacjami pozaanwymi, rodzinami

uczniow, wychowankow.
f) wspotdziatanie z organem prowagdym w zakresie promocji szkoty/ placowki.

g) realizacja uchwat Rady Powiatu i postanawdarzdu powiatu.



§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@o by wyzszy ni 20% jego stawki

wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas oki&ony, tj. 6 miestcy.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajpc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4 oraz wielkofunduszu, o ktérym mowa w ust. 9, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora po spemienarunkow z § 4 — starosta po z@giieciu

opinii zaradu powiatu.

. Wysokas¢ dodatku uzateniona jest od oceny pracy nauczyciela przez dyraldakoty.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stg

b) przebywajcym na urlopie macieragkim,

c) przebywagcym na urlopie dla poratowanie zdrowia,

d) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami KosiekPracy i Karty Nauczyciela przez
okres 12 miescy od daty udzielenia kary,

e) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
f) w okresie nieobecroi w pracy z powodu choroby.

. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyendyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $gko ktdrej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkalgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &tdnauczyciel zostat przeniesiony, po

zaskgnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Tworzy sk fundusz motywacyjny w wysokoi 4 % wynagrodze zasadniczych nauczycieli.



Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kiensze w szkole przystuguje dodatek

funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokéci od 20% do 50%,

2) kierownikowi internatu — w wysokai od 7% do 30%,
jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres sprawowarfimkcji, nauczycielom ktorym

powierzono obowizki kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajac wielkos¢ szkoty
i jej struktug organizacyjn, liczbe uczniow i oddzialdw, zkoncs¢é zada wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska, liezstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy egkoraz
warunki lokalowe srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcja@ujstala:

1) dla dyrektora — starosta po zggiicciu opinii zaradu powiatu,

2) dla kierownika internatu — dyrektor Specjalnegoddka Szkolno — Wychowawczego
§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom realizym dodatkowe zadania oraz &a:
1) wychowawstwo klasy - w wysokoi 100 zt,
2) funkcje opiekuna stau - w wysokdci 3% ( na czas faktycznie sprawowanej opieki)
jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w 8sé 4 oraz w 8§ 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miegta nasipujacego po miescu, w ktérym nasgipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkai, jezeli powierzenie stanowiska

nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.



. Dodatki funkcyjne, nie przystugujv okresie nieusprawiedliwionej nieobegoiow pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaa ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia mésshasipujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lubkdji z innych powodow, a jeli
zaprzestanie tego petnienia r@#b pierwszego dnia miesgia - od tego dnia.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuyjky, a w razie zbiegu tytutdw do dwoch
lub wiccej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek zazy, z wyhczeniem dodatku za

wychowawstwo i opiekuna sta.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektsrkoty przystuguje kierownikowi internatu
lub nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie wixzkow dyrektora od pierwszego dnia

mieskca kalendarzowego napujacego po dwoch miegiach zasjpstwa.
. Dodatek funkcyjny wyptaca sw terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§9
. Nauczycielom wykonacym prag w trudnych i ucizliwych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wysokas¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzal®na jest od:

1) stopnia trudnéci i uciazliwosci realizowanych prac lub zgj,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.
§10

. Wysoka¢ dodatkébw za warunki pracy w ramach zatwierdzonbgodzetu szkoty na rok
obrachunkowy, z uwzgtinieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, dla naweay ustala
dyrektor. Dyrektor otrzymuje dodatki za warunki @raw wysokdci identycznej jak
nauczyciele w szkole w ktoérej realizuje on pensudstalenia nie mag spowodowa

przekroczenia planu wynagrodzesobowych.

. Dodatki za warunki pracy przystuguyv wysokdaci okreslonej przez dyrektora w ramach planu
wynagrodzé osobowych uchwalonych przez Rdéowiatu.



3. Dodatki za warunki pracy wyptacacs dotu.

Dodatek za prag w trudnych warunkach
§11
1. Nauczycielowi pracugcemu w trudnych warunkach bez wzgdu na stopien awansu

zawodowego, przystuguje dodatek :

a) za prowadzenie z& rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza updsledzonymi
umystowow stopniu giebokim — w wysokdaci od 5 % do 20%,

b) za prowadzenie z&j dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjelnyoraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegodo ksztalcenia

specjalnego — w wysokszi od 5 % do 20%,

C) za prowadzenie zg wychowawczych prowadzonych beZpsdnio z wychowankami lub na
ich rzecz winternacie specjalnego érodka szkolno-wychowawczego— w wysokoi od 5 %
do 30%,

d) za prowadzenie przez nauczycieli ¢ajwychowawczych prowadzonych bezgeednio
z wychowankami lub na ich rzeezplacéwkach opiekuiczo-wychowawczych — w wysokai
od 5% do 30%

e) za prowadzenie badapsychologicznych i pedagogicznych w tym hadagopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodzkiy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym poyno
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatlaersawodu, a tale udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznwiazanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i miodzig w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznyctw poradni psychologicznopedagogicznej
— w wysokdaci do 10%, jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje wesie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktpryystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocpymégo, chybaze przepis szczegolny

stanowi inaczej.

Dodatek za pra@ w ucigzliwych warunkach
§12
1. Nauczycielom i wychowawcom za prowadzeniezayymienionych w 8 11 ust.1 niniejszego
8



regulaminu prowadzonych z démi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktdrych mowa w § 2 rozpgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepsfmrawngci u 0sob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162) uzasadnia koniegzrngprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dai@ i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito
naruszenie sprawlci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 lisbzporadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznajraa 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

0 niepetnosprawriai i stopniu niepetnosprawda (Dz. U. Nr 139, poz.1328) — przystuguje
dodatek w wysokgi ustalonej jak za praav trudnych warunkach, zekszony do wysoki

10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycrelagtzcego zajcia

w takich warunkach.

2. Dodatek za prgov warunkach ualiwych nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwepn
nieobecngci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguj@magrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miescu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

3. Dodatki za pragw warunkach uerliwych wyptaca st z dotu.

Dodatkowe wynagrodzenie za pragw porze nocnej
§13

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pedry godzinami 21.00-7.00. W tych granicachg¢poocry
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladparganizacj zwiazkowa.

2. Koniecznd¢ zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnepgenwystpowa w Domu
.Na Zielonym Wzgérzu” w Kisielanach i Specjalnymérodku Szkolno-Wychowawczym w
Stoku Lackim.

3. Decyzg o koniecznéci zapewnienia catonocnej opieki wychowawczej lubokreslonych
godzinach nocnych tj. pogdzy godzinami 21 a 7, w granicach do 8 godzin wcdph&kach

wymienionych w usipie 2 podejmuje dyrektor informag organ prowadgy.

4. Za kada godzirg pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje atkdwe wynagrodzenie

w wysokdaci okreslonej w art. 42b ust.2 Karty Nauczyciela.



5.

Dodatek za pracw porze nocnej wyptacagst dotu.

Dodatek za wystug lat
§14

Dodatek za wystuglat, o ktérym mowa w art. 33 Karty Nauczycielaysiziguje:

1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dozazej stawki dodatku — jeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

za dany miegac — jezeli nabycie prawa do dodatku lub #¢yzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

§15

Dodatek, o ktdrym mowa w § 14 przystuguje naucdgeie za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktGre otrzymuje wynagrogkzen

. Dodatek przystuguje rownieza dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoldci do pracy

wskutek choroby 411z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdibrym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw
§16

Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow nauczyciela ustala gidziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumniach uprawniagych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a

1C



Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasjpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustalg diziehc przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez miesizm liczbe godzin

realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje¢snnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokngleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija sja co

najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddaranych zasfpstw wyptaca si

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczydelavzgtdnieniem dodatku za warunki
pracy.
8§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanarkuszu organizacyjnym szkoty
przystuguje za faktycznie przepracowam danym tygodniu liczbgodzin ponad obowkkowy

tygodniowy wymiar godzin ze§ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych.

. W przypadkach niezrealizowania przydzielonych gondponadwymiarowych z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegédnw zwiazku z:
a. z zawieszeniem zgj z powodu epidemii i mrozéw,
b. wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy

c. choroba dziecka nauczanego indywidualnie, tgesapie diwej niz tydzien — traktuje s

jak godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielrarkuszu organizacji szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel realizuje zaj¢ z powodu:

a. przerw przewidzianych przepisami o organizacji rekkolnego,

b. rozpoczynania i kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia,

c. za dni usprawiedliwionej nieobecio w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaiarey tygodniach, w ktorych przypadaj

11



dni usprawiedliwionej nieobecta w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oddyry
oraz w tygodniach, w ktérych zaja rozpoczynaj sic lub kancza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sibowhzkowy tygodniowy
wymiar zag¢, okrelony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejsgonl/5 tego wymiaru
(lub ¥4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniotyglzien pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzemi takim tygodniu, nie ni@ by

jednak weksza nt liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizaggy.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogldioranych zastpstw wyptaca s z dotu

6. Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dZi@volny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych prdipah
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymujegbde wynagrodzenie, w wysad@® ustalonej

w sposob oki&ony w przepisach wydanych na podstawie art. 305uKtarty Nauczyciela

7. Za pra¢ w swigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzievolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych prdigpeh
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wyndgenie, o ktbrym mowa w ust. 3 art. 42 ¢

Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem

Rozdziat VI
REGULAMIN NAGROD

§18
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w liedie Powiatu tworzy gispecjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osgniccia dydaktyczno — wychowawcze i opiékzowychowawcze
w wysokaci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowegoduszu wynagrodze

nauczycieli.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu daagiia nauczycieli w wysoKoi
1% planowanycKrodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w rocznym

planie finansowym szkoty, z tyce:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
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2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody starosty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod etagrakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzalenione jest od uzyskanych agnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuczej oraz realizacji innych za@latatutowych szkoty.
3. Nagrody nauczycielom przyzaaj

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor, pasegnieciu opinii rady

pedagogicznej,
2) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 —zgtzpowiatu.
§19
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodayg przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze spsaja funduszu nagrod bierze pod
uwag:

1) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zandwz uczniami szczegolnie

uzdolnionymi jak i z uczniami 0 mniejszych aiavosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach wyciu spotecznéci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetasj oferty zag¢ i imprez dla uczniow

i srodowiska lokalnego,
4) zaangaowanie we wspotpracz rodzicami uczniow,
5) zaangaowanie w rozwizywanie probleméw uczniéw wymagajych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodatyg przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu na co najmniej ¥z obg@kbwego wymiaru zag, po przepracowaniu

w szkole co najmniej 1 roku.
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Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrogpecjalnego funduszu nagrod bierzepsid
uwag:
1) ksztatltowanie dobrego klimatu wychowawczego akofe poprzez stawianie vél@wych

wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom adminggtriaobstugi,

2) dbald¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie sprawowame@dzoru

pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich ropzwawodowym,
3) prawidiowa wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,
4) racjonalne i oszedne planowanie i wydatkowardeodkow budetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanéeodkow pozabugzetowych,
5) solidry i terminows wspOtprag z organem prowadezym.
§ 20

Wysokda¢ indywidualnej nagrody uzataiona jest od spetniania kryteriow oki@nych w § 19.

Dokument przyznagy nagrod umieszcza siw jego aktach osobowych.

§21

Z wnioskiem o nagredila dyrektora szkoty wygpuje starosta.
Whioski o nagrogstarosty dla nauczycieli sktada dyrektor szkotzpeggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
Rozdziat VII

REGULAMIN

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkmieszkaniowego

§22

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 3 Karty Nauczycielaauoczycielowi zatrudnionemu na terenie

wiejskim oraz w migie liczacym do 5000 mieszkadw, posiadajcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudmane/ wymiarze nie riszym ng potowa

tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielskiatek
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mieszkaniowy.

§23
Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi mgegnie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
b) przy dwoch osobach w rodzinie -3%
C) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
d) przy czterech i wcej osobach w rodzinie -5%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucelai

§24

Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w § 23 zalici@nauczyciela oraz wspadlnie z nim
zamieszkuacych: wspétmatonka oraz dzieci.
§25

Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguije tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci okreslonej

w § 23. Matonkowie wspolnie okriéaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 25, na ich wspahmnjosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta.

§ 27

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zguelowi:
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a) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miasa nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel ziyt

wniosek o0 jego przyznanie.

§28
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotachystmguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawc
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

a) nigwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodeeni

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nawozlem powotanym do shiby zawarta byta
umowa o prama czas oki&ony, dodatek wyptacashie diuzej niz do kaica okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§29

Srodki finansowe przeznaczone na wyptaauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane

sa w planach finansowych poszczegélnych szkét.

ROZDZIAL VI
Okreslenie niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
§30

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach, w ktéryctaga odbywa si we wszystkie dni
tygodnia, ktory realizuje zegia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za tezied innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje eline wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie

przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godzinygaevymiarowe ze 100% dodatkiem.

2. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realigwagcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekwcze, a nie otrzymuje za ten dziennego dnia wolnego, przystuguje ebne

wynagrodzenie za kda godzire pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.
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3. Nauczycielowi zajmujcemu stanowisko kierownicze, spraaecgmu w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zé&j dydaktycznych, opiekiczych lub wychowawczych, nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL I1X
Pomoc zdrowotna
8§31

Zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela w becle Powiatu tworzy sifundusz na pomoc
zdrowotry dla nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej w wysoka 0,3 % planowanego

rocznego funduszu wynagrodzesobowych nauczycieli:

1. Srodki na pomoc zdrowoin planuje dyrektor szkoty /

placéwki w rocznym planie finansowym szkoty.

2. Pomoc zdrowotna ma charakter uznaniowy i wyptagast w
formie zapomogi.
3. Srodki na pomoc zdrowoin przeznacza i na wyptat

zapomaog zdrowotnych i zakup lekéw dla nauczycietelekle chorych.

4, Pomoc zdrowotnha udzielana jest na wniosek nauslayc

udokumentowany Zaviadczeniem lekarskim.

5. Pomocy zdrowotnej w formie zapomogi dla naucZycie

zakupu lekow udziela dyrektor szkoty/placéwki, a diyrektora Starosta.

ROZDZIAL X

Przepisy kaicowe
§32

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarzedzjo przystuguje wynagrodzenie

w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj okreslonego w umowie o prac

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za cmésusprawiedliwionej nieobectm
w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawieslmalych przepisow nie przystuguje

wynagrodzenie.
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3. Stawk; wynagrodzenia za jeden dziriewykonywania pracy z przyczyn wymienionych

w ust. 2 ustala gj dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygiorzez 30.

4. Wysoka¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ustbcpa s¢, mnazac liczbe dni

niewykonywania pracy przez stagvikreslona w ust. 3.

§33

Wykaz trudnych i ueizliwych warunkow pracy oraz wykaz prac wykonywanywhwarunkach
szkodliwych dla zdrowia stanowdych podstaw do przyznania dodatkéw z tych tytutéw oraz

zasady wyptaty tych dodatkdéw oklaja odrebne przepisy.

PRZEWODNICZ ACY RADY

/-] inz. Kazimierz Prochenka
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